BURMISTRZ MIASTA I GMINY WRONKI
OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA STANOWISKO
Dyrektora / Dyrektorki Zlobka Gminnego nr 1 w Nowej Wsi
Nowa Wies, ul. Szkolna 4A, 64-510 Wronki

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

1. WYMAGANIA:

A. Wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku:

Kandydatem na ww. stanowisko pracy moze by¢ osoba, ktéra posiada:

1) obywatelstwo polskie',

2) wyksztalcenie wyzsze ico najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi albo co
najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy
z dzieémi;

3) peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

4) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

oraz kandydat:

5) nie jest inie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostala
mu zawieszona lub ograniczona;

6) wypelnia obowiazek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

7) nie figuruje wbazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym:;

8) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig;

9) nie byt karany za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych zakazem pelnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi;

10)nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

11) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

''W procedurze naboru mogg braé udziat obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych
panstw, ktérym na podstawie umé6w miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pod
warunkiem posiadania znajomosci jezyka polskiego potwierdzonej dokumentem okreslonym
w przepisach o stuzbie cywilnej wraz z przepisami wykonawczymi.

B. Wymagania dodatkowe:

1) preferowane kwalifikacje zawodowe: opiekuna dzieciecego, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej, pedagoga opiekunczo-
wychowawczego;

2) znajomos$¢ przepisOw prawnych niezbednych do realizacji zadan na stanowisku,
w szczegdlnosci ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3, przepisow ustawy o finansach
publicznych, ustawy o pracownikach samorzadowych, przepiséw prawa pracy, przepiséw
BHP ippoz. i zagadnien dotyczacych ochrony danych osobowych oraz umiejetnosé
praktycznego stosowania przepisOw prawa;

3) umieje¢tnos¢ kierowania zespotem lub doswiadczenie na stanowisku kierowniczym,
a w szczegoblnosci w jednostkach sektora publicznego;

4) posiadanie cech osobowosci 1 umiejetnosci, takich jak: samodzielnos¢, odpowiedzialnosé,
dyspozycyjnosé, komunikatywnosé, umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy, terminowos¢;

5) praktyczna umiejetno$¢ obstugi komputera w obszarze systemu operacyjnego
WINDOWS, pakietu biurowego Office oraz innych urzadzen biurowych;




6)
7)

posiadanie prawa jazdy kat. B,

posiadanie podstaw medycyny ratunkowej (udzielanie dziecku pierwszej pomocy),
znajomos¢ podstaw pielggnacji matego dziecka.
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Tworzenie wlasciwych warunkéw do realizacji celéw izadan statutowych Ziobka oraz

nadzér nad prawidlowym jego funkcjonowaniem.

Realizacja 1 koordynowanie zadan wynikajacych z ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3.

Ustalanie organizacji wewnetrznej, w tym organizacji pracy Ztobka.

Organizacja i nadzor nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami dla pobytu dzieci oraz

pracy podlegtego personelu.

Prowadzenie rekrutacji kadry idzieci do Zlobka izawieranie uméw zrodzicami

/opiekunami prawnymi dzieci.

Zarzadzanie caloksztaltem dziatalnosci jednostki, wcelu prawidiowej, terminowej

1zgodnej z przepisami prawa realizacji zadan statutowych, w tym:

a) wykonywanie zadan pracodawcy wobec pracownikéw Ztobka;

b) realizacja obowigzkéw kierownika jednostki sektora finanséw publicznych
w rozumieniu ustawy o finansach publicznych;

c) opracowywanie projektéw plandw finansowych iczuwanie nad prawidlowym
wykorzystywaniem $rodkéw  finansowych, sporzadzanie sprawozdawczosci,
sprawowanie kontroli zarzadczej;

d) realizacja obowigzkéw kierownika jednostki w rozumieniu ustawy Prawo zamodwien
publicznych;

e) realizacja zadan administratora danych w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych wzwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej:
ogolne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”);

Gospodarowanie powierzonym mieniem.

Reprezentacja na zewnatrz i tworzenie pozytywnego wizerunku Ztobka.

Inicjowanie ipodejmowanie dzialan majgcych na celu pozyskiwanie Srodkow

pozabudzetowych zwigzanych z realizacjg zadan Ziobka.

Wspbtpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

. Wlasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi.
. Zarzadzanie powierzonym majgtkiem ijego nalezyte zabezpieczenie, W tym

przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

- INFORMACJA O WARUNKACH PRACY:

Kierownicze stanowisko urzednicze w Ztobku Gminnym nr 1 w Nowej Wsi, ul. Szkolna
4A w pelnym wymiarze czasu pracy.

Praca odbywa si¢ w systemie jednozmianowym.

Stanowisko pracy usytuowane jest w budynku pietrowym bez windy.

Obstuga urzadzen wyposazonych w monitory ekranowe.

Praca z dzieémi w wieku do lat 3.

W przypadku osoby podejmujacej po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2024 r., poz.
1135), obowiazana jest odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktérej mowa w art. 19 ww.
ustawy.

Wynagrodzenie zasadnicze (brutto) w przedziale od 6070 zt do 10120 z miesigcznie.
Ostateczna stawka zostanie ustalona na podstawie obiektywnych kryteriéw, takich jak
posiadane kwalifikacje, do§wiadczenie zawodowe oraz wyniki procesu naboru w ramach
powyzszego przedziatu.

Szczegbtowa informacja o warunkach finansowych 1 organizacyjnych na wyzej
okreslonym stanowisku zostanie przekazana kandydatom do pracy podczas postepowania
sprawdzajgcego.

Planowane zatrudnienie od dnia 01 wrze$nia 2026 r.



4. W MIESIACU POPRZEDZAJACYM DATE UPUBLICZNIENIA OGLOSZENIA
WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH W _Z¥OBKU
WYNOSIE. MNIEJ NIZ 6%.

5. WYMAGANE DOKUMENTY: '

1. Pisemna koncepcja funkcjonowania Gminnego Ztobka nr 1 w Nowej Wisi.
2. Wypemhiony kwestionariusz osobowy wg zataczonego wzoru.
3
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. List motywacyjny i zyciorys podpisane wlasnorgcznie przez kandydata.

. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, kserokopie $§wiadectw pracy
lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy, kwalifikacje ido$wiadczenie
zawodowe.

5. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie w pelni
praw publicznych.

6. Oswiadczenie, ze kandydat nie by} skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

7. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl ukarany za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych zakazem pelnienia funkcji zwigzanych zdysponowaniem $rodkami
publicznymi.

8. Oswiadczenia o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na tle
seksualnym z dostgpem ograniczonym.

9. Oswiadczenie o braku orzeczenia sgdu o pozbawieniu, zawieszeniu lub ograniczeniu
wiladzy rodzicielskiej.

10. Oswiadczenie, ze kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

11. Oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki
obowigzek zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad.

Do dokumentéw nalezy dotaczy¢ zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych tj. klauzule:
"Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2019, poz. 1781 ze zm.)”.

6. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wiasnorecznie podpisane
1 ztozone w Urzedzie Miasta i Gminy Wronki, ul. Ratuszowa 5 lub doreczone listownie
pod adres: Urzad Miasta i Gminy Wronki, ul. Ratuszowa 5, 64 — 510 Wronki
- w kopercie z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka nr 1
w Nowej Wsi” w terminie do dnia 03 sierpnia 2026 roku do godziny 15.00.

2. Oferty, ktére wplyna do Urzedu Miasta i Gminy Wronki (decyduje data wptywu) po

wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Wybér kandydata na stanowisko Dyrektora zostanie poprzedzony rozmowa

kwalifikacyjng podczas ktérej zostang tez zweryfikowane umiejetnosci praktyczne

1 wiedza kandydatéw.

4. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze Informacja o wyniku naboru zostanie
upowszechniona przez umieszczenie na tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy Wronki,
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Wronki.
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7. INFORMACJE PODSTAWOWE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH KANDYDATOW NA STANOWISKO DYREKTORA/DYREKTORKI
ZX.OBKA GMINNEGO NR 1 W NOWEJ WSI:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz




uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), obowiazujagcego od 25 maja 2018 r.,
informuje, iz:

e
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Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Wronki z
siedzibg w Urzedzie Miasta i Gminy Wronki, ul. Ratuszowa 5, 64-510 Wronki. Kontakt z
administratorem jest mozliwy za pomoca adresu mailowego: poczta@wronki.pl,
Inspektorem Ochrony Danych jest Aleksandra Cnota-Mikotajec. Kontakt z inspektorem
jest mozliwy za pomocg adreséw mailowych: aleksandra@eduodo.pl lub iod@eduodo.pl,
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu przeprowadzenia rekrutacji na
stanowisko pracownicze na podstawie:
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - realizacja obowiazku prawnego cigzacego na administratorze,
wynikajaca z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy oraz ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
art. 6 ust. 1 lit. f RODO - przetwarzanie jest niezbgdne do celéw wynikajacych z
prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora,
art. 6 ust. 1 lit. a RODO - osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie
swoich danych osobowych w przypadku, gdy dane nie sg przetwarzane na podstawie
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga byé organy wiadzy publicznej oraz
podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajacych na zlecenie organéw wiadzy
publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepisow powszechnie
obowigzujacego prawa,
Dane osobowe niezatrudnionych kandydatéw przechowywane bgda przez okres 3
miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata, a nastgpnie komisyjnie zniszczone.
Dokumenty wylonionego kandydata zostang dotaczone do akt osobowych.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich lub organizacji
miedzynarodowych,
Ma Pani/Pan prawo zadania od Administratora dostgpu do swoich danych oraz
otrzymania ich pierwszej kopii, sprostowania (poprawiania) swoich danych, usunigcia
oraz ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 17 RODO oraz art. 18 RODO,
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na zasadach opisanych w art. 21
RODO, przenoszenia danych, zgodnie z art. 20 RODO, wniesienia skargi do organu
nadzorczego, cofnigcia zgody w dowolnym momencie, jesli dane przetwarzane byly na jej
podstawie.
W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczacych praw okreslonych powyzej
nalezy skontaktowac si¢ z Administratorem lub z Inspektorem Ochrony Danych.
Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy ustawy o ochronie danych osobowych, a od 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
Podanie danych wymaganych przepisami jest niezbedne do wziecia udziatu w procesie
rekrutacji, konsekwencja ich niepodania bedzie brak mozliwosci wziecia udzialu w jej
procesie.
Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly profilowaniu oraz nie bedg przetwarzane w
sposéb zautomatyzowany.

Wronki, dnia 21 lipca 2026 . Burmistrz

Miasta i Gminy Wronki
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Rafat Zimny
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