ZARZADZENIE NR 73/PiRL/2026
BURMISTRZA MIASTA I GMINY WRONKI

z dnia 19.06.2026 .

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Agnieszki Bartol w Chojnie

Na podstawie art. 63 ust. 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z 14 grudnia 2016 1. -
Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm.) § 1 ust. 1 rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(j. Dz. U. z2021r. poz. 1428) oraz §1, 2, 6 i 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placéwee (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.1. Ogtaszam konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Agnieszki Bartol w Chojnie.

2. Ogtloszenie o konkursie stanowi zatacznik do zarzgdzenia.

§ 2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miasta i Gminy Wronki,
2) na tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy Wronki,

3) w miejscu ogélnodostepnym w siedzibie Samorzadowej Administracji Placowek
Oswiatowych we Wronkach.

§ 3. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Miasta i

Gminy Wronki w drodze odrgbnego zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Samorzadowej Administracji

Placéwek Oswiatowych we Wronkach.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ
Rafat Zimny



Zalacznik do zarzadzenia Burmistrza
Miasta i Gminy Wronki
nr 73/PiRL/2026 z dnia 19.06.2026r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Miasta i Gminy Wronki oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoly
Podstawowej im. Agnieszki Bartol w Chojnie

Organ prowadzacy:
Gmina Wronki ul. Ratuszowa 5 64-510 Wronki

I. Wymagania na stanowisko Dyrektora

Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktdra spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym  przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r., poz. 2578),
zwanego dalej Rozporzadzeniem.

II. Wymagane dokumenty

Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ dokumenty wskazane w § 1
ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publiczne;j
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. 22021 r. poz. 1428):

1. uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju

Szkoty Podstawowej im. Agnieszki Bartol w Chojnie,

2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci

informacj¢ o:

1) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

2) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

3) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku
osoby niebg¢dgcej nauczycielem,

o$wiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko,

2) date i miejsce urodzenia,

3) obywatelstwo,

4) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4. poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2:
$wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace
okres zatrudnienia,

5. poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryglna{em kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studidow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych
studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych, z
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zakresu zarzadzania albo §wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiatg,
6. w przypadku cudzoziemca - poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z

oryginatem kopia:

1) dokumentu potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2026 r. poz.
81) lub

2) dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

3) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza
przysiggtego jezyka polskiego,

7. poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

8. o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9. oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

10. oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484),

11. oswiadczenie o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z
dnia 18 paZzdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. 22025
r. poz. 1519) - w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12. poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13. poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopia karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

14. oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o
ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2026 r. poz. 515) lub kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwiec wyzszym i nauce (Dz. U. z
2024 r. poz. 1571) - w przypadku nauczyciela 1 nauczyciela akademickiego,

15. oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta z
peini praw publicznych,

16. oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie jego danych zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. (RODO) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Agnieszki Bartol w Chojnie, stanowiace zatgcznik do
niniejszego ogloszenia (o$§wiadczenie RODO dla kandydata).

Wszystkie dokumenty podpisane przez osobe przystepujaca do konkursu powinny byé

wlasnorgcznie podpisane, a w przypadku kopii posiadaé podpisang przez kandydata klauzule
,,za zgodno$¢ z oryginalem”™ wraz z datg podpisania. Dotyczy to kazdej strony dokumentu.

III. Sposéb i termin skladania ofert



1. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach i podanym imieniem i nazwiskiem,
adresem zwrotnym oraz dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly im.
Agnieszki Bartol w Chojnie” w terminie do 6 lipca 2026r. do godziny 15:00, w
Urzedzie Miasta i Gminy Wronki, ul. Ratuszowa 5 64-510 Wronki lub przestaé
poczta na ten adres.

2. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;j.

W przypadku przestania oferty poczta o dacie ztozenia oferty decyduje data wptywu

a nie data stempla pocztowego.

4. Oferty, ktére wplyna po uptywie terminu wskazanego w pkt 1, nie beda
rozpatrywane.

(V%)

IV. Sposéb powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia
postepowania konkursowego

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie, nie pdézniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia komisji
konkursowej.

V. Pozostale informacje

1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta i
Gminy Wronki.

2. W trakcie postgpowania konkursowego komisja konkursowa ma prawo zgdac
przedstawienia przez kandydata dowodu osobistego lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc 1 obywatelstwo.

3. Do ogtoszenia zatgczona jest klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych
osobowych kandydata.

URMISTRZ
afat Zimny



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatéw na stanowisko dyrektora

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — zwane dalej RODO (Dz.Urz. UE L 119, s. 1), informuje,
ze:

1. Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Wronki, z siedzibg
w Urzedzie Miasta i Gminy Wronki, ul. Ratuszowa 5, 64-510 Woronki, zwany dalej
Administratorem. Kontakt z administratorem jest mozliwy za pomocg adresu mailowego:
poczta@wronki.pl.

2. Dane kontaktowe I0D Administratora:

Kontakt z inspektorem jest mozliwy za pomocg adreséw mailowych: aleksandra@eduodo.pl lub
iod@eduodo.pl.

3. Przetwarzanie danych osobowych przez Administratora odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
a) RODO (dotyczy danych osobowych nie wymaganych przepisami prawa) i art. 6 ust. 1 lit. ¢) i b)

RODO w zw. przepisami szczegélnymi, min.: ustawg Kodeks pracy, ustawg z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo o$wiatowe, Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce; to jest na podstawie tego, ze
osoba, ktdérej dane osobowe dotyczg, wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w okreslonym celu oraz przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego naadministratorze, tj. przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Agnieszki Bartol w Chojnie.

4. Celem przetwarzania jest mozliwos¢ przystgpienia w charakterze kandydata do konkursu na

stanowisko dyrektora szkoty zgodnie z ogtoszeniem i udziatu w procedurze konkursowej.

5. Podanie okredlonych danych osobowych jest wymogiem ustawowym (np. art. 22 (1) §1 KP oraz
inne przepisy), w pozostatym zakresie podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do
wypetnienia celdw wskazanych powyzej. W przypadku niepodania danych lub cofniecia zgody na
przetwarzanie danych osobowych nie bedzie mozliwe rozpatrzenie kandydatury.

6. W granicach okreslonym w przepisach RODO, posiada Pani/ Pan prawo:

a. 0 na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczgcych, w tym prawo do uzyskania kopii danych;

b. na podstawie art. 16 RODO prawo do zgdania sprostowania (poprawienia) danych
osobowych;

c. prawo do usuniecia danych — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych
w art. 17 RODO, tj. w przypadku gdy:

e dane nie sg juz niezbedne do celéw, dla ktérych byly zebrane lub w inny sposéb
przetwarzane,

e osoba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych
osobowych,

e o0soba, ktérej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych,
ktora jest podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej
przetwarzania danych,

e dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

e dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego
z przepisOw prawa;

d. prawo ograniczenia przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach
okreslonych w art. 18 RODO, tj. przypadku, gdy:

e 0soba, ktérej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,
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e przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktdrej dane dotyczg,
sprzeciwia sie usunieciu danych, zgdajgc w zamian ich ograniczenia,

e Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celdw, ale osoba, ktorej dane
dotyczg, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

e osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu
ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne
wobec podstawy sprzeciwu;

e. prawo do przenoszenia danych osobowych — przystuguje w ramach przestanek i na
warunkach okreslonych w art. 20 RODO, tj. w przypadku gdy:

e przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osobg, ktérej dane
dotyczg lub na podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,

e przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany;

f.prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na
warunkach okreslonych w art. 21 RODO, tj. w przypadku gdy:

e zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacjg, w przypadku
przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym
lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej przez Administratora,

e przetwarzanie jest niezbedne do celdow wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
interesow realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecig, z wyjgtkiem
sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy lub
podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotyczg, wymagajgce ochrony
danych osobowych, w szczegdInosci gdy osoba, ktérej dane dotyczg jest dzieckiem.

g. prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych),

h. cofnigecia zgody na przetwarzanie danych osobowych (ale tylko w stosunku do danych
osobowych ktére sg przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody — ma Pan/Pani prawo w
dowolnym momencie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych. Wycofanie
zgody nie wptywa na zgodno$c z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem. Wycofanie zgody moze zosta¢ dokonane w takiej samej
formie, w jakiej zostata udzielona zgoda).

7. Informacja o odbiorcach danych osobowych, odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga
byc¢:

a. organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na
zlecenie organéw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepisow
powszechnie obowigzujgcego prawa;

b. inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umoéw podpisanych z Administratorem
lub w oparciu o inny instrument prawny przetwarzajg dane osobowe na zlecenie
Administratora, chodzi gtownie o obstuge z zakresu ochrony danych osobowych, IT,
informatyczna, z zakresu niszczenia dokumentdw; hostingowg (hosting poczty e-mail);

c. inniodbiorcy, ktérym sg udostepnianie dane osobowe, np. obstuga prawna.

8. Nie bedzie dochodzi¢ do zautomatyzowanego podejmowania decyzji przez Administratora, w tym
dane udostepnione przez Panig, Pana nie bedg podlegaty profilowaniu.

9: Administrator danych nie ma zamiaru przekazywac¢ danych osobowych do panstwa trzeciego

lub organizacji miedzynarodowej.

10. Dane osobowe bedg przetwarzane (przechowywane) przez caty czas niezbedny
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty, zas po tym okresie
archiwizowane iprzechowywane przezokres wynikajgcy z Rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych ( Dz.
U z2011r nr 14 poz. 67, sprostowanie Dz.U z 2011r. nr 27 poz. 140), dla kategorii archiwalnej B-5.



Imig i nazwisko

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, art. 9 ust. 2 li. a RODO, wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie przez Administratora — Burmistrza Miasta i Gminy Wronki, danych
osobowych zawartych w mojej ofercie na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im.
Agnieszki Bartol w Chojnie (w odniesieniu do danych osobowych, ktérych przekazanie
nie jest wymagane przepisami prawa) w celu:

- przeprowadzenia konkursu, rozpatrzenia mojej oferty w konkursie
- pézniejszych kontaktow w przedlozonej sprawie

TAK / NIE*

Zostatem/zostatam poinformowany/poinformowana, Ze:

- wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz, ze mam prawo do wycofania zgody w dowolnym
momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem. Wycofanie zgody moze zosta¢ dokonane
w tej samej formie, w jakiej zostata ona udzielona.

/Data oraz podpis kandydata/

* wlasciwe podkresli¢





