BURMISTRZ MIASTA I GMINY WRONKI
OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA STANOWISKO
Dyrektora / Dyrektorki Samorzadowej Administracji Placowek Oswiatowych
we Wronkach

ul. Powstancow Wikp. 23 , 64-510 Wronki

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

1. WYMAGANIA:

A. Wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku:

Kandydatem na ww. stanowisko pracy moze by¢ osoba, ktéra posiada:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym (preferowanie kierunki: pedagogiczne, ekonomiczne),

4) co najmniej piecioletni staz pracy lub wykonywata przez co najmniej 5 lat dziatalnos¢
gospodarczg o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

5) dobra znajomos¢ przepisow prawa w zakresie zadan realizowanych przez Samorzadowa
Administracje Placowek Oswiatowych [Statut SAPO do wgladu na stronie internetowej;
www.bip.wronki.pl].

oraz:

6) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

7) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

B. Wymagania dodatkowe:

Mile widziane:

1) ukonczone studia podyplomowe z zakresu zarzadzania o$wiatg lub kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli,

) dobra znajomos$¢ zagadnien funkcjonowania placdwek oswiatowych i zarzgdzania nimi,

) dobra znajomo$¢ zagadnien z zakresu prawa oswiatowego i ustawy o samorzadzie
gminnym,

4) znajomo$¢ zasad postepowania administracyjnego, zaméwien publicznych,

rachunkowosci budzetowej i finanséw publicznych,

5) doswiadczenie zawodowe na stanowiskach zwigzanych z administrowaniem o$wiatg,

6) biegta znajomos¢ obstugi programéw komputerowych, w szczeg6lnosci: Microsoft Word,

Microsoft Excel, programéw z zakresu obstugi organizacyjnej placéwek oswiatowych,

7) umiejetnosé kierowania zespotem i sprawnej organizacji pracy,

8) komunikatywnosé, kreatywnos¢, zdolnosci negocjacyjne.

2. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1. Kierowanie Samorzgdowa Administracjg Placowek Os$wiatowych i organizowanie pracy
tej jednostki.

2. Odpowiedzialno$¢ za catoksztalt dziatalnosci SAPO w zakresie zadan statutowych
i zleconych.

3. Kreowanie strategii funkcjonowania i rozwoju o§wiaty w gminie.

4. Przygotowywanie projektow uchwal Rady Miasta i Gminy i zarzagdzen Burmistrza
z zakresu o$wiaty.

5. Wspétpraca z organem nadzoru pedagogicznego.



http://www.bip.wronki.pll

. 6. Przygotowywanie propozycji z zakresu inwestycji i remontéw obiektéw oswiatowych
oraz nadzor nad terminowoscig ich realizacji.

7. Opracowywanie analiz oraz przedstawianie wnioskoéw z zakresu spraw oswiatowych.

8. Wspdtpraca z MGOPS w zakresie organizacji dozywiania i pomocy o charakterze
socjalnym dla ucznidéw.

9. Organizacja dowozu dzieci do szkot.

10. Prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem kosztéw ksztalcenia mlodocianych.

11. Prowadzenie dla potrzeb Burmistrza Miasta i Gminy spraw dokumentacyjnych
w zakresie:

a) funkcjonowania sieci szkot i przedszkoli,

b) funkcjonowania gminnego ztobka,

c) weryfikacji arkuszy organizacyjnych oraz nadzoru nad ich realizacja,

d) zapewniania dzieciom obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

e) powierzania stanowisk kierowniczych w o$wiacie gminnej i odwolywania z tych
stanowisk,

f) dodatkéw funkcyjnych i motywacyjnych dyrektorom placéwek o$wiatowych,

g) dodatkow motywacyjnych dla pracownikéow zlobkéw prowadzonych przez
samorzad,

h) opinii i orzeczen uczniéw oraz kierowania uczniéw do szkolnictwa specjalnego,

i) spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

j) przygotowania projektéw opinii oceny dyrektoréw gminnych jednostek
oswiatowych oraz wnioskéw w sprawie nagrdd i odznaczen,

k) spraw zwigzanych z nagrodami i stypendiami dla uczniéw

1) prowadzenie rejestru ztobkéw i spraw z nim zwigzanych

m) prowadzenie rejestru niepublicznych placowek

12. Wspolpraca z Dyrektorami szkét, przedszkoli, ztobka i Burmistrzem m.in. w zakresie:

a) zapewnienia srodkéw na utrzymanie placowek,

b) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

¢) zapewnienia wyposazenia w pomoce dydaktyczne i niezbedny sprzet,

d) prowadzenia dokumentacji kadrowo-ptacowej,

e) przygotowywania wnioskdow o dofinansowania z zewnatrz dla jednostek
o$wiatowych i ztobka,

f) prowadzenia dokumentacji zwiagzanej z Programem Aktywny Rodzic,

g) kontroli realizacji spelniania obowigzku szkolnego i obowiazku nauki oraz
opracowywania projektéw dokumentow zwigzanych z egzekucja obowiazku
szkolnego 1 nauki,

h) wykonania remontéw obiektéw szkolnych, przedszkolnych i zlobka oraz zadan
inwestycyjnych w tym zakresie,

i) prowadzenia czynnosci zwigzanych z zamoéwieniami publicznymi.

13. Zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej szkot, przedszkoli
1 zobka.

14. Prowadzenie spraw sprawozdawczosci statystycznej SIO w zakresie sporzadzania
zestawien zbiorczych i kontroli poprawnosci sprawozdan jednostek.

15. Przygotowywanie analiz ekonomicznych dla potrzeb planistycznych.

16. Analiza wnioskéw i wypracowywanie koncepcji w sprawie likwidacji oraz reorganizacji
placéwek oswiatowych.

3. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY:

Kierownicze stanowisko urzgdnicze w Samorzadowej Administracji Placéwek Oswiatowych
we Wronkach (ul. Powstancéw Wlkp.23) w pelnym wymiarze czasu pracy.

Wynagrodzenie zasadnicze (brutto) w przedziale od 6070 zt do 10120 zt miesigcznie.
Ostateczna stawka zostanie ustalona na podstawie obiektywnych kryteriow, takich jak
posiadane kwalifikacje, do§wiadczenie zawodowe oraz wyniki procesu naboru w ramach
powyzszego przedziatu.

Szczegdtowa informacja o warunkach finansowych i organizacyjnych na wyzej okreslonym
stanowisku zostanie przekazana kandydatom do pracy podczas postgpowania sprawdzajacego.




4. W MIESIACU POPRZEDZAJACYM DATE UPUBLICZNIENIA OGFOSZENIA
WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH W SAPO WRONKI
WYNOSIE. MNIEJ NIZ 6%.

5. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) Wypelniony kwestionariusz osobowy wg zatagczonego wzoru.

2) Kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych: posiadane wyksztalcenie, staz pracy,
kwalifikacje i umiejetnosci oraz w przypadku pozostawania w stosunku pracy
o$wiadczenie o pozostawaniu w zatrudnieniu na podstawie umowy o prace.

3) List motywacyjny.

4) Podpisane oswiadczenie o:

a) posiadanym obywatelstwie;

b) braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

¢) korzystaniu z pelni praw publicznych.

Do dokumentéw nalezy dotgczyé zgode na przetwarzanie danych osobowych tj. klauzule:
"Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2019, poz. 1781 ze zm.)”.

6. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w Sekretariacie
Urzedu Miasta i Gminy Wronki (biuro nr 6) ul. Ratuszowa 5; 64-510 Wronki lub listem
poleconym na adres Urzgdu w nieprzekraczalnym terminie do dnia 03 czerwca 2026 r.
do godz. 15.00.

2) Na kopercie prosze dopisaé stowa ""Nabdr na stanowisko Dyrektora/Dyrektorki SAPO
we Wronkach”.

3) Oferty zlozone po terminie lub niezawierajagce wszystkich wskazanych w ogloszeniu
dokumentéw nie beda rozpatrywane, a kandydaci ktérzy nie speilniajg wymogoéw
formalnych nie zostang dopuszczeni do postgpowania sprawdzajacego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Urzedu Miasta
1 Gminy Wronki oraz na tablicy informacyjnej Urzedu przy ulicy Ratuszowej 5
we Wronkach.
Z kandydatem wylonionym w drodze naboru zostanie zawarta umowa w trybie ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135).
Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prac¢ zobowigzany jest
dokona¢ wszelkich czynnosci wynikajacych z ustawy o pracownikach samorzagdowych.

7. INFORMACJE PODSTAWOWE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH

OSOBOWYCH KANDYDATOW NA STANOWISKO DYREKTORA/DYREKTORKI

SAMORZADOWEJ _ADMINISTRACJI _PLACOWEK _OSWIATOWYCH _WE

WRONKACH:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), obowigzujacego od 25 maja 2018 r.,

informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Wronki z
siedzibg w Urzedzie Miasta i Gminy Wronki, ul. Ratuszowa 5, 64-510 Wronki. Kontakt z
administratorem jest mozliwy za pomocg adresu mailowego: poczta@wronki.pl,

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Aleksandra Cnota-Mikotajec. Kontakt z inspektorem
jest mozliwy za pomocg adreséw mailowych: aleksandra@eduodo.pl lub iod@eduodo.pl,
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10.

B

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na
stanowisko pracownicze na podstawie:
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - realizacja obowigzku prawnego ciazacego na administratorze,
wynikajaca z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy oraz ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
art. 6 ust. 1 lit. f RODO - przetwarzanie jest niezbg¢dne do celéw wynikajacych z
prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez administratora,
art. 6 ust. 1 lit. a RODO - osoba, ktorej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie
swoich danych osobowych w przypadku, gdy dane nie sg przetwarzane na podstawie
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ organy wiadzy publicznej oraz
podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajacych na zlecenie organéw wiadzy
publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepiséw powszechnie
obowigzujacego prawa,
Dane osobowe niezatrudnionych kandydatow przechowywane beda przez okres 3
miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata, a nastgpnie komisyjnie zniszczone.
Dokumenty wytonionego kandydata zostang dotaczone do akt osobowych.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich lub organizacji
mig¢dzynarodowych,
Ma Pani/Pan prawo zadania od Administratora dost¢gpu do swoich danych oraz
otrzymania ich pierwszej kopii, sprostowania (poprawiania) swoich danych, usuniecia
oraz ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 17 RODO oraz art. 18 RODO,
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na zasadach opisanych w art. 21
RODO, przenoszenia danych, zgodnie z art. 20 RODO, wniesienia skargi do organu
nadzorczego, cofniecia zgody w dowolnym momencie, jesli dane przetwarzane byly na jej
podstawie.
W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczacych praw okreslonych powyzej
nalezy skontaktowac si¢ z Administratorem lub z Inspektorem Ochrony Danych.
Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy ustawy o ochronie danych osobowych, a od 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
Podanie danych wymaganych przepisami jest niezbedne do wziecia udzialu w procesie
rekrutacji, konsekwencjg ich niepodania bedzie brak mozliwosci wzigcia udzialu w jej
procesie.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu oraz nie bedg przetwarzane w
sposéb zautomatyzowany.

Wronki, dnia 21 maja 2026 1. Burmistrz

Miasta i Gminy Wronki

oy

Rafat Zimny






