ZARZADZENIE NR 2/2026
BURMISTRZA MIASTA I GMINY WRONKI
z dnia 02 stycznia 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Portalu Pracowniczego w Urzedzie Miasta i Gminy
we Wronkach.

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2025 poz. 1153 z pdézn. zm.) art 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz art. 104 § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pdzn. zm.) zarzadza sig,
co nastepuje.

§ 1.1. Pracodawca, w celu wykonywania i dookreslenia postanowien Regulaminu Pracy,
o ktérym mowa w zarzadzeniu Burmistrza Miasta i Gminy Wronki Nr 6/2019 z dnia 19 marca
2019r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miasta i Gminy Wronki, udostgpnia
Pracownikom do wykorzystywania wewnetrzny Portal Pracowniczy (dalej: ,,Portal”), ktory
umozliwia realizacje¢ czynnosci i sktadanie o$wiadczen woli w nim opisanych wylacznie w
postaci elektroniczne;j.

2. Ilekro¢ w Regulaminie Pracy jest mowa o sktadaniu wniosku (lub podobnych tozsamosciowo
czynnosciach), uzyskaniu zezwolenia/zgody/opinii (lub tym podobnych czynnosci), a takze
kazdej innej czynnosci, dla ktorej przewidziano w Regulaminie wersje¢ papierowa (pisemng),
nalezy w pierwszej kolejnosci czynnos¢ takg wykona¢ w Portalu, o ile taka funkcjonalnos$é
zostata w nim udostepniona. Nie dotyczy to czynnosci i o$wiadczen woli, dla ktérych
obowigzujgce przepisy zastrzegaja forme¢ pisemna, w tym pod rygorem niewaznosci.

3. Wykonanie czynno$ci w Portalu, w sposéb okreslony w ust. 2, jest tozsame ze skutecznym
wykonaniem czynnosci lub zlozeniem o$wiadczenia woli w formie dokumentowej, o ktorej
mowa w przepisach Kodeksu cywilnego i wywotuje skutki prawne przewidziane dla tych
czynnosci lub o§wiadczen.

4. W przypadku, gdy za posrednictwem Portalu nie udostepniono okreslonej funkcjonalnosci,
badz funkcjonalno$¢ ta jest nieodstepna czasowo lub z innych nie dajacych si¢ przewidzie¢
i rozwigzaé okolicznos$ci wykorzystanie Portalu nie jest mozliwe, w tym w szczegdlnosci z uwagi
na awari¢ lub przerwe techniczng, stosuje sie wowczas wzory wnioskow i pism okreslone
w Regulaminie, z zachowaniem przewidzianej dla nich formy. Przywrécenie funkcjonalnosci
Portalu z powodu czasowej niedostepnosci nie powoduje koniecznosci ponownego wykonania
tej czynnosci za posrednictwem Portalu. Dane z takich czynnosci wprowadza si¢ do Portalu
w oparciu 0 dokument w formie pisemne;.

§ 2.1. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy, kadrze kierowniczej Urzedu
pracownikom na samodzielnych stanowiskach pracy, kazdemu w zakresie jego wiasciwosci.

2. Zarzadzenie podlega podaniu pracownikom do publicznej wiadomosci, w sposéb zwyczajowo
przyjety.

§ 3.1. Zarzadzenie wchodzi w zycie dnia 02 stycznia 2026 r.
2. Styczen i luty 2026 r. beda traktowane jako okres przejsciowy stuzacy do testowania Portalu
i w tym okresie bedzie mozna sktadaé¢ wnioski pisemnie lub elektronicznie przez Portal.
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