ZARZADZENIE NR 45/PiRL/2025
BURMISTRZA MIASTA I GMINY WRONKI
z dnia 01 lipca 2025 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko Opiekuna
Zlobka Gminnego nr 1 w Nowej Wsi.

Na podstawie art.6 ust.1, art.13 ust. 2-2a ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2024r., poz.1135) oraz art.161 18 ustawy z dnia 4

lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U.2025 poz.798) zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. 1. Oglaszam nab6r w celu wytonienia kandydata na stanowiska Opiekuna w Ztobku
Gminnym nr 1 w Nowej Wsi, ul. Szkolna 4, 64-510 Wronki.
2. Ogloszenie o naborze stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.
§ 2. Ogloszenie o naborze zamieszcza si¢:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miasta i Gminy Wronki,
2) na tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy Wronki,
3) w miejscu ogdlnodostepnym w siedzibie Samorzadowej Administracji Placowek
Oswiatowych we Wronkach.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Samorzadowej Administracji Placowek
Oswiatowych we Wronkach.
§ 4. Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

RMISTRZ

Rafat Zimny



Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 45/PiRL/2025
Burmistrza Miasta i Gminy Wronki
z dnia 1 lipca 2025

OGLOSZENIE O NABORZE
Burmistrz Miasta i Gminy Wronki oglasza nabor na wolne stanowisko
OPIEKUNA

w Zlobku Gminnym nr 1 w Nowej Wsi, ul. Szkolna 4A, 64-510 Wronki

Wymagania niezb¢dne wobec kandydata na stanowisko Opiekuna:

1. posiadanie kwalifikacji: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga
wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego

lub

2. ukoniczenie studiow lub studiow podyplomowych na kierunku lub specjalnosci:
wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju
i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza;

lub

3. posiadanie co najmniej wyksztalcenia sredniego oraz:
1) co najmniej dwuletniego doswiadczenia w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub
2) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dziecigcym odbyta 280-
godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajeé praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem w peini
wykwalifikowanego opiekuna.
Jezeli osoba, ktora posiada wyksztatcenie Srednie i co najmniej dwuletnie
doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 nie pracowata z dzie¢mi w wieku
do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio przed podjeciem
zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy
na stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i
uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci.

Ponadto, opiekunem w ztobku lub klubie dzieciecym moze by¢ osoba, ktdra:

1) daje rgkojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

2) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata
jej zawieszona ani ograniczona,

3) wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

4) nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne.



Wymagania dodatkowe wobec kandydata na stanowisko Opiekuna:

1.

2,
3
4.

znajomos¢ przepiséw ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, przepiséw BHP
i przeciwpozarowych, rozporzadzenia w sprawie ochrony danych osobowych;
znajomos$¢ podstaw pielegnacji matego dziecka;

zdolno$ci manualne, plastyczne, muzyczne;

umiejetnos¢ pracy w zespole.

Do zakresu zadan realizowanych na stanowisku Opiekuna bedzie nalezalo:

1. sprawowanie opieki nad dzie¢mi od 20 tygodnia zycia do lat 3;

2. dbanie o bezpieczenstwo dzieci;

3. wykonywanie codziennych czynnosci w zakresie karmienia, mycia, uktadania do snu
oraz pomoc przy czynnosciach higienicznych;

4. ksztaltowanie pozytywnych nawykéw u dziecka;

5. udzielanie pierwszej pomocy w przypadkach zagrozenia zycia dziecka;

6. opracowanie i realizacja programu edukacyjnego;

7. realizacja programu wychowawczego poprzez réznorodnosé zajec;

8. wspdlpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych na dziecko;

9. przygotowanie pomocy do zaje¢ i dekoracji pomieszczen;

10. dbatos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen ziobka;

11. utrzymywanie w nalezytym stanie i czystosci sprzetu, zabawek i bielizny grupy
dziecigcej;

12. sprzatanie i dezynfekcja pomieszczen ztobka;

13. obstuga positkéw: nakrywanie do stolu, roznoszenie positkéw, sprzatanie po
positkach, zmywanie naczyn.

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny i zyciorys podpisane wtasnorecznie przez kandydata.

2. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, kserokopie swiadectw
pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy, kwalifikacje
1 dos§wiadczenie zawodowe.

3. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie
w pelni praw publicznych.

4. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

5. Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych o tresci: ,, Wyrazam zgode na

przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie

do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).”

Oswiadczenia o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na tle
seksualnym z dostgpem ograniczonym i nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem
za inne przestepstwo umyslne.



7. Oswiadczenie o braku orzeczenia sadu o pozbawieniu, zawieszeniu lub ograniczeniu
wladzy rodzicielskie;j.

8. Oswiadczenie, ze kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad
dzie¢mi.

9. Os$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki
obowigzek zostal natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad.

10. Kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé¢ (w sytuacji, gdy
kandydat zamierza korzysta¢ z uprawnien, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych).

Warunki pracy:

1. Wymiar etatu - 4:

o wokresie od dnia 1 sierpnia 2025 roku;

2. Stanowisko pracy usytuowane jest w budynku pietrowym bez windy.
Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnienie os6b niepetnosprawnych wynosit: nie dotyczy. Rozpoczecie
dziatalno$ci statutowej Ztobka nastapi z dniem 1 lipca 2025r.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wlasnorecznie podpisane

i zZtozone w Urzedzie Miasta i Gminy Wronki, ul. Ratuszowa 5 lub doreczone listownie pod
adres: Urzad Miasta i Gminy Wronki, ul. Ratuszowa 5, 64 — 510 Wronki - w

kopercie z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko Opiekuna Gminnego Zlobka nr 1 w Nowej
Wsi” w terminie do dnia 7 lipca 2025 roku.

Oferty, ktére wplyng do Urzedu Miasta i Gminy Wronki (decyduje data wptywu) po wyzej
okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane.

Wybdr kandydata na stanowisko opiekuna zostanie poprzedzony rozmowg kwalifikacyjng

podczas ktorej zostang tez zweryfikowane umiejgtnosci praktyczne i wiedza wybranych
kandydatow.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze Informacja o wyniku naboru zostanie
upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miasta i
Gminy Wronki, ul. Ratuszowa 5 oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publiczne;.



Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych podczas konkurséw
na wylonienie kandydatéw na stanowisko Opiekuna Gminnego Zlobka nr 1 w Nowej

Wsi

1. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Burmistrz Miasta i Gminy Wronki.
Moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ z Administratorem w nastepujgcy sposéb:

1) listownie na adres: ul. Ratuszowa 5, 64-510 Wronki

2) przez e-mail: poczta@wronki.pl

2. Inspektor ochrony danych
WyznaczyliSmy inspektora ochrony danych. Jest to osoba, z kt6rg moze si¢ Pani/Pan
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem moze si¢ Pani/Pan
kontaktowaé przez e-mail: iod@eduodo.pl.

3. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania
Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celu przeprowadzenia konkursu na
kandydata na stanowisko Dyrektora, w tym, aby, oceni¢ kwalifikacje do pracy na stanowisku,
na ktdre Pani/Pan aplikuje; oceni¢ zdolnosci i umiejetnosci potrzebne do pracy na stanowisku,
na ktére Pani/Pan aplikuje; wybra¢ odpowiednig osobe do pracy.

4. Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

1

2,

art. 6 ust. 1 lit. a) RODO (dotyczy danych osobowych nie wymaganych przepisami
prawa) i art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zw. przepisami szczeg6lnymi, min.: ustawg
Kodeks pracy, ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe,
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w
sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placowce; to jest na podstawie tego, ze osoba, ktérej dane osobowe dotycza,
wyrazila zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w okreslonym celu
oraz przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze, tj. przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora.

Nasz uzasadniony interes — w zakresie danych zebranych podczas rozmowy
kwalifikacyjnej. Mamy uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ Pani/Pana
umiejetnosci 1 zdolnosci — jest to nam potrzebne do oceny, czy jest Pani/Pan
odpowiednig osoba na stanowisko, na ktore rekrutujemy.

5. Okres przechowywania danych osobowych

Dane osobowe beda przetwarzane (przechowywane) przez caly czas niezbedny
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zlobka, za$ po tym okresie
archiwizowane i przechowywane przez okres wynikajacy z rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania
archiwow zaktadowych.

6. Odbiorcy danych
a) organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub
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b)

©)

dziatajgce na zlecenie organéw wiladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktdre
wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa,

inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umoéw podpisanych z
Administratorem lub w oparciu o inny instrument prawny przetwarzaja dane
osobowe na zlecenie Administratora, chodzi glownie o obstuge z zakresu ochrony
danych osobowych, IT, informatyczng, z zakresu niszczenia dokumentow;
hostingowg (hosting poczty e-mail);

inni odbiorcy, ktérym sg udostepnianie dane osobowe, np. obstuga prawna.

7. W granicach okreslonym w przepisach RODO, posiada Pani/ Pan prawo:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

0 na podstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych, w tym prawo do uzyskania kopii danych;

na podstawie art. 16 RODO prawo do zadania sprostowania (poprawienia) danych
osobowych;

prawo do usunigcia danych — przyshuguje w ramach przestanek i na warunkach
okreslonych w art. 17 RODO, tj. w przypadku, gdy:

a) dane nie sg juz niezb¢dne do celéw, dla ktdrych byly zebrane lub w inny sposéb
przetwarzane,

b) osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych

- osobowych,

c) osoba, ktérej dane dotyczg wycofala zgod¢ na przetwarzanie danych
osobowych, ktéra jest podstawa przetwarzania danych i nie ma innej podstawy
prawnej przetwarzania danych,

d) dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

e) dane osobowe muszg by¢ usuni¢te w celu wywigzania si¢ z obowigzku
wynikajgcego z przepiséw prawa;

prawo ograniczenia przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach
okreslonych w art. 18 RODO, tj. przypadku, gdy:

a) osoba, ktorej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

b) przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza,
sprzeciwia si¢ usuni¢ciu danych, zgdajagc w zamian ich ograniczenia,

¢) Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celow, ale osoba, ktérej
dane dotycza, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

d) osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do
czasu ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg
nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

prawo do przenoszenia danych osobowych — przystuguje w ramach przestanek i na
warunkach okreslonych w art. 20 RODO, tj. w przypadku, gdy:

e przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z osobg, ktérej
dane dotyczg lub na podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,

e przetwarzanie odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany;

prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek
i na warunkach okreslonych w art. 21 RODO, tj. w przypadku, gdy:

e zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacja, w przypadku
przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wiladzy publicznej przez
Administratora,

e przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych
interesow realizowanych przez Administratora lub przez strong trzecia, z
wyjatkiem sytuacji, w ktorych nadrzedny charakter wobec tych intereséw maja
interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza,



wymagajgce ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci, gdy osoba, ktorej
dane dotyczg jest dzieckiem.

7) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych),

8) cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych (ale tylko w stosunku do danych
osobowych ktére sg przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody — ma Pan/Pani
prawo w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych.
Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Zgod¢ moze Pani/Pan wycofaé
poprzez wystanie o§wiadczenia o wycofaniu zgody na nasz adres korespondencyjny
lub nasz adres e-mailowy).

8. Podanie okreslonych danych osobowych jest wymogiem ustawowym (np. art. 22 (1) §1
KP oraz inne przepisy), w pozostatym zakresie podanie danych jest dobrowolne, ale
niezbedne do wypelnienia celéw wskazanych powyzej. W przypadku niepodania
danych lub cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych nie bedzie mozliwe
rozpatrzenie kandydatury. celu. W ramach realizowania przetwarzania danych, nie
wystepuje profilowanie.

RAURMISTRZ

Rafat Zimny








