ZARZADZENIE NR 37/0r/2025
BURMISTRZA MIASTA I GMINY WRONKI
z dnia 23 maja 2025 r.

w sprawie ogloszenia o naborze na wolne stanowisko kierownicze Dyrektora Zlobka
Gminnego nr 1 w Nowej Wii.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(. Dz. U. 2024 r. poz. 1465 z pdzn. zm.) oraz art. 11 ust. 1, art. 13 ust. 1-3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz art.13
ust.2 i art.16 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. z 2024 r., poz.
338 ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglaszam nabér na wolne stanowisko kierownicze w celu wylonienia kandydata na

stanowisko Dyrektora

Zlobka Gminnego nr 1 w Nowej Wsi, ul. Szkolna 4A, 64-510 Wronki.

2. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Kandydata na stanowisko Dyrektora Ztobka Gminnego nr 1 w Nowej Wsi wytoni komisja

konkursowa, ktéra zostanie powotana odrebnym zarzadzeniem.
§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Wronki,
2) na tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy Wronki,
3) na stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy Wronki,
4) w miejscu ogélnodostepnym w siedzibie Samorzadowej Administracji Placéwek
Oswiatowych we Wronkach.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Samorzadowej Administracji Placéwek
Oswiatowych we Wronkach.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik do zarzadzenia
Burmistrza Miasta i Gminy Wronki
z dnia 23 maja 2025

OGLOSZENIE O NABORZE

Burmistrz Miasta i Gminy Wronki ogtasza nabér na wolne stanowisko kierownicze

DYREKTORA

Gminnego Zlobka nr 1 w Nowej Wsi, ul. Szkolna 4A, 64-510 Wronki

Wymagania niezb¢dne wobec kandydata na stanowisko Dyrektora:

b

(O8]

8.
9.

10.

L1

wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi albo co
najmniej wyksztalcenie srednie lub §rednie branzowe oraz 5 lat do§wiadczenia w pracy
z dzieémi;

obywatelstwo polskie;

pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska
nie zostata mu zawieszona lub ograniczona;

kandydat nie jest i nie byt pozbawiony witadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie zostala mu zawieszona lub ograniczona;

kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad;

kandydat nie figuruje wbazie danych Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym,;

kandydat cieszy si¢ nieposzlakowang opinia;

kandydat nie byt karany za naruszenie dyscypliny finansow publicznych zakazem
petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku.

Wymagania dodatkowe wobec kandydata na stanowisko Dyrektora:

ks

preferowane kwalifikacje zawodowe: opiekuna dziecigcego, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej, pedagoga opiekunczo —
wychowawczego, pielegniarki, potozne;.

znajomos$¢ przepiséw prawnych niezbednych do realizacji zadah na stanowisku,
w szczeg6lnosci ustawy o opiece nad dzieémi do lat 3, przepiséw ustawy o finansach
publicznych, ustawy o pracownikach samorzadowych, przepiséw prawa pracy,
przepiséw BHP ippoz. i zagadnien dotyczgcych ochrony danych osobowych oraz
umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow prawa;

umiej¢tnos¢ kierowania zespolem lub doswiadczenie na stanowisku kierowniczym,
a w szczego6lnosci w jednostkach sektora publicznego;

posiadanie cech osobowosci iumiejetnosei, takich jak: samodzielno$é,
odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosé, komunikatywnos¢, umiejetnosé dobrej organizacji
pracy, terminowos¢;



praktyczna umiejetno$¢ obstugi komputera w obszarze systemu operacyjnego
WINDOWS, pakietu biurowego Office oraz innych urzadzen biurowych;

posiadanie prawa jazdy kat. B, posiadanie podstaw medycyny ratunkowej (udzielanie
dziecku pierwszej pomocy), znajomos¢ podstaw pielegnacji matego dziecka.

Do zakresu zadan realizowanych na stanowisku Dyrektora b¢dzie nalezalo:

L.

tworzenie wiasciwych warunkéw do realizacji celéw i zadan statutowych Zlobka oraz
nadzér nad prawidlowym jego funkcjonowaniem;

realizacja i koordynowanie zadan wynikajgcych z ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat
3;

ustalanie organizacji wewnetrznej, w tym organizacji pracy Ztobka;

organizacja 1 nadzor nad bezpiecznymi 1 higienicznymi warunkami dla pobytu dzieci
oraz pracy podleglego personelu;

. prowadzenie rekrutacji kadry i dzieci do Ztobka i zawieranie umoéw z rodzicami

/opiekunami prawnymi dzieci;
zarzadzanie catoksztaltem dziatalnosci jednostki, w celu prawidiowej, terminowe;j
i zgodnej z przepisami prawa realizacji zadan statutowych, w tym:
a) wykonywanie zadan pracodawcy wobec pracownikéw Ztobka;
b) realizacja obowigzkow kierownika jednostki sektora finanséw publicznych
W rozumieniu ustawy o finansach publicznych;
¢) opracowywanie projektoéw planéw finansowych i czuwanie nad prawidtowym
wykorzystywaniem $rodkéw finansowych, sporzadzanie sprawozdawczosci,
sprawowanie kontroli zarzadczej;
d) realizacja obowigzkoéw kierownika jednostki w rozumieniu ustawy Prawo
zaméwien publicznych;
e) realizacja zadan administratora danych w rozumieniu Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej: ogélne rozporzadzenie o ochronie danych
»RODO”);

7. gospodarowanie powierzonym mieniem;
8.
9. inicjowanie i podejmowanie dziatan majgcych na celu pozyskiwanie srodkéw

reprezentacja na zewngtrz i tworzenie pozytywnego wizerunku Ztobka;

pozabudzetowych zwigzanych z realizacjg zadan Zlobka;

10. wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajacych do Ziobka;
11. wlasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi;
12. zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym

przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

Wymagane dokumenty:

1. Pisemna koncepcja funkcjonowania Gminnego Ztobka nr 1 w Nowej Wsi.

2. List motywacyjny i zyciorys podpisane wiasnorecznie przez kandydata.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kserokopie §wiadectw pracy
lub innych dokumentdéw potwierdzajacych staz pracy, kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe.

4. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie
w pelni praw publicznych.

5. Oswiadczenie, ze kandydat nie by} skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne

przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.



10.

11

Oswiadczenie, ze kandydat nie byl ukarany za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi.

Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych o tresci: ,, Wyrazam zgode na
przetwarzanie — danych — osobowych  zawartych — w niniejszym  dokumencie
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).”
Oswiadczenia o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na tle
seksualnym z dostepem ograniczonym.

Oswiadczenie o braku orzeczenia sadu o pozbawieniu, zawieszeniu lub ograniczeniu
wiladzy rodzicielskie;.

Oswiadczenie, ze kandydat daje r¢kojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi.

. Oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki

obowigzek zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad.

Warunki pracy:

P

-l

Miejsce pracy: Gminny Zlobek nr 1 w Nowej Wsi, ul. Szkolna 4A, 64-510 Wronki.
Wymiar etatu:

e oddnia 1 lipca 2025 roku do dnia 31 sierpnia 2025 roku: Y2 etatu na stanowisku
Dyrektora.

e od 1 wrzeénia 2025 roku: % etatu na stanowisku Dyrektora oraz % etatu na
stanowisku opiekuna lub pielegniarki w zaleznosci od posiadanych kwalifikacji
zawodowych.

Praca odbywa si¢ w systemie jednozmianowym.

Stanowisko pracy usytuowane jest w budynku pigtrowym bez windy.

W przypadku osoby podejmujgcej po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust.
3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. 22024 r.,
poz. 1135), obowigzana jest odby¢ stuzbe przygotowawczg, o ktérej mowa w art. 19
WWw. ustawy.

Wynagrodzenie zostanie ustalone na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
21 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.
Warunki pracy zgodnie z obowigzujacymi pracownikéw samorzgdowych przepisami
powszechnie obowigzujacymi (Kodeks pracy, ustawa o pracownikach samorzagdowych)
oraz wewngtrznymi regulaminami.

Obsluga urzadzen wyposazonych w monitory ekranowe.

Praca z dzie¢mi w wieku do lat 3.

. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w pazdzierniku 2024 roku, w

rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ przez kandydata wiasnorecznie podpisane
1 zlozone w Urzgdzie Miasta i Gminy Wronki, ul. Ratuszowa 5 lub dorgczone listownie pod
adres: Urzad Miasta i Gminy Wronki, ul. Ratuszowa 5, 64 — 510 Wronki — w zamknigtej



kopercie z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka nr 1 w Nowej
Wsi” w terminie do dnia 13 czerwca 2025 roku.

Oferty, ktére wplyng do Urzedu Miasta i Gminy Wronki (decyduje data wptywu) po terminie
nie beda rozpatrywane.

Wybér kandydata na stanowisko Dyrektora zostanie poprzedzony rozmowsg kwalifikacyjna,
podczas ktérej zostang zweryfikowane umiejetnosci praktyczne iwiedza wybranych
kandydatow.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze Informacja o wyniku naboru zostanie
upowszechniona przez umieszczenie na tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy Wronki, na
stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy Wronki oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Urzedu Miasta i Gminy Wronki.

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych podczas konkurséw
na wylonienie kandydatéw na stanowiska dyrektorow placowek oswiatowych we
Wronkach.

1. Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Burmistrz Miasta i Gminy Wronki.
Moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ z Administratorem w nastepujacy sposob:

1) listownie na adres: ul. Ratuszowa 5, 64-510 Wronki
2) przez e-mail: poczta@wronki.pl

2. Inspektor ochrony danych
WyznaczyliSmy inspektora ochrony danych. Jest to osoba, z ktdrg moze si¢ Pani/Pan
kontaktowaé¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem moze si¢ Pani/Pan
kontaktowa¢ przez e-mail: iod@eduodo.pl.

3. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania
Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celu przeprowadzenia konkursu na
kandydata na stanowisko Dyrektora, w tym, aby, oceni¢ kwalifikacje do pracy na stanowisku,
na ktore Pani/Pan aplikuje; oceni¢ zdolnos$ci i umiejetnosci potrzebne do pracy na stanowisku,
na ktére Pani/Pan aplikuje; wybra¢ odpowiednig osobe do pracy.

4. Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

1. art. 6 ust. 1 lit. 2) RODO (dotyczy danych osobowych nie wymaganych przepisami
prawa) 1 art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zw. przepisami szczegdlnymi, min.: ustawa
Kodeks pracy, ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe,
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w
sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadal osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placéwce; to jest na podstawie tego, ze osoba, ktorej dane osobowe dotycza,
wyrazila zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w okreslonym celu
oraz przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze, tj. przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora.
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2. Nasz uzasadniony interes — w zakresie danych zebranych podczas rozmowy

kwalifikacyjnej. Mamy uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ Pani/Pana
umiejetnosei 1 zdolnosei — jest to nam potrzebne do oceny, czy jest Pani/Pan
odpowiednig osobg na stanowisko, na ktére rekrutujemy.

5. Okres przechowywania danych osobowych

Dane

osobowe bedg przetwarzane (przechowywane) przez caly czas niezbgdny

do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Ztobka, za§ po tym okresie
archiwizowane i przechowywane przez okres wynikajacy z rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania
archiwow zaktadowych.

6. Odbiorcy danych

1Y)

2)

3)

organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub
dziatajace na zlecenie organdw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore
wynikajg z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa;

inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umoéw podpisanych 2z
Administratorem lub w oparciu o inny instrument prawny przetwarzajg dane
osobowe na zlecenie Administratora, chodzi glownie o obstuge z zakresu ochrony
danych osobowych, IT, informatyczng, z zakresu niszczenia dokumentéw;
hostingowg (hosting poczty e-mail);

inni odbiorcy, ktérym sg udostepnianie dane osobowe, np. obstuga prawna.

7. W granicach okreslonym w przepisach RODO, posiada Pani/ Pan prawo:
1) o na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana

2)

3)

4)

dotyczacych, w tym prawo do uzyskania kopii danych;

na podstawie art. 16 RODO prawo do zadania sprostowania (poprawienia) danych
osobowych;

prawo do usuni¢cia danych — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach
okreslonych w art. 17 RODO, tj. w przypadku, gdy:

a) dane nie sg juz niezbedne do celéw, dla ktérych byly zebrane lub w inny sposéb
przetwarzane,

b) osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych
osobowych,

c) osoba, ktérej dane dotyczag wycofata zgode na przetwarzanie danych
osobowych, ktéra jest podstawg przetwarzania danych i nie ma innej podstawy
prawnej przetwarzania danych,

d) dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

e) dane osobowe musza by¢ usunigte w celu wywigzania si¢ z obowigzku
wynikajgcego z przepisOw prawa;

prawo ograniczenia przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach
okreslonych w art. 18 RODO, tj. przypadku, gdy:

a) osoba, ktorej dane dotycza kwestionuje prawidtowos$¢ danych osobowych,

b) przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza,
sprzeciwia si¢ usunig¢ciu danych, zadajgc w zamian ich ograniczenia,

¢) Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktorej
dane dotycza, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

d) osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do
czasu ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg
nadrz¢dne wobec podstawy sprzeciwu;

5) prawo do przenoszenia danych osobowych — przystuguje w ramach przestanek i na

warunkach okreslonych w art. 20 RODO, tj. w przypadku, gdy:



a) przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z
osobag, ktorej dane dotycza lub na podstawie zgody wyrazonej przez ta
osobe,

b) przetwarzanie odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany;

6) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — przyshuguje w ramach przestanek
1 na warunkach okreslonych w art. 21 RODO, tj. w przypadku, gdy:

a) zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegélng sytuacja, w
przypadku przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w
interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej
przez Administratora,

b) przetwarzanie jest niezb¢dne do celow wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
interesow realizowanych przez Administratora lub przez strong trzecig, z
wyjatkiem sytuacji, w ktorych nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg
interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktoérej dane dotycza,
wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegodlnosci, gdy osoba, ktorej
dane dotyczg jest dzieckiem.

7) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych),

8) cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych (ale tylko w stosunku do danych
osobowych ktére sg przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody — ma Pan/Pani
prawo w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych.
Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Zgode moze Pani/Pan wycofaé
poprzez wystanie oswiadczenia o wycofaniu zgody na nasz adres korespondencyjny
lub nasz adres e-mailowy).

8. Podanie okreslonych danych osobowych jest wymogiem ustawowym (np. art. 22 (1) §1
KP oraz inne przepisy), w pozostatym zakresie podanie danych jest dobrowolne, ale
niezbedne do wypelnienia celéw wskazanych powyzej. W przypadku niepodania
danych lub cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych nie bedzie mozliwe
rozpatrzenie kandydatury. W ramach realizowania przetwarzania danych, nie wystepuje
profilowanie.

B‘J RMISTRZ
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