ZARZADZENIE NR 20/2025
BURMISTRZA MIASTA I GMINY WRONKI
z dnia 8 maja 2025 .

w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Miasta i Gminy Wronki Regulaminu Gospodarowania

Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 288),

§1.
Ustalam Regulamin Gospodarowania Srodkami Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Miasta i Gminy Wronki, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

2.

Traci moc zarzadzenie Burmistrza Miasta i Gminy Wronki Nr 15/2019 z dnia 12 czerwca 2019 .
w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Miasta i Gminy Wronki Regulaminu Gospodarowania Srodkami

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

3URMISTRZ
afat Zimny



Zatgcznik do zarzadzenia

Nr 20/2025 Burmistrza Miasta i
Gminy Wronki z dnia 8 maja
2025 .

REGULAMIN GOSPODAROWANIA SRODKAMIZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH W URZEDZIE MIASTA I GMINY WRONKI

Rozdzial I

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Regulamin Gospodarowania Srodkami Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miasta i Gminy Wronki, zwany dalej Regulaminem, okresla:
1) zrddia tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w  Urzedzie Miasta
i Gminy Wronki,

2) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych,
3) zasady przeznaczania $rodkdéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j,
4) zasady i warunki korzystania ze $wiadczen socjalnych,

5) tryb przyznawania $wiadczen socjalnych.
§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Funduszu — rozumieé przez to nalezy Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta i
Gminy Wronki,

2) Pracodawcy —rozumie¢ przez to nalezy Burmistrza Miasta i Gminy Wronki,

3) ustawie — rozumie¢ przez to nalezy ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych ((Dz. U. z 2024 r. poz. 288),

4) ,minimalnym wynagrodzeniu za pracg” — rozumie¢ przez to nalezy wynagrodzenie, o ktérym
mowa w ustawie z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. 2018
poz. 2177 ze zm.).

5) .przecigtne wynagrodzenie” — rozumie¢ przez to nalezy wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 20
pkt 1 lit. a ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2024 r.

poz. 1631 z pdzn. zm.).



Rozdzial IT

ZRODLA TWORZENIA FUNDUSZU

§3

1. Fundusz tworzy sig¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej
liczby zatrudnionych.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1 wynosi na jednego zatrudnionego
37,5% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwotg wyzszg.

3. Srodki Funduszu zwigksza sie 0 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa
w ust. 2, na kazdego emeryta i rencist¢ uprawnionego do opieki socjalnej ze strony Pracodawcy
oraz na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci.

4. Przecigtne wynagrodzenie miesigczne, o ktorym mowa w ust. 2 i 3 oglasza Prezes Gtownego

Urzedu Statystycznego w "Monitorze Polskim" nie p6zniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku.

§4

1. Odpisy i zwigkszenia, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 i 3, obciazajg koszty dziatalnosci Pracodawcy
1 tworza jeden Fundusz.

2. Pracodawca w terminie do 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego przekazuje na odrgbny
rachunek bankowy Funduszu réwnowartos$¢ dokonanych odpiséw i zwigkszen naliczonych zgodnie
z § 3 ust. 213 z tym, ze do dnia 31 maja tegoz roku przekazuje kwote stanowiaca,
co najmniej 75% réwnowartosci odpisow.

3. Srodki Funduszu zwicksza sie o wplywy, srodki i przychody przewidziane w art. 7 ustawy o ZFSS.

Rozdzial 111

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN I USLUG
SOCJALNYCH I UDOSTEPNIANIE PRACODAWCY DANYCH OSOBOWYCH
OSOB UPRAWNIONYCH DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§5

1. Osobami uprawnionymi do ubiegania si¢ o ulgowe ustugi i $wiadczenia dofinansowywane
z Funduszu sa:
1) pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy, niezaleznie od rodzaju umowy o prace, bez wzgledu

na wymiar czasu pracy i staz;



2) pracownicy zatrudnieni na podstawie wyboru, powotania, bez wzgledu na wymiar czasu pracy
i staz;

3) emeryci i renciéci, zatrudnieni u Pracodawcy bezposrednio przed przejéciem na emeryturg badz
rente, jak roéwniez byli pracownicy Pracodawcy pobierajgcy $wiadczenia przedemerytalne
lub rentowe, ktorzy uprzednio przeszli na wezeéniejsza emeryturg lub rentg — pod warunkiem,
ze nie podjeli zatrudnienia w nowym zakfadzie pracy lub nie podjeli dziatalnosci gospodarcze;j
prowadzonej na wiasny rachunek badz z innymi osobami

4) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich i rodzicielskich;
5) cztonkowie rodzin osob, o ktérych mowa w pkt. 1-3.
2. Cztonkami rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5 sa:

1) wspoimatzonkowie pracownikéw i emerytow oraz rencistdw, wspolnie zamieszkujacy

i prowadzacy wspdlne gospodarstwo domowe;

2) inne osoby spokrewnione i niespokrewnione pozostajace we wspolnym pozyciu
z pracownikiem (zardwno partnerka/partner, jaki i rodzice) pod warunkiem, ze faktycznie
prowadzg z pracownikiem wspolne gospodarstwo domowe tzn. wspélnie utrzymujg sie, a takze
wspolnie z pracownikiem zamieszkuja;

3) pozostajgce na utrzymaniu dzieci wlasne, dzieci wspotmalzonka (z nim zamieszkujgce),
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej — w wieku
do lat 18, a jezeli kontynuujg nauke, nie dtuzej niz do ukonczenia 26 lat.

4) osoby wymienione w ust. 2 pkt 3 posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

3. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci,
nastepuje w formie o$wiadczenia. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych
w zakresie niezbgdnym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywacé si¢ w szczegdlnosei
na podstawie o$wiadczen i zaswiadczefh o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

4. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych - RODO (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) moga by¢
dopuszczone wytacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych
wydane przez Pracodawcg. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sa obowiazane
do zachowania ich w tajemnicy.

5. Pracodawca przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 3, przez okres niezbegdny



do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci,

a takze przez okres niezbgdny do dochodzenia praw lub roszczen.

6. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 3, nie rzadziej niz raz

w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca

usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbgdne do realizacji celu okreslonego

w ust. 5.

Rozdzial IV

PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU NA POSZCZEGOLNE CELE I
RODZAJE DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

§6

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie i dofinansowywanie réznych rodzajéw i form

dziatalnosci socjalnej organizowanej przez pracodawce na rzecz osob uprawnionych do korzystania

z Funduszu, zwtaszcza na:

1) pomoc finansowa w formie zwrotnych lub bezzwrotnych zapomdg pienieznych, badz pomoc

2)

3)

4)

3)

rZeczowa w razie:

a) wystapienia klegski zywiotowej, a w szczegdlnosci powodzi, pozaru, huraganu i innych
powaznych wypadkow losowych powodujacych nagle i znaczne pogorszenie warunkow

materialnych,
b) dlugotrwatej, przewlektej choroby trwajacej, co najmniej 60 dni — nie czgsciej niz raz w roku,

c) ubostwa, jezeli dochdd na osobg w rodzinie nie przekracza 100% najnizszej emerytury brutto
— nie cze$ciej niz raz w roku,

pomoc mieszkaniowg w formie zwrotnych pozyczek mieszkaniowych;

dziatalnos¢ kulturalno-oswiatows, organizowang przez Pracodawcg, w postaci imprez
artystycznych, kulturalnych, zakupu biletéw wstepu na te imprezy lub doptat do tych biletow
w maksymalnej wysokosci do 50%, w zaleznosci od dochodu oraz ilosci srodkow
zgromadzonych w zasobie funduszu — tabela nr 2 — zatacznik nr 3. Wzér wniosku zatacznik nr
2.

Dziatalnos¢ rekreacyjna organizowang przez Pracodawce w postaci réznych form rekreacji
ruchowej — kuligéw, majowek, piknikéw, festyndw, wyjazdéw , i innych podobnych form
dziatalnosci socjalnej, zakup ulgowych, indywidualny karnetéw wstgpu na imprezy rekreacyjne
lub doptfat do tych biletow w maksymalnej wysokosci do 50%, w zaleznosci od dochodu
oraz ilosci Srodkéw zgromadzonych w zasobie funduszu — tabela nr 2 — zatacznik nr 3. Wzér
whniosku zatgeznik nr 2.

dziatalnos$¢ sportowa — dofinansowanie zakupu karnetow zwiagzanych z aktywnoscia fizyczna,



dajacych prawo do korzystania z obiektow sportowych i zajgé fitness - nie wigcej niz 400 zt
na rok, w zaleznoéci od wysokoéci dochodu — tabela nr 3 — zatgcznik nr 3. Wzo6r wniosku
zatgeznik nr 2.
6) dofinansowanie do wypoczynku pracownika, organizowanego we wilasnym zakresie
tzw. ,,wczaséw pod grusza”, ktore sa $wiadczeniami wyptacanymi w zwigzku z korzystaniem
z urlopu przez pracownikéw — wykorzystanego jednorazowo minimum w wymiarze 7 kolejnych
dni kalendarzowych — jeden raz w roku. Wyplata $wiadczenia nastgpuje nie poézniej niz
w ostatnim dniu poprzedzajacym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego. Wliczeniu do tego
okresu podlegajg rowniez dni wolne, wynikajace z rozktadu czasu pracy pracownika, w tym
wystepujace bezposrednio przed i po urlopie. Wniosek o ,,wczasy pod grusza™ nalezy skfada¢ nie
pdzniej niz 10 dni przed urlopem. Do wniosku nalezy dotaczyé¢ kserokopi¢ wniosku o urlop
zatwierdzong przez osoby uprawnione do jego udzielenia, gdy osobg uprawniong jest pracownik
nieprzebywajacy na urlopie macierzynskim, urlopie wychowawczym i rodzicielskim — tabela
nr 4 — zalgeznik nr 3. Wzdér wniosku o przyznanie dofinansowania kosztéw ,,wczaséw pod
gruszg” okresla — zatacznik nr §.
7) wyplata przed$wigtecznej pomocy finansowej dla emerytow i rencistéw — ze srodkéw funduszu
- nie czgsciej niz dwa razy w roku, w zaleznosci od wysokosci dochodu — tabela nr 5 —zatgcznik
nr 3. Wzdr wniosku zatgcznik nr 2

8) spotkania okolicznosciowe np. noworoczne, finansowane sg w catosci przez Pracodawce.

Rozdzial V

ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§7
L Przyznawanie i wysokos$¢ pomocy (dofinansowania) z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez od sytuacji
mieszkaniowej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
2. Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej "$wiadczeniami”, sg przyznawane na wniosek
0s6b uprawnionych i maja charakter uznaniowy.
3. Podstawg do przyznania ulgowych ustug i §wiadczen stanowi $redni miesigczny dochéd
przypadajacy na jedng osobe w rodzinie, wskazany w pisemnym wniosku o udzielenie pomocy
z Funduszu (Zat. Nr 1, 2 i 5).
4. Za doch6d uwaza sig¢ sume miesigcznych przychodéw (z ostatnich trzech miesigcy) wszystkich
cztonk6éw rodziny, bez wzgledu na tytut i zrodio ich uzyskania, w tym $wiadczenia uzyskiwane
z Programu Rodzina 800+ oraz kwote alimentéw uzyskiwanych od innych oséb niezamieszkujacych
i niegospodarujacych wspélnie z uprawnionym, pomniejszong o:

1) miesigczne obcigzenie podatkiem dochodowym od oséb fizycznych,



2) skladki na ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkdéw publicznych oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
okreslone w odrebnych przepisach,

3) koszty uzyskania przychoddw.

5 W przypadku dochodu z tytulu dziatalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ zasadg¢ okreslenia
wysokosci dochodu nie nizszego niz wysoko$¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru
skladek na ubezpieczenie spoteczne, tj. 60% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego brutto
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, ogtaszanego w Dzienniku Urzgdowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa Gtéwnego Urzad Statystyczny, stanowigcego
minimalng podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne. W przypadku rozpoczynania
dziatalnosci i optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne na preferencyjnych zasadach w okresie
24 miesigcy, przyjmuje si¢ zasadg okreslenia dochodu nie nizszego niz 30% minimalnego
wynagrodzenia za prace;

6. W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd miesigczny w wys. 1/12 dochodu ogtaszanego corocznie

w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS (http://www.stat.gov.pl) na podstawie art. 18 ustawy

o podatku rolnym.

7. Sredni miesieczny dochéd na osobe oblicza sie dzielac sume miesigcznych dochodéw cztonkéw
rodziny przez 3, a nastgpnie przez sume cztonkdw rodziny uprawnionego.

8. Wnioski o przyznanie bezzwrotnej pomocy, o ktérej mowa w § 7 pkt 1 lit. a, b i ¢ nalezy skfada¢
w terminie nieprzekraczajacym 3 miesiecy od wystapienia zdarzenia uzasadniajacego jej przyznanie.
9. Zapomogi rzeczowe lub finansowe moga by¢ przyznawane na wniosek zainteresowanych osob
uprawnionych. Z wnioskiem o przyznanie zapomogi osobie uprawnionej moze wystapic¢ takze z wiasnej

inicjatywy Pracodawca lub pracownicy badz emeryci czy tez rencisci.

§8

Dofinansowanie swiadczen i doptat oblicza si¢ w wysokosci zrdznicowanej wg wskaznikow

okreslonych w tabelach — zatacznik nr 3.
§9

1.Szczegodtowe warunki udzielania pomocy w formie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe okresla
umowa zawarta z Pracodawca na wniosek pozyczkobiorcy, zlozony na formularzu stanowigcym
Zalacznik Nr 1 do Regulaminu.
2.W umowie ustala sie:
1) wysokosé pozyczki,
2) warunki splaty pozyczki (oprocentowanie, okres sptaty, wymagania dotyczace poreczenia przez
zyrantéw, warunki zawieszenia lub odroczenia sptaty),

3) warunki umorzenia pozyczki,



4) zasady rozliczenia si¢ pozyczkobiorcy, w razie ustania zatrudnienia u Pracodawcy.
3.Pozyczka udzielana bedzie w wysokosci 5 000 zt lub 10 000 zt i podlega sptacie w okresie 24 miesigcy.
4.Pozyczki sg oprocentowane 2% w skali rocznej.
5.Wnioski o przyznanie pozyczki rozpatrywane sg wedtug kolejnosci wptywu, a o kolejnosci przyznania
decyduje Pracodawca.
6.Warunkiem udzielenia pozyczki jest poreczenie dwdch osob zatrudnionych na czas nieokreslony,
zwanych dalej "porgczycielami'.
7.Poreczycielem nie moze by¢ osoba, ktéra znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia stosunku pracy albo
ztozyta podanie o jego rozwigzanie.
8.W razie rozwigzania umowy o prace niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna.
W uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze wyrazi¢ zgode¢ na sptatg pozyczki w miesigcznych
ratach.
9.Pozyczka niesptacona przez zmarfego Pozyczkobiorce nie podlega splaceniu przez porgczycieli.
Pozostatg kwote zadtuzenia zmartego umarza sig.
10.W roku kalendarzowym maksymalna ilo$¢ pozyczek wynosi 12.

11.Ramowy wzdr umowy pozyczki okresla zatacznik Nr 4 do Regulaminu.

Rozdzial VI
TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
§10

L. Osoby uprawnione skfadajag wniosek na odpowiednim formularzu, ktérego wzory stanowig
Zatacznik nr 1,2 1 5 do Regulaminu.
2. Doptaty do réznych form wypoczynku beda przyznawane w pierwszej kolejnosci:

a) osobom o szczegdlnie niskich dochodach,

b)osobom samotnie wychowujacym dzieci,

c)osobom posiadajgcym rodziny wielodzietne.
3. Whnioski skfada si¢ w Referacie Organizacyjnym Urzedu Miasta i Gminy we Wronkach.

4. Wnioski wypelione btednic albo niekompletne sa zwracane wnioskodawcy w celu ich

poprawienia lub uzupetnienia.

§11

1. Brak realizacji uprawniefi do korzystania ze srodkéw Funduszu nie daje podstaw do zadania
Jjakiegokolwiek ekwiwalentu.

2. Przyznanie $wiadczefi z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji rodzinnej i materialnej oséb
uprawnionych, ilosci zgromadzonych §rodkéw w zasobach Funduszu, oraz zaistnienia zdarzen

losowych.

3. Ostateczne decyzje o przyznaniu osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu podejmuje

Pracodawca.



(V)

Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§12

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie powszechne i zakladowe przepisy
prawa pracy oraz Kodeks cywilny.
§13
Tres¢ Regulaminu uzgodniona zostata z pracownikiem wybranym przez zatogg.
Zmiany Regulaminu dochodzg do skutku w trybie przewidzianym w ust. 1.
Osoby wskazane w § 5 ust. 1, ktdre skorzystaly z dofinansowania $wiadczen, z wczaséw pod
gruszg, z przedswiatecznej pomocy finansowej, przed dniem wejscia w Zzycie niniejszego
Regulaminu w biezacym roku, nie mogg ponownie ubiegaé si¢ o nie w 2025 r.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 12 maja 2025 r.

§14
Klauzula informacyjna

Ochrona danych osobowych 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu

W zwigzku z trescig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, Pracodawca informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych 0sdb uprawnionych jest Burmistrz Miasta i Gminy Wronki

z siedziba przy ul. Ratuszowa 5; 64-510 Wronki, tel. 64/2545-300, e-mail: pocztai@wronki.pl.

2. Inspektor ochrony danych osobowych; e-mail: aleksandra@eduodo.pl lub iod@eduodo.pl

~

3. Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
s przetwarzane w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z dziatalnoscig socjalna.

4. Dane o0s6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.

5. Dane osobowe 0s6b uprawnionych nie beda udostgpniane podmiotom innym niz upowaznione
na podstawie przepiséw obowigzujacego prawa.

6. Dane osobowe 0séb uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania sie o §wiadczenie, jego
ustalenie i realizacje¢, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen, zgodny

z przepisami obowigzujgcego prawa.


mailto:aleksandra%40eduodo.pl
mailto:iod%40eduodo.pl

7. Po uplywie tego okresu dane osobowe 0séb uprawnionych sg niszczone w sposob uniemozliwiajacy
ich odtworzenie.

8. Osobie uprawnionej, ktérej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia, na zasadach
okreslonych w art. 15-17 RODO;

2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;
3) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczen

socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych.

Przedstawiciel zalogi

HeAlen e ,/Z bener Lo



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

WASHKE,, I8 sowne s ssausssmnns s panamm

Whiosek o udzielenie pozyczki

na cele mieszkaniowe ze §rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

DN AZIVISKOITIININES .. «ic.cvcreceimses + smcniiasessnssinrn o rcesosemmssnsecn o :4resasuisase e s o ssvesaseaioiaio o o a inboin i o s o.miv

AdIres ZamIESZKANMIA ... oneet ettt e e e

Referat (samodzielne stanowisKo) .......c.viiiniiiiiiii i e

Zgodnie z Regulaminem Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Miasta i Gminy we Wronkach wnosze o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe na:

................................................................................................................................

wkwocie ......coonvennnnn. 2L, (SIOWNIE! 1o sssnommmmnns s evspmmmes s oo ovmmses Storms ztotych).
Data ostatnio uzyskanej pozyczki na cele mieszkaniowe (podaé¢ rok ...... ) oraz data
splaty ostatniej raty tej pozyczki: ................. (rok, miesiac, dzien) / *
Poiyezks provzs praclal na Konto DANKOMNE B | .. « s cwsswsnsss s is soimmmsnss i v asmnsnes § 35menmsss s s
Jednoczesnie oswiadczam, ze $redni miesieczny dochdd rodziny sktadajacej si¢ z ................ 0s6b

(w tym dzieci)* za ostatnie 3 miesigce poprzedzajace date ztozenia wniosku, na jedng osobge w rodzinie
wynosi — prosze¢ zaznaczy¢ odpowiednio w tabeli. W przypadku posiadania dzieci nalezy podaé: imig,

date urodzenia, nazwe szkoty lub uczelni: ..........ccooiiiiiiiiiiii e



GRUPA SREDNI MIESIECZNY | ZAZNACZ
DOCHOD WLASCIWE

1 DO 4 000 Zt,

11 DO 5 000 ZL

1l OD 5001 ZL

Jako poreczycieli proponuj¢ nastgpujacych pracownikow:

| P s PO EES TRMNISRTMATHA & ¢ cawuna 55 o000 s £ bninsies s o s vmimnsibns s v wemams
geria i 1r dovwodn DBOBIRIBEO : wessswsvins s sismmiss § wiwmas i va

¢ 1 R T ——— o TOIEI 50 PRIICREIBIID: o003 1 ¢ vuwais s 73 6vns § 583000 55 ks xS i 4520
seria i Ardowodu:OSODISTEEE s s ux usmenss s sos acssinnss § 55 4o

Oswiadczam, ze nie jestem obcigzony zobowigzaniami, ktére uniemozliwialyby mi splate pozyczki.
Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 k.k.

.............................................................................................................................

(czytelny podpis Wnioskodawcy)

Przyjeto:
data i podpis pracownika Referatu Organizacyjnego

...............................................................

Whioskodawca (nie)* kwalifikuje si¢ do udzielenia pozyczki z Funduszu.

data i podpis pracownika Referatu Organizacyjnego

...............................................................

Pouczenie * - niepotrzebne skresli¢.

Zatwierdzono do wyptaty z Funduszu —

RTREALY IR s 5 sy 5 5 oot n 0 % e

................................

(Skarbnik Gminy) ( Pracodawca)



Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu

Wronki, dnia

Whiosek o udzielenie przedS§wiatecznej pomocy finansowej/ pomocy finansowej/rzeczowej/ o

Nazwisko i imie

Adres zamieszkania

Referat (samodzielne stanowisko)

dofinansowanie* ze §rodkow Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych

Zgodnie z Regulaminem Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Miasta i Gminy we Wronkach wnosze o udzielenie pomocy finansowej/

rzeczowej/dofinansowanie na:

W ISWOEIE wipramng vovmuns v 2k (OB ZaKU ssmmmmsnnsss s eommmnssing e
Uzasadnienie (dotyczy zapomogi):
Jednoczesnie oswiadczam, ze S$redni miesigczny dochdd rodziny sktadajgcej sie z ....... 0sbb

(w tym dzieci) * za ostatnie 3 miesigce poprzedzajace date ztozenia wniosku, na jedng osobe w rodzinie

wynosi - prosze zaznaczy¢ odpowiednio w tabeli.

GRUPA SREDNI MIESIECZNY | ZAZNACZ
DOCHOD WLASCIWE

I DO 4 000 ZL,

1 DO 5 000 ZL.

111 OD 5001 ZL




.............................................................................................................................
.............................................................................................................................
......................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................

.............................................................................................................................

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem pod rygorem

odpowiedzialnoS$ci karnej z art. 233 § 1 k.k. (czytelny podpis wnioskodawcy)

..............................................................................................................................

PREHAOE sonns covasnumessysnmmnnys sesprssnns SRS E A CRERAEES BN S

data i podpis pracownika Referatu Organizacyjnego

.......................................
..............................................................................................................................

.............................................................................................................................

data i podpis pracownika Referatu Organizacyjnego

Zatwierdzono do wyplaty/doplaty * z FUNAUSZU...........c.ceveiiviriiiiiiiiciicceee e zt
Stownie: ...oovvviiiiiiiii . ztotych
IOBERE ores s 6 60 ovntmsins 0 16 ka4 Mmmmn s mons

(Skarbnik Gminy) (Pracodawca)

Pouczenie * - niepotrzebne skreslié.



TABELA 1

Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu

PROCENTOWEJ WYSOKOSCI DOPEAT PRACODAWCY DO POSZCZEGOLNYCH
RODZAJOW DZIALALNOSCI SOCJALNEJ.

Grupa

Sredni miesigczny dochéd
netto na 1 osobe w rodzinie

osoby uprawnionej

Procentowa wysokos¢ doptat Pracodawcy

I do 4000,00 zt 100%
11 do 5000,00 zt 90%
1 od 5001,00 zt 80%

TABELA 2

PROCENTOWEJ WYSOKOSCI DOPLAT, O KTORYCH MOWA W §6 ust.1 pkt 3 i 4

Grupa Sredni miesieczny dochod Procentowa wysokos¢ doptat Pracodawcy

netto na 1 osobe w rodzinie

0soby uprawnionej
I do 4000,00 zt 50%
11 do 5000,00 zt 40%
I od 5001,00 zt 30%

TABELA 3
DOPLAT, O KTORYCH MOWA W §6 ust. 1 pkt 5

Grupa Sredni miesieczny dochéd Wysokos¢ doptat Pracodawcy

netto na 1 osobe w rodzinie

osoby uprawnionej

do 4000,00 zt

400 zt - rocznie

11

do 5000,00 zt

380 zt - rocznie

I1

od 5001,00 zt

360 zt - rocznie




TABELA 4

WYSOKOSCI DOFINANSOWANIA WCZASOW PRACOWNICZYCH, O KTORYCH MOWA
W §6 ust. 1 pkt 6

Grupa Sredni miesieczny dochéd Wysokos¢ dofinansowania
netto na 1 osobe w rodzinie
osoby uprawnionej

I do 4000,00 zt 1200 zt - rocznie

11 do 5000,00 zt 1 100 zt - rocznie

111 od 5001,00 zt 1 000 zt - rocznie

TABELA 5
WYSOKOSCI PRZEDSWIATECZNEJ POMOCY FINANSOWEJ, O KTOREJ MOWA W §6
ust. 1 pkt.7
Grupa Sredni miesigczny dochdd Wysoko$¢  przed$wigtecznej  pomocy)
netto na 1 osobg w rodzinie finansowej
osoby uprawnionej
I do 4000,00 zt 450 zt - rocznie
11 do 5000,00 zt 400 zt - rocznie
I od 5001,00 zt 350 zt - rocznie




Zalacznik Nr 4 do Regulaminu

UMOWA nr Or/20r.
POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

Z ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W AT w05 vassmmmmivss s siremrs we Wronkach pomigdzy Urzedem Miasta i Gminy Wronki zwanym dalej
Pozyczkodaweg w imieniu, ktérego dziata Burmistrz Miasta i Gminy Wronki Pan Rafat Zimny,

a

Panem/Panig — pracownikiem, emerytem/ka, rencista’ka zatrudnionym/g u Pracodawcy przed
przejsciem na emeryture badz rente; bytym/g pracownikiem Pracodawcy (pobierajacym/a swiadczenia
przedemerytalne lub rentowe) *

ZEITASHEKIMIVIIAL W osinsinn s comsmimsiima o n mommamoni s wom smmsisrmcn s o »osmossslmaimars i simnsmmmn i » b s & okl 6 el ;
NRPESBLE ;< o conmmsmmnes s asnssiumss s wsms s o s s yramsmess 5y o msis s s v s s e asen § 55 Pemess i i3

zwanym/a dalej Pozyczkobiorca zawarto umowe nastepujace;j tresci:

§1
1. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w  wysokosci  .......ccevennnnnen, z¥ ASIOWNIE: . :coswmnssisasmss somvamssass s ztotych)
z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe.

2. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 2% w stosunku rocznym.
§2

1. Przyznana pozyczka podlega sptacie wraz z odsetkami w catosci w 24 miesigcznych ratach.

2. Splata pierwszej raty rozpoczyna si¢ w miesiagcu nastgpnym po miesigcu, w ktérym pozyczka
zostata udzielona.
3. Wysokos$¢ pierwszej raty wynosi ............ ZH(STOWHIE! +conmmsimrs v smmssmns ztotych), a nastepnych rat

miesigcznych po ......covvvvvvnnnnnn.. zh(stownie: ......coooiiiiiiinn. ztotych).

4. Po roku sptaty pozyczki, Pozyczkobiorca moze wystgpi¢ z wnioskiem o warunkowe umorzenie
czgsci pozyczki, jezeli dochéd na osobe w rodzinie Pozyczkobiorcy nie przekracza najnizszej
emerytury. Do wniosku o umorzenie nalezy dotaczy¢é dokumenty potwierdzajgce wysokosé¢ dochodu.

5. Warunki ewentualnego umorzenia czgsci pozyczki Strony ustalajg w odrgbnym aneksie.

§3



1. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do comiesigcznego potragcania naleznych rat
pozyczki wraz z odsetkami, zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu
wynagrodzenia za pracg oraz wszystkich innych $wiadczen zwigzanych z praca.

2. W przypadku uzyskania wynagrodzenia oraz innych §wiadczen w wysokosci niewystarczajacej
na splate raty pozyczki, Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ wptacaé raty pozyczki, o ktérych mowa
w § 2, na rachunek bankowy Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, o ktérym mowa

w ust. 3 — do ostatniego dnia kazdego miesiaca.

3. Emeryci i renciSci oraz pracownicy bedacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich
i rodzicielskich sg zobowigzani do wptacania rat pozyczki, o ktérych mowa w § 2, na rachunek
bankowy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Banku Spétdzielczym we Wronkach
na nr konta 42 8961 0002 0000 0000 0752 0005, do ostatniego dnia kazdego miesigca.

4. Weczesniejsza splata pozyczki przez Pozyczkobiorcg nie stanowi podstawy do zwrotu naliczonych

odsetek.
§4

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.
§5

W  sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu
Gospodarowania Srodkami Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta

1 Gminy Wronki oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

§6

Pozyczkobiorca o§wiadcza, ze znane s3 mu postanowienia Regulaminu Gospodarowania Srodkami

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzegdzie Miasta i Gminy Wronki.

§7

Umoweg sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje Pracodawca,

a drugi Pozyczkobiorca.

Porgczenie splaty:

W przypadku nieuregulowania naleznosci we wiasciwym terminie przez Pozyczkobiorce,
porgezyciele wyrazajg zgodg — jako porgczyciele solidarni — na pokrycie niesptaconej kwoty wraz
naleznymi odsetkami i kosztami postgpowania ze swoich wynagrodzen za pracg i innych éwiadczen

zwigzanych z pracg u Pracodawcy:



Poreczyciele:

1Pt (PATL) » suasmensss smimmonis sommes s i 2z Paf (PAN1) wossmsnnes s sommmnasss sommims bon s omamss s saas o
zamieszkatly (a) zamieszkaty (a)
seria i numer dowodu osobistego seria nr dowodu osobistego

(data i podpis poreczyciela) (data i podpis poreczyciela)

Poswiadczam tozsamos¢ Pozyczkobiorcy i porgezycieli oraz wiarygodnos¢ ztozonych przez nich podpiséw.

(data i podpis pracownika Ref. Organizacyjnego)

* Niepotrzebne skresli¢

Pracodawca Pozyczkobiorca



Zalgeznik do Regulaminu Nr §

Whiosek

o przyznanie dofinansowania kosztéw ,,wezasoéw pod gruszg”

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

(telefon kontaktowy)

Termin urlopu wypoczynkowego, od dnia .................... dodnia.......ocoevvviiiniinnnn.

Zataczam nastgpujace dokumenty:
1) kserokopia wniosku o urlop, zatwierdzonego przez osobg uprawniong do udzielenia urlopu

2) Ostatni raz korzystatem(tam) z refundacji Wypoczynku w ........coovviviiiiiiniiiiiiniiiiiinnn,

Jednoczesnie oswiadczam, ze s$redni miesigczny dochdd rodziny skladajacej sie z ....... 0s0b
(w tym dzieci) * za ostatnie 3 miesigce poprzedzajace datg¢ ztozenia wniosku, na jedng osobg w rodzinie

wynosi - prosz¢ zaznaczy¢ odpowiednio w tabeli.

GRUPA SREDNI MIESIECZNY | ZAZNACZ
DOCHOD WLASCIWE

I DO 4 000 Zi,

11 DO 5 000 ZL

111 OD 5001 ZL.

Przyznane $wiadczenie prosze¢ przekazaé na rachunek bankowy, na ktéry przelewane jest moje

comiesigczne wynagrodzenie.

Oswiadczam, ze znana jest mi odpowiedzialno$¢ za przedstawienie w niniejszym wniosku
nieprawdziwych danych o wysokoéci miesigcznego dochodu przypadajacego na osobe w rodzinie

lub za zatgczenie do wniosku sfatszowanego dokumentu.

.....................................

(data i podpis)



*Niepotrzebne skresli¢

Przyjeto: .occeevieiiiiiiiiniiiiieiiiiiiiiineieiiieiieriiceiecnenee

data i podpis pracownika Referatu Organizacyjnego.

Whnioskodawca (nie)* kwalifikuje si¢ do udzielenia dofinansowania kosztéw ,,wczaséw pod gruszg”

R OS2 e o = o omeiinis = v gias oo § B e e s SR I E 5 5 S 5 5 A S SO s 5 e e S e S 5 GG 15

data i podpis pracownika Referatu Organizacyjnego

Pouczenie * niepotrzebne skreslié.

Zatwierdzono do wyptaty z Funduszu ........... zh(stownie: ..o ztotych)

| 3] 1) 1 I

(Skarbnik Gminy) (Pracodawca)





