ZARZADZENIE NR 18/PiRL/2025
BURMISTRZA MIASTA I GMINY WRONKI
z dnia 6 marca 2025 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora samorzadowej instytucji kultury,
dla ktoérej organizatorem jest gmina Wronki

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2024 r. poz. 1465 ze zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87) w zwigzku z art. 6 ust. 1, art. 8
pkt. 2 i art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu o0s6b kierujgcych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136) § 6 1 7 rozporzadzenia Ministra
Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798) oraz § 2 rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdtowego wykazu $wiadczen
dodatkowych, ktére moga by¢ przyznawane osobom kierujagcym niektérymi podmiotami
prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. z 2023 r. poz. 54) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustalam zasady wynagradzania dyrektora Wronieckiego Osrodka Kultury.

2. Dyrektor otrzymuje wynagrodzenie miesieczne brutto w zaleznosci od wyksztalcenia,
kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy, z uwzglednieniem charakteru i
wielkosci zarzadzanej instytucji.

§ 2. Miesieczne wynagrodzenie dyrektora Wronieckiego Osrodka Kultury obejmuje
nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek specjalny.

§ 3. Maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze przekroczy¢
kwoty 8 000,00 ztotych brutto.

§ 4. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje dyrektorowi w wysokosci i na zasadach
okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j.

§ 5. Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi w zwigzku z kierowaniem jednostka w kwocie
nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§ 6. Dodatek specjalny moze byé przyznany dyrektorowi na zasadach okreslonych w
rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798).

§ 7. Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego dyrektora Wronieckiego Osrodka
Kultury nie moze przekraczaé szesciokrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w



sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego.

§ 8. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguja swiadczenia dodatkowe (nagroda jubileuszowa,
odprawa pienigzna) w wysokosci i na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Prezesa Rady
Ministrow z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdtowego wykazu $wiadczen
dodatkowych, ktére mogg by¢ przyznawane osobom kierujagcym niektérymi podmiotami
prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. z 2023 r. poz. 54).

§ 9. 1. Wynagrodzenie dyrektora WOK i dodatki do wynagrodzen sg wyptacane ze srodkow
Wronieckiego Osrodka Kultury.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zarzadzeniem majg zastosowanie powotane na
wstepie zarzadzenia przepisy.

§ 10. Traci moc zarzadzenie nr 15/PiRL/2022 Burmistrza Miasta i Gminy Wronki z dnia 25
lutego 2022 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora samorzgdowej instytucji
kultury, dla ktérej organizatorem jest gmina Wronki.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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