
ZARZĄDZENIE NR 18/PiRL/2025

BURMISTRZA MIASTA I GMINY WRONKI 

z dnia 6 marca 2025 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora samorządowej instytucji kultury, 
dla której organizatorem jest gmina Wronki

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 
2024 r. poz. 1465 ze zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i 
prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87) w związku z art. 6 ust. 1, art. 8 
pkt. 2 i art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących 
niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2136) § 6 i 7 rozporządzenia Ministra 
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 października 2015 r. w sprawie wynagradzania 
pracowników instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798) oraz § 2 rozporządzenia Prezesa 
Rady Ministrów z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegółowego wykazu świadczeń 
dodatkowych, które mogą być przyznawane osobom kierującym niektórymi podmiotami 
prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. z 2023 r. poz. 54) zarządzam, co następuje:

§ 1. 1. Ustalam zasady wynagradzania dyrektora Wronieckiego Ośrodka Kultury.

2. Dyrektor otrzymuje wynagrodzenie miesięczne brutto w zależności od wykształcenia, 
kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy, z uwzględnieniem charakteru i 
wielkości zarządzanej instytucji.

§ 2. Miesięczne wynagrodzenie dyrektora Wronieckiego Ośrodka Kultury obejmuje 
następujące składniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnią pracę,

3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek specjalny.

§ 3. Maksymalna wysokość wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie może przekroczyć 
kwoty 8 000,00 złotych brutto.

§ 4. Dodatek za wieloletnią pracę przysługuje dyrektorowi w wysokości i na zasadach 
określonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej.

§ 5. Dodatek funkcyjny przysługuje dyrektorowi w związku z kierowaniem jednostką w kwocie 
nieprzekraczającej 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§ 6. Dodatek specjalny może być przyznany dyrektorowi na zasadach określonych w 
rozporządzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 października 2015 r. w 
sprawie wynagradzania pracowników instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1798).

§ 7. Maksymalna wysokość wynagrodzenia miesięcznego dyrektora Wronieckiego Ośrodka 
Kultury nie może przekraczać sześciokrotności przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w



sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, 
ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego.

§ 8. Dyrektorowi instytucji kultury przysługują świadczenia dodatkowe (nagroda jubileuszowa, 
odprawa pieniężna) w wysokości i na zasadach określonych w rozporządzeniu Prezesa Rady 
Ministrów z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegółowego wykazu świadczeń 
dodatkowych, które mogą być przyznawane osobom kierującym niektórymi podmiotami 
prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. z 2023 r. poz. 54).

§ 9. 1. Wynagrodzenie dyrektora WOK i dodatki do wynagrodzeń są wypłacane ze środków

Wronieckiego Ośrodka Kultury.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zarządzeniem mają zastosowanie powołane na 
wstępie zarządzenia przepisy.

§ 10. Traci moc zarządzenie nr 15/PiRL/2022 Burmistrza Miasta i Gminy Wronki z dnia 25 
lutego 2022 r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora samorządowej instytucji 
kultury, dla której organizatorem jest gmina Wronki.

§ 11. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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