BURMISTRZ MIASTA I GMINY WRONKI
OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA STANOWISKO
Komendanta Strazy Miejskiej
w Urzedzie Miasta i Gminy Wronki ul. Ratuszowa 5, 64-510 Wronki

1. WYMAGANIA:

A. Wymagania niezbedne:

Kandydatem na ww. stanowisko pracy moze by¢ osoba, ktéra posiada:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce,

4) co najmniej piecioletni staz pracy lub wykonywata przez co najmniej 5 lat dziatalnosé
gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

oraz:

5) cieszy si¢ nienaganng opinig;

6) jest sprawna pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

7) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego
i umyslnie popelnione przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe;

8) ma uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j.

B. Wymagania dodatkowe:

Mile widziane:

1) preferowane ukonczone szkolenie podstawowe straznikow,

2) preferowane wyksztalcenie wyzsze z zakresu prawa lub administracji, zarzadzania
bezpieczenstwem,

3) znajomos¢ przepiséw prawnych regulujacych ustréj i kompetencje samorzadu gminnego,
a w szczegdlnosci ustaw: o strazach gminnych, o samorzadzie gminnym, o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach, prawo ochrony srodowiska, ustawy o ochronie zwierzat,
kodeks wykroczen, kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia, kodeks
postepowania administracyjnego, prawo o ruchu drogowym,

4) doswiadczenie zawodowe w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi,

5) odpowiedzialnos¢, bezstronno$é, komunikatywno$é, wysoka kultura osobista, odpornos¢
na stres oraz dobra organizacja pracy.

2. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

Do zadan Komendanta Strazy Miejskiej nalezy w szczegdlnosci:

1) Planowanie zadan Strazy Miejskiej.

2) Kierowanie pracg Strazy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3) Kontrolowanie i nadzorowanie wykonywania zadan.

4) Koordynacja wykorzystania sit i sSrodkow.

5) Podejmowanie wspotpracy z innymi podmiotami, instytucjami i spotecznoscig lokalng w
zakresie zagrozen.

6) Przygotowywanie i prowadzenie spraw o wykroczenia zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami.

7) Wydawanie decyzji i polecen w zakresie kierowania Straza majacych na celu zapewnienie
prawidlowej realizacji zadan.

8) Rozpatrywanie i podejmowanie decyzji w sprawach zastrzezonych do osobistej aprobaty.

9) Sporzadzanie analiz, ocen i efektywnosci pracy straznikow oraz statystyki w zakresie
prowadzonych spraw.

10) Wykonywanie innych zadan powierzonych przez Burmistrza Miasta i Gminy Wronki.




3. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY:

Kierownicze stanowisko urzednicze. Bezposrednio podlega Burmistrzowi Miasta i Gminy
Wronki. Stanowisko pracy, zlokalizowane jest w siedzibie Strazy Miejskiej we Wronkach
— Wronki, ul. Dworcowa 2. Jest dobrze wyposazone w urzadzenia techniczne. Praca odbywa
sie¢ w systemie tréjzmianowym (réwniez w soboty, niedziele i $wigta) w pelnym wymiarze
czasu pracy.

4. W MIESIACU POPRZEDZAJACYM DATE UPUBLICZNIENIA OGYLOSZENIA
WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W URZEDZIE MiG
WRONKI WYNOSIE, MNIEJ NIZ 6%.

S. WYMAGANE DOKUMENTY:
1) Wypetniony kwestionariusz osobowy wg zataczonego wzoru,
2) Kserokopia dokumentéw potwierdzajagcych posiadane wyksztatcenie, staz pracy,
kwalifikacje i umiejetnosci oraz uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;.
3) List motywacyjny.
4) Podpisane o$wiadczenia o:
a) braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za $cigane z oskarzenia publicznego
i umyslnie popetnione przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe;
b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
¢) korzystaniu z petni praw publicznych.

Do dokumentéw nalezy dotgczy¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych tj. klauzulg:
"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) oraz ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych”.

6. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w Sekretariacie
Urzedu Miasta i Gminy Wronki (biuro nr 6) ul. Ratuszowa 5; 64-510 Wronki lub listem
poleconym na adres Urzedu w nieprzekraczalnym terminie do dnia 23 sierpnia 2024 r.
do godz. 15.00.

2) Na kopercie prosze dopisaé stowa ""Nabdr na stanowisko Komendanta Strazy Miejskiej”.

3) Oferty ztozone po terminie lub nie zawierajgce wszystkich wskazanych w ogloszeniu
dokumentéw podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie speiniajagcy wymogéw formalnych
nie zostajg dopuszczeni do postgpowania sprawdzajgcego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Urzedu Miasta
i Gminy Wronki oraz na tablicy informacyjnej Urzedu na ulicy Ratuszowej 5 we Wronkach.

Z kandydatem wytonionym w drodze naboru moze by¢ zawarta umowa w trybie ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1763).

Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany jest
dokonaé wszelkich czynnosci wynikajacych z Regulaminu Pracy Urzedu Miasta i Gminy
Wronki oraz ustawy o pracownikach samorzadowych.

7. INFORMACJE PODSTAWOWE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH KANDYDATOW NA STANOWISKO KOMENDANTA STRAZY
MIEJSKIEJ W URZEDZIE MIASTA I GMINY WRONKI:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), obowigzujagcego od 25 maja 2018 r,
informuje, iz:




1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy Wronki,
ul. Ratuszowa 5, 64-510 Wronki. Kontakt z administratorem jest mozliwy takze za
pomoca adresu mailowego: poczta@wronki.pl,

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Aleksandra Cnota-Mikofajec. Kontakt
z inspektorem jest mozliwy za pomoca adresow mailowych: aleksandra@eduodo.pl lub
iod@eduodo.pl,

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na
stanowisko pracownicze na podstawie:

. art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - realizacja obowiazku prawnego cigzacego na

administratorze, wynikajaca z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy oraz ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

. art. 6 ust. 1 lit. f RODO - przetwarzanie jest niezbgdne do celéw wynikajgcych
z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora,
¥ art. 6 ust. 1 lit. a RODO - osoba, ktérej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie

swoich danych osobowych w przypadku, gdy dane nie sg przetwarzane na podstawie ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ organy wiladzy publicznej oraz
podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajacych na zlecenie organow wiadzy
publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepisow powszechnie
obowigzujacego prawa,

5. Dane osobowe niezatrudnionych kandydatow przechowywane beda przez okres
3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata, a nastepnie komisyjnie
zniszczone. Dokumenty wylonionego kandydata zostang dotgczone do akt osobowych.

6. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich lub organizacji
mig¢dzynarodowych,

7. Ma Pani/Pan prawo zgdania od Administratora:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich pierwszej kopii,

b) do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

¢) do usunigcia oraz ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 17 RODO oraz
art. 18 RODO,

d) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na zasadach opisanych w art.
21 RODO,

e) do przenoszenia danych, zgodnie z art. 20 RODO,

f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,

g) prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, jedli dane przetwarzane byly na jej
podstawie.

W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczacych praw okreslonych powyzej (lit. a-

g) nalezy skontaktowaé sie z Administratorem lub z Inspektorem Danych Osobowych.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzad Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ustawy o ochronie danych osobowych,
a od 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

9. Podanie danych wymaganych przepisami jest niezbgdne do wzigcia udziatu w procesie
rekrutacji, konsekwencja ich niepodania bedzie brak mozliwosci wzigcia udziatu w jej
procesie.

10. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly profilowaniu oraz nie bgdg przetwarzane
w sposOb zautomatyzowany.

Wronki, dnia 07 sierpnia 2024 r. Burmistrz
Miasta i Gminy Wronki

afal Zimny



