BURMISTRZ MIASTA I GMINY WRONKI
OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA STANOWISKO

ds. ochrony przeciwpozarowej i ubezpieczania mienia gminnego

w Urzedzie Miasta i Gminy Wronki ul. Ratuszowa 5, 64-510 Wronki

1. WYMAGANIA:

A. Wymagania niezbedne:

Kandydatem na ww. stanowisko pracy moze by¢ osoba, ktora posiada:

1)
2)
3)
4)
3)

B.

obywatelstwo polskie,

peing zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych.,

co najmniej wyksztatcenie srednie,

oraz:

cieszy sie nieposzlakowang opinia,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Wvymacania dodatkowe:

Mile widziane:

D)
2)
3)
4)

5)

wyksztatcenie wyzsze na kierunku administracja,

Co najmniej roczny staz pracy na podobnym stanowisku,

kursy/szkolenia z zakresu ochrony przeciwpozarowej, bhp. ubezpieczen:

dobra znajomo$¢ przepisow prawnych dotyczacych ochotniczych strazy pozarnych.
ochrony przeciwpozarowe]. zakresu dziatan oraz zasad funkcjonowania jednostek ochrony
przeciwpozarowej, bezpieczenstwa i higieny pracy:

komunikatywnosé. wysoka kultura osobista, umiejetnos$¢ pracy w zespole, sumiennosc,
rzetelnos$¢ oraz dobra organizacja pracy.

2. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

L

W zakresie ochrony przeciwpozarowe;j:

1. Wspbétdziatanie i pomoc w realizacji zadan zwigzanych z ochrong przeciwpozarows
w gminie, w szczegolnosci w celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania
jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych.

2. Wspdlpraca z prezesami i naczelnikami OSP w zakresie realizacji zadafh przez
poszczegblne jednostki okreslonych w ustawie o OSP oraz zawartych umoéw z
Burmistrzem MiG Wronki.

3. Wspélpraca i wspoldziatanie ze stanowiskiem ds. zarzadzania kryzysowego
w zakresie dziatania jednostek OSP przy zapobieganiu i realizacji zadan okreslonych
w planie operacyjnym ochrony przed powodzia oraz innych miejscowych zagrozen
wystepujacych na terenie gminy.

4. Realizacja zadan okreslonych w ustawie o ochotniczych strazach pozarnych:

1) zglaszanie i opiniowanie zasadnosci zakupu sprzetu stanowigcego wyposazenie
jednostek OSP,

2) udziat w projektowaniu budzetu gminy, w czesci dotyczace] ochrony
przeciwpozarowej dotyczacej funkcjonowania jednostek OSP;

3) zglaszanie potrzeb w zakresie ubezpieczenia sprz¢tu ppoz. i cztonkow OSP,

4) analiza stanu wyposazenia poszczegdlnych OSP pod katem spetienia standardéw
okreslonych przez Komendanta Gtéwnego PSP,

5) wspolpraca z PSP w zakresie realizacji zadan KSRG,

6) udziat w inspekcjach gotowosci operacyjno-bojowej jednostek  OSP,
prowadzonych przez organy inspekcyjne PSP,

7) stala wspolpraca z instytucjami zajmujacymi sig sprawami ochrony ppoz.,



wn

8) wspodtpraca ze stanowiskiem ds. obrony cywilnej i zarzgdzania kryzysowego,
informacji niejawnych oraz Gminnym Zespotem Zarzadzania Kryzysowego;

9) realizacja zadan w zakresie zapewnienia ochrony p. poz. i1 innych miejscowych
zagrozen terenu, gminnych obiektow i urzadzen uzytecznosci publicznej,

10) analiza potwierdzen udzialu w dziataniu ratowniczym lub szkoleniu strazakdéw
ratownikéw OSP w akcjach majacych na celu ochrong zycia, zdrowia, mienia lub
Srodowiska przed pozarem, kleska zywiotowa lub innym miejscowym
zagrozeniem w odniesieniu do wymogéw okreslonych w ustawie o OSP
1 zarzadzeniem nr 4/0r/2024 Burmistrza Miasta i Gminy Wronki z dnia
19 stycznia 2024 r. w sprawie zasad wyplaty ekwiwalentu pienieznego dla
strazakow ratownikéw Ochotniczych Strazy Pozarnych z gminy Wronki,
uczestniczacych w dzialaniach ratowniczych, akcjach ratowniczych badz
¢wiczeniach lub szkoleniach;

11) sporzadzanie co miesiecznego wniosku o wyptate ekwiwalentu za uczestnictwo w
zdarzeniach w dziataniach ratowniczych, akcjach ratowniczych badz ¢wiczeniach
lub szkoleniach, w zabezpieczeniu obszaru chronionego wiasciwej jednostki
ratowniczo-gasnicze] Panstwowe] Strazy Pozarnej, okreslonego w powiatowym
planie ratowniczym, w szkoleniu kandydata na strazaka ratownika OSP, o ktérym
mowa w art. 9 ust. 2 pkt 1 ustawy o OSP, w zabezpieczeniu imprezy publicznej
zapewniajace] ochrone zycia, zdrowia, mienia i $rodowiska za zgoda lub na
wniosek Burmistrza oraz wyjazdy gospodarcze zlecone przez gming Wronki,
sporzadzanego na podstawie ,,Potwierdzen udzialu w dziataniu ratowniczym lub
szkoleniu 1 ¢éwiczeniach™ ztozonych przez jednostki OSP do ostatniego dnia
miesigca;

12) zgtaszanie potrzeb w zakresie szkolenia czlonkéw OSP oraz pomoc w organizacji
tych szkolen,

13) organizowanie i prowadzenie ¢wiczen i szkolen jednostek OSP z terenu gminy,

14) pomoc w organizacji gminnych zawoddw sportowo-pozarniczych,

15)nadzér oraz prowadzenie dokumentacji stosownie do =zawartych umoéw
Gminy z poszczegdlnymi jednostkami OSP w zakresie:

a) rozliczen zuzycia paliwa, olejow 1 materialdbw wg obowigzujacych norm i
zarzadzenia nr 2/0Or/2021 Burmistrza Miasta i Gminy Wronki z dnia 7 stycznia
2021 r. w sprawie norm zuzycia paliw ptynnych pojazdéw samochodowych
1 sprzetu silnikowego eksploatowanych w jednostkach Ochotniczych Strazy
Pozarnych Miasta 1 Gminy Wronki, prowadzenie ewidencji wystawionych kart
drogowych i silnikowych, wystawianie kart drogowych i silnikowych;

b) prowadzenie ewidencji zuzytego 1 zakupionego paliwa,

c) ewidencji szkolen strazakow ratownikow OSP,

d) ewidencji wstgpnych 1 okresowych badan lekarskich, kierowcéw samochodow
ratowniczo-gasniczych i cztonkéw OSP,

e) ewidencji przegladdw rejestracyjnych pojazddw,

f) prowadzenie ewidencji dzialan ratowniczo-gasniczych przez poszczegdlne
jednostki, w tym stanu liczbowego o0sdb uczestniczacych w dzialaniu
ratowniczym,

@) wykorzystania 1 utrzymania w nalezytym stanie technicznym obiektdéw
uzytkowanych przez jednostki OSP,

h) utrzymania w stale] i pelnej sprawnosci technicznej sprzetu pozarniczego
w OSP.

Okresowe przeglady budynkow straznic jednostek OSP gminy Wronki.

Ewidencja 1 prowadzenie przegladéw aparatéw powietrznych, miernikéw, sprzetu

ratownictwa technicznego znajdujacego sie na wyposazeniu jednostek OSP gminy

Wronki.

Ewidencja i prowadzenie okresowych pomiaréw instalacji na budynkach straznic OSP

ominy Wronki.



8. Wspoipraca z PSP 1 Zwigzkiem OSP RP.

9. Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z ochrong przeciwpozarowg budynkéw
administrowanych przez Urzad MiG Wronki zgodnie z wymogami ustawy z dnia 24
sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (t.J. Dz. U. z 2024 1. poz. 275.).

II. Prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem majgtku Miasta 1 Gminy Wronki
oraz jednostek organizacyjnych Gminy Wronki i OSP gminy Wronki.

[II. Wykonywanie zadan shuzby BHP dla Urzgdu MiG Wronki okreslonych w§ 2
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. wsprawie stuzby
bezpieczenstwa 1 higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704).

3. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY:

Stanowisko urzednicze zlokalizowane w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Wronki,
W niepelnym wymiarze czasu pracy tj. 1/2 etatu. Bezposrednio podlega Kierownikowi
Referatu Organizacyjnego. Zatrudnienie od dnia 01 pazdziernika 2024 r.

4. W MIESIACU POPRZEDZAJACYM DATE UPUBLICZNIENIA OGLOSZENIA
WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH W URZEDZIE MiG
WRONKI WYNOSI¥, MNIEJ NIZ 6%.

5. WYMAGANE DOKUMENTY:
1) Wypekiony kwestionariusz osobowy wg zataczonego wzoru.
2) Kserokopia dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie, staz pracy,
kwalifikacje 1 umiejetnosci.
3) List motywacyjny.
4) Podpisane oswiadczenia o:
a) braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
b) posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych;
¢) korzystaniu z peini praw publicznych.

Do dokumentéw nalezy dotgczy¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych tj. klauzulg:
"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) oraz ustawg z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych™.

6. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w Sekretariacie
Urzedu Miasta i Gminy Wronki (biuro nr 6) ul. Ratuszowa 5; 64-510 Wronki lub listem
poleconym na adres Urzedu w nieprzekraczalnym terminie do dnia 26 lipca 2024 r.
do godz. 15.00.

2) Na kopercie prosze dopisaé stowa "Nabér na stanowisko ds. ochrony przeciwpoiarowej
i ubezpieczania mienia gminnego — 7 etatu”.

3) Oferty ztozone po terminie lub nie zawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu
dokumentéw podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie spetniajacy wymogéw formalnych
nie zostaja dopuszczeni do postepowania sprawdzajgcego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Urzedu Miasta
i Gminy Wronki oraz na tablicy informacyjnej Urzedu na ulicy Ratuszowej 5 we Wronkach.

Z kandydatem wylonionym w drodze naboru moze by¢ zawarta umowa w trybie ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 530).



Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg zobowigzany jest
dokonaé wszelkich czynnosci wynikajgcych z Regulaminu Pracy Urzedu Miasta 1 Gminy
Wronki oraz ustawy o pracownikach samorzagdowych.

7. INFORMACJE PODSTAWOWE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH

OSOBOWYCH __ KANDYDATOW _NA STANOWISKO DS. OCHRONY

PRZECIWPOZAROWEJ I UBEZPIECZANIA MIENIA GMINNEGO

W URZEDZIE MIASTA I GMINY WRONKI:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), obowigzujacego od 25 maja 2018 r,

informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy Wronki,
ul. Ratuszowa 5, 64-510 Wronki. Kontakt z administratorem jest mozliwy takze za
pomocg adresu mailowego: poczta@wronki.pl,

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Aleksandra Cnota-Mikotajec. Kontakt

z inspektorem jest mozliwy za pomocg adreséw mailowych: aleksandra@eduodo.pl lub

iod@eduodo.pl,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji na

stanowisko pracownicze na podstawie:

. art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - realizacja obowigzku prawnego cigzacego na

administratorze, wynikajaca z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy oraz ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

LI

. art. 6 ust. 1 lit. f RODO - przetwarzanie jest niezb¢dne do celdéw wynikajacych
z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez administratora,
. art. 6 ust. 1 lit. a RODO - osoba, ktorej dane dotycza wyrazita zgode na przetwarzanie

swoich danych osobowych w przypadku, gdy dane nie sa przetwarzane na podstawie ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych.

4. QOdbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga byé organy wiadzy publicznej oraz
podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajacych na zlecenie organdéw wiadzy
publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepiséw powszechnie
obowigzujgcego prawa,

5. Dane osobowe niezatrudnionych kandydatéw przechowywane beda przez okres
3 miesieccy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata, a nastepnie komisyjnie
zniszczone. Dokumenty wylonionego kandydata zostang dotaczone do akt osobowych.

6. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich lub organizacji
miedzynarodowych,

7. Ma Pani/Pan prawo zadania od Administratora:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich pierwszej kopii,

b) do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

¢) do usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 17 RODO oraz
art. 18 RODO,

d) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na zasadach opisanych w art.
21 RODO,

e) do przenoszenia danych, zgodnie z art. 20 RODO,

f) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,

g) prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, jesli dane przetwarzane byly na jej
podstawie.

W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczacych praw okreslonych powyzej (lit. a-

o) nalezy skontaktowaé sie z Administratorem lub z Inspektorem Danych Osobowych.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzad Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie



Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ustawy o ochronie danych osobowych,
a od 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

9. Podanie danych wymaganych przepisami jest niezbedne do wzi¢cia udziatu w procesie
rekrutacji, konsekwencja ich niepodania bedzie brak mozliwosci wzigcia udziatu w jej
procesie.

10. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly profilowaniu oraz nie beda przetwarzane
w sposéb zautomatyzowany.

Wronki, dnia 25 czerwca 2024 . Burmistrz
Miasta i Gminy Wronki

e

Rafal Zimny



