UCHWALA NR LX1/517/2023
RADY MIASTA I GMINY WRONKI

z dnia 25 maja 2023 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Wronki.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 2023,
poz.40ze zm.) oraz art.8ust.2i137 wust.3i4 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne Burmistrza Miasta i Gminy Wronki w nast¢pujacej wysokos$ci:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 80 % maksymalnej kwoty przewidzianej przepisami prawa dla
wojta/burmistrza w gminie powyzej 15 tys. do 100 tys. mieszkancow;

2) dodatek funkcyjny - 80 % maksymalnej kwoty przewidzianej przepisami prawa dla wojta/burmistrza
w gminie powyzej 15 tys. do 100 tys. mieszkancow;

3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego;
4) dodatek za wieloletnig prace zgodnie z wlasciwymi przepisami.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miasta i Gminy Wronki.

§ 3. Traci moc uchwata XXXIX/360/2021 Rady Miasta i Gminy Wronki z dnia 25 listopada 2021 r.
sprawie ustalenia wynagrodzenia miesigcznego Burmistrza Miasta i Gminy Wronki.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2023 r.

Przewodniczacy Rady Miasta
1 Gminy Wronki

Piotr Wladystaw Rzyski
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Uzasadnienie

Organem powotanym do ustanowienia wynagrodzenia w stosunku do Burmistrza Miasta i Gminy Wronki
jest Rada Miasta i Gminy Wronki.

Zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych wojtowi (burmistrzowi, prezydentowi
miasta) przysluguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, dodatek specjalny oraz moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny.

W mysl rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych z dnia
25 pazdziernika 2021 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla
burmistrzow gmin powyzej 15 tys. do 100 tys. mieszkancow wynosi 10430 zl, a dodatku funkcyjnego
3450 zt. Wysokos¢ dodatku specjalnego to kwota wynoszaca 30% tacznic wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.

Obecne wynagrodzenie Burmistrza Miasta i Gminy Wronki zostalo ustalone w maksymalnych
dopuszczalnych stawkach. Nalezy jednak zauwazy¢, iz organ stanowiacy gminy nie jest zobligowany do
okreslenia wynagrodzenia organu wykonawczego na maksymalnym poziomie. Ponadto zgodnie
z utrwalonym orzecznictwem Sadu Najwyzszego (np. wyrok z 9 czerwca 2008 r., II PK 330/07, wyrok z 9
pazdziernika 2006 r., I1 PK 27/06) rada miasta moze dokonywa¢ zmian wysokos$ci wynagrodzenia wojtow
1 burmistrzoéw, w tym obniza¢ ich wysokos$¢, w okresie sprawowania mandatu.

Proponowana uchwata zaktadajaca nieznaczne obnizenie wynagrodzenia naleznego Burmistrzowi Miasta
i Gminy Wronki wynika ztrudnej sytuacji finansowej gminy spowodowanej globalnym kryzysem
i konfliktem zbrojnym w Ukrainie. Konieczno$¢ wprowadzenia ograniczen kosztow stalych Gminy
podyktowana jest potrzebg racjonalizacji i wygenerowania oszcze¢dnosci aby sprosta¢ rosngcym kosztom
utrzymania infrastruktury i instytucji gminnych.

Jednoczes$nie radni uwazaja, iz w tak trudnym okresie podstawowa rolg organdéw gminy jest dawanie
przyktadu dla wdrazania niezbednych oszczednosci, tak aby przede wszystkim zapewni¢ s$rodki na
realizacj¢ niezbgdnych zadan dedykowanych mieszkancom. Stad symboliczne obnizenie wynagrodzenia tak
organowi wykonawczemu, jak iradnym (procedowane w odrebnej uchwale) jest dziataniem szczegolnie
pozadanym zuwagi na charakter petnionych funkcji, ktore pochodza z wyboru imajg na celu przede
wszystkim shuzbg¢ na rzecz spotecznosci lokalne;.

Ustawa jednoczes$nie gwarantuje burmistrzowi minimalng wysoko$¢ wynagrodzenia przewidujac, iz
nie moze by¢ ono nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegolnych stanowisk
w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 1. Zaproponowane wynagrodzenie na danym stanowisku
stanowi suma 80% maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz 80% maksymalnego
poziomu dodatku funkcyjnego, aw przypadku osoby wojta, burmistrza lub prezydenta miasta takze
dodatkowej kwoty dodatku specjalnego, ktéry pozostaje na tym samym poziomie tj. 30%.

Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia burmistrza, po zmianach wynosic¢ bedzie ok 17 tys. zt.
Przedmiotowa uchwata z oczywistych wzgledow wptynie korzystnie na stan budzetu gminy.

7 uwagi na ujawniajace sie w orzecznictwie sgdowym watpliwosci odnosnie okresu ,,wypowiedzenia!’,
ktorym powinna by¢ poprzedzona data obowigzywania nowej wysokosci wynagrodzenia organu
wykonawczego, zdecydowano si¢ na wskazanie, iz nowa wysoko$¢ wynagrodzenia bgdzie obowigzywata od
dnia 1 wrzeénia 2023 r., co zapewnia uptyw ponad 3 miesigcy niezbednych na dostosowanie si¢ do nowych
warunkow ptacowych.

W s$wietle powyzszego przyjecie uchwaty jest uzasadnione.
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