ZARZADZENIE NR 36/PiRL/2023
BURMISTRZA MIASTA I GMINY WRONKI
z dnia 15 maja 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkurséw na stanowisko dyrektoréw placéwek oswiatowych
we Wronkach.

Na podstawie art. 63 ust. 3 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswia-
towe (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) art. 30 ust. 1 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. 22023 r. poz. 40 ze zm.) oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, pu-
blicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu

pracy komisji konkursowej (tj. Dz.U. z 2021 r. poz.1428) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkursy w celu wylonienia kandydatéw na stanowiska dyrektoréw nizej wymienionych
placowek oswiatowych we Wronkach:

1) Szkoty Podstawowej nr 1 im. Janusza Korczaka, ul. Mickiewicza,

2) Szkoty Podstawowej nr 3 im. Zbigniewa Herberta, ul. Polna 5,

3) Przedszkola nr 1”” Bajkowy Swiat”, Os. Borek 20,

4) Przedszkole nr 2 ,,Wronczusie”, Plac Wolnosci 6.

2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Wronki,
2) na tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy Wronki,
3) w miejscu ogdlnodostepnym w siedzibie Samorzadowej Administracji Placowek Oswiatowych

we Wronkach.

§3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Samorzadowej Administracji Placowek

Oswiatowych we Wronkach.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(14)

Nie wnoszg zastrzezefi
pod wzgledemﬁeriﬂalno-prawnym.
F@adéé’grawny
Zdzislaw Paralusz 1



Zalacznik do zarzadzenia Burmistrza
Miasta i Gminy Wronki nr 36/PiRL /ZOZ.?)
z dnia 15 maja 2023 r.

Ogloszenie o konkursie
Burmistrz Miasta i Gminy Wronki oglasza konkurs na stanowisko

dyrektoréw placéwek oswiatowych
we Wronkach.

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagaf, jakim powinna odpowiadaé¢
osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (tj.:
Dz.U. z 2021 r. poz. 1449 ze zm.).
Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1428), oferty 0séb przystepujacych do konkursu muszg zawie-
rac:
a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i roZwoju pu-
blicznego przedszkola, publicznej szkoty,
b) Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje
o:
— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
— stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego,
albo stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedgcej nauczycielem,
¢) oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:
— imi¢ (imiona) i nazwisko,
— date i miejsce urodzenia,
— obywatelstwo,
— miejsce zamieszkania (adres do korespondencii),
d) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdza-
Jacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b: $wiadectw pracy,
zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnie-
nia,
¢) poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentdw potwierdza-

jacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studiow



pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub
$wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo swiadec-
twa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,

f) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopie:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z
dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz.672), lub

- dyplomu ukoficzenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego je-
zyka polskiego,

g) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekar-
skiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kie-
rowniczym,

h) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postegpowanie o przestgpstwo $ci-
gane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

i) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine prze-
stepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

j) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dyspo-
nowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. 22021 r. poz. 289 ze zm.),

k) o$wiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpie-
czefistwa pafistwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2023 r. poz.
342) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem
1 sierpnia 1972 r. O$wiadczenia nie skfada kandydat na dyrektora publicznego przed-
szkola,

1) po$wiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopig aktu nadania stopnia na-
uczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

m) pos$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie
byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2021 r. poz.1762 ze zm.), lub
kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz.742 ze zm.),



0) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.

3. Do oferty nalezy rowniez dotaczy¢ oSwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie jego
danych osobowych zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. (RODO) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
................................................................... (tu wpisa¢ nazwe wybranej jednostki o$wiato-

4. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem, adresem zwrot-
nym i numerem telefonu oraz  dopiskiem ,Konkurs na  stanowisko  dyrektora
......................................................................... (tu wpisaé nagwe wybranej jednostki oswia-
towej i jej adres)”, w terminie do dnia 16 czerwcea 2022 r. do godz. 15.00, w Urzedzie Miasta i Gminy
Wronki, ul. Ratuszowa 5, 64-510 Wronki.

5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy Wronki.

6. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie na podstawie telefonu podanego na kopercie.

7. Do ogloszenia zatgczona jest klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych kan-
dydata.




Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych podczas konkursoéw na
wylonienie kandydatéw na stanowiska dyrektoréw placéwek oswiatowych we Wronkach.

1. Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Burmistrz Miasta i Gminy Wronki. Moze si¢
Pani/Pan skontaktowa¢ z Administratorem w nastgpujacy sposob:
1) listownie na adres: ul. Ratuszowa 5, 64-510 Wronki
2) przez e-mail: poczta@wronki.pl

2. Inspektor ochrony danych
WyznaczyliSmy inspektora ochrony danych. Jest to osoba, z ktéra moze si¢ Pani/Pan kontaktowa we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwiagzanych
z przetwarzaniem danych. Z inspektorem moze si¢ Pani/Pan kontaktowaé przez e-mail:
aleksandra@eduodo.pl lub iod@eduodo.pl.

3. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania
Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na
stanowisko Dyrektora, w tym, aby, oceni¢ kwalifikacje do pracy na stanowisku, na ktére Pani/Pan
aplikuje; ocenié zdolnoéci i umiejetnosci potrzebne do pracy na stanowisku, na ktére Pani/Pan aplikuje;
wybra¢ odpowiednig osobe¢ do pracy.

4. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

1. art. 6 ust. 1 lit. a) RODO (dotyczy danych osobowych nie wymaganych przepisami prawa) i
art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zw. przepisami szczeg6lnymi, min.: ustawa Kodeks pracy, ustawg
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placédwce; to jest na podstawie tego, ze osoba, ktérej dane osobowe dotycza,
wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w okreslonym celu oraz
przetwarzanie jest niezbgdne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze, tj. przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora.

2. Nasz uzasadniony interes — w zakresie danych zebranych podczas rozmowy kwalifikacyjne;.
Mamy uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ Pani/Pana umieje¢tnosci i zdolnosci — jest
to nam potrzebne do oceny, czy jest Pani/Pan odpowiednig osoba na stanowisko, na ktére
rekrutujemy.

5. Okres przechowywania danych osobowych

Dane osobowe beda przetwarzane (przechowywane) przez caly czas niezbgdny do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty/Przedszkola, zas po tym okresie archiwizowane 1 przecho-
wywane przez okres wynikajacy z rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011
r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

6. Odbiorcy danych

a) organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajgce na
zlecenie organéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepisow po-
wszechnie obowigzujacego prawa;

b) inne podmioty, ktore na podstawie stosownych uméw podpisanych z Administratorem lub w
oparciu o inny instrument prawny przetwarzaja dane osobowe na zlecenie Administratora,
chodzi glownie o obstuge z zakresu ochrony danych osobowych, IT, informatyczng, z zakresu
niszczenia dokumentow; hostingowa (hosting poczty e-mail);

¢) inni odbiorcy, ktérym sa udostgpnianie dane osobowe, np. obstuga prawna.

7. W granicach okreslonym w przepisach RODO, posiada Pani/ Pan prawo:

1) onapodstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, w
tym prawo do uzyskania kopii danych;

2) na podstawie art. 16 RODO prawo do zadania sprostowania (poprawienia) danych osobowych;

3) prawo do usunigcia danych — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych w

art. 17 RODO, tj. w przypadku, gdy:
a) dane nie s3 juz niezbedne do celow, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposob prze-
twarzane,
b) osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,
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c) osoba, ktdrej dane dotycza wycofata zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych, ktéra
jest podstawa przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania da-
nych,

d) dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

e) dane osobowe musza by¢ usunigte w celu wywiazania si¢ z obowigzku wynikajacego z
przepisdw prawa,

4) prawo ograniczenia przetwarzania — przyshuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslo-
nych w art. 18 RODQO, tj. przypadku, gdy:

a) osoba, ktérej dane dotycza kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,

b) przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotyczg, sprzeciwia
si¢ usunigciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,

c) Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktorej dane doty-
czg, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

d) osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu
ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wo-
bec podstawy sprzeciwu;

5) prawo do przenoszenia danych osobowych — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach
okreslonych w art. 20 RODO, tj. w przypadku, gdy:

e przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej z osoba, ktdrej dane
dotyczg lub na podstawie zgody wyrazonej przez ta osobe,

e przetwarzanie odbywa si¢ w sposdb zautomatyzowany;

6) prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na wa-
runkach okreslonych w art. 21 RODO, tj. w przypadku, gdy:

e zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczeglng sytuacja, w przypadku przetwa-
rzania danych na podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wladzy publicznej przez Administratora,

* przetwarzanie jest niezbgdne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych intere-
sow realizowanych przez Administratora lub przez strong trzecia, z wyjatkiem sytuacji,
w ktorych nadrzedny charakter wobec tych intereséw maja interesy lub podstawowe
prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych,
w szczegdlnosci, gdy osoba, ktdrej dane dotyczg jest dzieckiem.

7) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych),

8) cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych (ale tylko w stosunku do danych
osobowych ktdre sg przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody — ma Pan/Pani prawo w
dowolnym momencie wycofa¢ zgodg na przetwarzanie danych osobowych. Wycofanie zgody
nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
Jej wycofaniem. Zgodg¢ moze Pani/Pan wycofaé poprzez wystanie o$wiadczenia o wycofaniu
zgody na nasz adres korespondencyjny lub nasz adres e-mailowy).

8. Podanie okreslonych danych osobowych jest wymogiem ustawowym (np. art. 22 (1) §1 KP oraz
inne przepisy), w pozostalym zakresie podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do
wypetnienia celéw wskazanych powyzej. W przypadku niepodania danych lub cofnigcia zgody
na przetwarzanie danych osobowych nie be¢dzie mozliwe rozpatrzenie kandydatury. celu. W
ramach realizowania przetwarzania danych, nie wystepuje profilowanie.

Wronki, dnia 15 maja 2023 r.



