UCHWALA NR LVIII/486/2023
RADY MIASTA I GMINY WRONKI

z dnia 23 lutego 2023 r.

w sprawie nadania statutu Wronieckiemu O$rodkowi Kultury

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h, art. 40 ust. 2 pkt. 2, art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.: Dz.U. z2023r. poz.40), art. 13 ust. 112 ustawy zdnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r.
poz. 194 ze zm.) Rada Miasta i Gminy Wronki uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Wronieckiemu Osrodkowi Kultury, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr LV/467/2022 Rady Miasta i Gminy Wronki zdnia 29 grudnia 2022 r.
w sprawie nadania statutu Wronieckiego Osrodka Kultury (Dz. Urz. Woj. Wielk. z 2023r. poz. 475).

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Wronki oraz Dyrektorowi
Wronieckiego Osrodka Kultury, kazdemu w zakresie jego wlasciwosci.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta
i Gminy Wronki

Piotr Wiladystaw Rzyski
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Zatacznik do uchwaty Nr LVIII/486/2023
Rady Miasta i Gminy Wronki
z dnia 23 lutego 2023 r.

STATUT
WRONIECKIEGO OSRODKA KULTURY

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Wroniecki Osrodek Kultury dziata na podstawie:
1. ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
2. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
3. ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
4. ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o bibliotekach
5. ustawy z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach
6. niniejszego statutu.
§ 2. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) ,,Burmistrzu” — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta i Gminy Wronki,
2) ,,Skarbniku” — rozumie si¢ przez to Skarbnika Gminy Wronki,
3) ,,Dyrektorze” — rozumie si¢ przez to Dyrektora Wronieckiego Osrodka Kultury,
4) ,,Radzie” — rozumie si¢ przez to Rade Miasta i Gminy Wronki,
5) ,,0srodku” lub ,,WOK” — rozumie si¢ przez to Wroniecki Osrodek Kultury,
6) ,,Organizatorze” — rozumie si¢ przez to gminge Wronki.
§ 3. 1. Wroniecki Os$rodek Kultury jest samorzadows instytucja kultury, wyodrebniong pod wzglgdem
prawnym i ekonomiczno-finansowym, nadzorowang przez Organizatora, ktorym jest gmina Wronki.
2. Siedziba Wronieckiego Osrodka Kultury miesci si¢ we Wronkach przy ul. Poznanskiej 59.

3. Terenem bezposredniego dziatania Osrodka jest teren gminy Wronki, jednakze w celu realizacji zadan
statutowych WOK moze réwniez dziala¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

§ 4. 1. Wroniecki Osrodek Kultury jest wpisany do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez
Organizatora pod pozycja 1/1992.

2. Wroniecki Os$rodek Kultury posiada osobowos¢ prawna i dziata przez ustanowione w statucie organy.
§ 5. Wroniecki Osrodek Kultury uzywa pieczeci podtuznej zawierajacej w swej tresci:

1) nazwe instytucji w petnym brzmieniu,

2) numer telefonu i faksu,

3) adres Osrodka,

4) numer NIP i numer REGON.

§ 6. WOK nie jest artystyczng instytucjg kultury w rozumieniu ustawy 25 pazdziernika 1991 roku
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j.

Rozdzial 2.
Cel i zakres dzialalno$ci

§ 7. 1. Celem WOK jest dziatanie na rzecz wszystkich mieszkancéw gminy Wronki poprzez tworzenie,
upowszechnianie i ochrong kultury.
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2. Przedmiotem dziatania WOK jest w szczegolnosci:
1) poznawanie, inspirowanie i zaspokajanie potrzeb kulturalnych, mieszkancow miasta i gminy Wronki,
2) tworzenie warunkow rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego,
3) gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostepnianie débr kultury,
4) utrzymanie i udostgpnianie bazy kulturalnej oraz organizowanie zaj¢¢, zawodow i1 imprez kulturalnych.
5) rozwijanie ré6znorodnych form edukacji kulturalne;j,
6) pobudzanie zainteresowania ksigzka i rozwijanie czytelnictwa oraz wszelkich form dziatalnosci
bibliotecznej,
7) prowadzenie klubow, zespotow i sekcji,
8) rozwijanie zainteresowan dziejami ziemi wronieckiej i celami muzealnictwa,

9) upowszechnianie informacji na te tematy, edukowanie mieszkancow w kwestii podstawowych wartosci
historii, nauki, kultury polskiej, $wiatowej, ksztattowanie wrazliwo$ci poznawczej i estetycznej,

10) wspotpraca z innymi organizacjami, jednostkami, instytucjami dzialajacymi w sferze kulturalno —
wychowawczej na terenie miasta i gminy Wronki,

11) opracowanie i realizowanie planéw zycia kulturalnego w miescie i gminie Wronki.

3. WOK poprzez swoja dziatalno$¢ stwarza warunki do rozbudzania, ksztattowania, zaspokajania potrzeb
1 zainteresowan odbiorcow kultury.

§ 8. WOK realizuje swoje zadania okreslone w §7 poprzez kreowanie wydarzen kulturalnych i edukacje
kulturalna, a w szczeg6lnosci poprzez:

1) zapewnianie warunkow organizacyjnych i lokalowych placowkom upowszechniania kultury,
2) finansowanie dziatalnos$ci tych placowek oraz innych form dziatalnosci kulturalnej,

3) pomoc instruktorsko — metodyczng, programowsg i organizacyjng innym placowkom prowadzacym
dziatalnos¢ kulturalng na terenie miasta i gminy Wronki,

4) wspoldziatanie z amatorskim ruchem artystycznym,

5) organizowanie zespolowego uczestnictwa w kulturze, w tym organizowanie imprez masowych,
6) realizowanie zadan zwigzanych z modernizacja i budowa obiektow stuzacych krzewieniu kultury,
7) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej,

8) prowadzenie dziatalnos$ci wydawnicze;j.

§ 9. Do realizacji wymienionych w §7 1§8 celow izadan WOK, Dyrektor moze ustala¢ strukture
organizacyjna. Strukture Organizacyjng WOK omawia Regulamin Organizacyjny WOK.

Rozdzial 3.
Organizacja i zarzadzanie

§ 10. 1. Zarzadcg oraz reprezentantem WOK na zewnatrz jest Dyrektor.
2. Do obowiazkow Dyrektora WOK nalezy realizacja zadan statutowych, a w szczego6lnosci:
1) Nadzor nad mieniem WOK,
2) odpowiedzialnos¢ za biezacg dziatalnos¢ WOK,
3) przygotowywanie programow dziatania i planéw finansowych WOK na kazdy rok kalendarzowy,
4) nadzér i1 koordynacja wykonania przygotowanych programéw dziatania i planéw finansowych WOK,
5) sporzadzanie sprawozdan merytorycznych i sprawozdan finansowych za kazdy rok kalendarzowy,
6) przygotowanie i ksztaltowanie strategii dziatalnosci WOK,

7) wydawanie wewnetrznych regulaminow i zarzadzen.
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3. Dyrektor jest powoltywany i odwotywany przez Burmistrza, na czas okreslony, nie krétszy niz trzy lata
i nie dtuzszy niz 7 lat.

4. Organizator przed powolaniem Dyrektora zawiera z nim odrgbng umowe w formie pisemnej, w ktorej
strony okre$laja warunki organizacyjno-finansowe dziatalno$ci instytucji kultury oraz program jej dziatania.
Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Dyrektora. Odmowa podpisania umowy przez kandydata na
stanowisko Dyrektora powoduje jego niepowotanie na o stanowisko.

5. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest Burmistrz.

6. Dyrektor WOK moze by¢ powolany w drodze konkursu lub bezkonkursowo (przy kontynuacji
powotania).

7. Dyrektorem WOK moze by¢ jedynie osoba posiadajaca kwalifikacje do pracy merytorycznej w zakresie
dziatalno$ci statutowej WOK.

8. Dyrektor WOK pemli funkcje stluzbowego przetozonego dla wszystkich pracownikow WOK
i uprawniony jest do nawigzywania i rozwigzywania stosunkOw pracy z pracownikami.

9. Gltowny Ksiegowy dziata w ramach udzielanego jemu przez Dyrektora umocowania i ponosi przed nim
odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje.
10. Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu WOK upowazniony jest jednoosobowo dyrektor.

11. Dyrektor WOK moze udzieli¢ pelnomocnictw do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu WOK
w okreslonym zakresie.

12. Udzielenie i odwotanie pelnomocnictwa wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

13. Ustanowienie iodwolanie pemomocnikéw podlega ujawnieniu w rejestrze instytucji kultury
prowadzonym przez Organizatora. Nie dotyczy to pelnomocnikow procesowych.

§ 11. 1. W strukturze organizacyjnej] WOK tworzy si¢ jedno stanowisko Zastepcy Dyrektora.
2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora WOK jego zadania i kompetencje przejmuje Zastgpca Dyrektora.
3. Zastgpca Dyrektora powinien mie¢ kwalifikacje uprawniajace go do zajmowania stanowiska Dyrektora.

4. Funkcja Zastepcy Dyrektora moze by¢ powierzona jednemu spos$rod pracownikow WOK, w trybie
wskazanym w ust. 5.

5. Zastgpeg Dyrektora WOK powoluje i odwotuje Dyrektor WOK w drodze zarzadzenia.

§ 12. 1. Organizacje wewnetrzng WOK, okresla Regulamin Organizacyjny nadany przez Dyrektora WOK,
po zasiegnigciu opinii Organizatora oraz opinii dzialajacych w niej organizacji zwigzkowych i stowarzyszen
tworcow.

2. Wszelkie zmiany Regulaminu Organizacyjnego moga by¢ dokonane w trybie okreslonym dla jego
nadania.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa

§ 13. 1. Wroniecki O$rodek Kultury prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej w oparciu o ustawe
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych oraz ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci.

2. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan dzialalnosci, zatwierdzony przez Dyrektora,
z zachowaniem dotacji organizatora.

3. Dyrektor corocznie, w terminie do 3 miesigcy pod dniu bilansowym, przedklada Organizatorowi
sprawozdanie finansowe za poprzedni rok kalendarzowy, ktory podlega zatwierdzeniu przez Rade Miasta
i Gminy Wronki.

4. Dyrektor bezposrednio, aw sprawach finansowych przy udziale glownego ksiggowego, zarzadza
i sprawuje kontrole nad catoksztaltem pracy WOK.

5. Sprawy finansowe prowadzi glowny ksiegowy zatrudniony przez Dyrektora.

§ 14. Przychody WOK stanowia:
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1) dotacje podmiotowe Gminy Wronki na dofinansowanie dzialalnosci biezacej w zakresie realizowanych
zadan statutowych, w tym na utrzymanie i remonty obiektow,

2) dotacje celowe na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji lub na realizacje
wskazanych zadan i programow,

3) dochody wtasne, uzyskiwane zprowadzenia dzialalnosci, wtym ze sprzedazy sktadnikow majatku
ruchomego,

4) dobrowolne wptaty i darowizny
5) z innych zrodet.

§ 15. WOK moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na terenie Rzeczypospolitej Polskiej ipoza jej
granicami, a $rodki uzyskane z tej dzialalnosci moga by¢ wykorzystane wylacznie na dzialalnos$¢ statutowa
1 utrzymanie obiektow, w ktorym prowadzona jest dziatalnos¢ statutowa Osrodka.

§ 16. Fundusze i srodki finansowe WOK lokowane sg na wlasnym koncie bankowym.

§ 17. Jezeli czynno$¢ prawna obejmuje rozporzadzenie mienia lub moze spowodowaé powstanie
zobowigzania finansowego, do skutecznos$ci oswiadczenia woli wymagany jest podpis Glownego Ksiggowego.
Wszelkie dziatania zwigzane z rozporzadzeniem i obcigzeniem mienia stanowigcego wlasnos¢ gminy Wronki
moga by¢ realizowane wyltacznie za zgoda Organizatora.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 20. 1. Statut nadaje Rada Miasta i Gminy Wronki.
2. Zmiany statutu mogg by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego nadania.

§ 21. Przeksztalcenie, podzial lub likwidacja WOK moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Rady, w trybie
i na warunkach przewidzianych w przepisach odrebnych.

§ 22. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujace.
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Uzasadnienie

Statut instytucji kultury moze przewidywac utworzenie stanowiska zastgpcy dyrektora lub stanowisk
zastepcow dyrektora. W takim przypadku statut okresla liczbe stanowisk zastgpcoOw dyrektora oraz tryb ich
powotywania i odwotywania (art. 15 ust. 8 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej).
W czasie nieobecnosci dyrektora Osrodka Kultury moze go zastgpowac zastgpca dyrektora, ktory z kolei
jest wyznaczany zgodnie ze statutem. Natomiast oprocz funkcjonowania dyrektora (art. 15 ust. 1) oraz
ewentualnie zastepcy dyrektora, ustawa nie przewiduje mozliwos$ci powierzenia pelnienia obowigzkow
dyrektora, gdy nieobecna w pracy jest osoba zajmujaca to stanowisko. Organizator nie moze wiegc
wyznaczy¢ innego pracownika do zastgpowania dyrektora ani zatrudni¢ nowego pracownika do
zastepowania dyrektora. Ponadto przepisy tej ustawy nie regulujg zagadnienia organizacji pracy WOK pod
nieobecnos¢ dyrektora, gdy nie ma w niej zastgpey dyrektora.
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