UCHWALA NR XL1/368/2021
RADY MIASTA I GMINY WRONKI

z dnia 30 grudnia 2021 r.

w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych gminy Wronki na lata 2021 - 2030

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1372 ze zm.) oraz art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U.
z 2021 poz. 2268) Rada Miasta i Gminy Wronki uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Strategic Rozwigzywania Problemow Spotecznych gminy Wronki na lata 2021-
2030 w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta
i Gminy Wronki

Piotr Wiadystaw Rzyski
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1. WPROWADZENIE

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych gminy Wronki na lata 2021-2030 zostata opracowana
w celu wyznaczenia celdw strategicznych i operacyjnych oraz kierunkéw dziatan majacych w efekcie przyczynié¢
sie do poprawy warunkdéw zycia mieszkancow gminy, a w szczegélnosci tych osdb, ktére sg zagrozone
marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym. Dokument jest kontynuacjg dziatan zawartych w poprzedniej

Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych, ktora obowigzywata w latach 2015-2020.

Najwazniejsze problemy spoteczne wystepujgce na terenie gminy Wronki zostaty zdiagnozowane na
podstawie danych statystycznych, sprawozdan oraz badan ankietowych. Jednoczesnie przeprowadzono analize
strategiczng opartg na identyfikacji mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen lokalnego systemu polityki
spotecznej (SWOT). Z opracowanej diagnozy wytaniajg sie konkretne problemy, nad ktérymi powinna skupic sie

polityka spoteczna gminy.

Zgodnie z artykutem art. 17. 1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej do zadan
wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych ze szczegélnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i
rozwigzywania problemoéw alkoholowych iinnych, ktorych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegélnego
ryzyka. Strategia zawiera w szczegdlnosci diagnoze sytuacji spotecznej, okreslenie celéw strategicznych i
operacyjnych polityki spotecznej oraz kierunkéw niezbednych dziatan, opis sposobu realizacji strategii oraz jej
ram finansowych, a takze wskaznikow realizacji dziatan. Na tres¢ i realizacje Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych majg réwniez wptyw inne akty prawne. Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych jest
dokumentem, ktéry analizuje skale zjawisk i probleméw spotecznych we wspdlnocie samorzgdowej oraz
wychodzi naprzeciw jej potrzebom, natomiast dla wtadz lokalnych stanowi kompleksowy i uporzgdkowany zbiér
celdw, dziatan i metod, ukierunkowanych na wprowadzenie skutecznych rozwigzan w sferze spotecznej.
Projektowane dziatania stuza zapobieganiu zjawiskom skutkujagcym wykluczeniem spotecznym oraz likwidacji ich
przyczyn, a w przypadku wystgpienia probleméw - szybkiej ich diagnozie oraz podejmowaniu skutecznych

interwencji spotecznych.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Wronki na lata 2021-2030 jest
dokumentem, stanowigcym podstawe do realizacji kierunkéw interwencji spotecznych, ktére majg przyczynic sie
do poprawy jakosci zycia mieszkancéw. Dotyczy to w szczegdlnosci tych mieszkancow, ktorzy sg zagrozeni lub
dotknieci marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym, aby w konsekwencji doprowadzi¢ do ich aktywizacji i

integracji ze spotecznoscig lokalna.

Strategia stanowi aktualizacje i rozszerzenie obowigzujacej do tej pory Strategii Rozwigzywania
Problemoéw Spotecznych Gminy Wronki na lata 2015-2020, zapewniajac ciggtos¢ planowania strategicznego w
obszarze polityki spotecznej. Kluczowa przestanka dla opracowania nowego dokumentu jest wysoka dynamika

zmian spoteczno-demograficznych i gospodarczych, zachodzacych w obrebie gminy, jak i w jej otoczeniu, oraz
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wynikajagca z tego konieczno$¢ reakcji na nowe potrzeby, oczekiwania i problemy spoteczne. Oparcie
funkcjonowania polityki spotecznej w gminie na dtugofalowym planowaniu i przejrzystych celach pomaga
zarzadza¢ sferg spoteczng (skutecznie zapobiegaé i rozwigzywac problemy spoteczne) i utatwia pozyskiwanie

funduszy zewnetrznych na realizacje interwencji spotecznych.

Przyjeta metodyka opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Wronki na lata 2021-
2030 oparta zostata na eksperckim przygotowaniu analiz diagnostycznych oraz partnerskiej budowie planu
strategicznego. Kluczowym elementem metodologii byty warsztaty z udziatem szerokiego i zréznicowanego
grona os6b oraz przedstawicieli organizacji i instytucji, realizujgcych zadania z zakresu polityki spotecznej w

gminie.

1.1. PODSTAWA OPRACOWANIA | METODYKA PRACY NAD STRATEGIA

Opracowanie i realizacja Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych wynika z obowigzku prawnego
natozonego na samorzad gminny i powiatowy na mocy art. 17.1 Ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca
2004: Do zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy: opracowanie i realizacja gminnej strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programdéw pomocy spotecznej,
profilaktyki i rozwigzywania problemdéw alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja oséb i rodzin z grup
szczegolnego ryzyka. Celem tych programow jest reintegracja, integracja oséb irodzin z réznych powodow
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych, podobnie jak inne dokumenty strategiczne przygotowywane

przez gminy jest dokumentem uwarunkowanym prawnie. Na tresc i realizacje gminnych strategii rozwigzywania
problemoéw spotecznych majg wptyw rdwniez inne akty prawne do ktérych naleza:

1)Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. Nr 1997 r., Nr 78, poz. 483 ze zm.),
2) Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2020 r. poz. 713 ze zm.),
3) Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2020 r. poz. 920 ze zm.),

4) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. 2020 r. poz. 821 ze
zm.),

5) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 2020 r. poz. 218 ze zm.),

6) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U.
2019 r. poz. 2277 ze zm.),

7) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2019 r., poz. 852 ze zm.),
8) Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. 2020 r. poz. 176 ze zm.),

9) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2020 r. poz.
1057 ze zm.),

10) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2020 r. poz.
1409 ze zm.),
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11) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. 2020 r. poz. 426 ze zm.),

Uwarunkowania prawne jedynie w czesci okredlajg zakres niniejszego dokumentu. Zakres Strategii bedzie
dostosowany do specyficznych potrzeb mieszkancow gminy Wronki. Wazne jest, aby dobrze zdiagnozowacd
zagrozenia i zaplanowadé dziatania, ktdre przyczynig sie do prawidiowego funkcjonowania jej mieszkaricéw.
Opracowanie kompleksowej Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych ma zapobiegaé przeciwnosciom

dnia codziennego, jak i nagtym sytuacjom kryzysowym.
Przy sporzadzaniu niniejszego dokumentu wykorzystano nastepujgce metody pozyskiwania danych:

1. DESK RESEARCH. Podstawg tej metody sg dokumenty statystyki publicznej, sprawozdania, analizy
i publikacje, roczniki statystyczne. Przy sporzadzaniu diagnozy sytuacji spoteczno-gospodarczej gminy oraz
poszczegdlnym powodom udzielania pomocy spotecznej wykorzystano dane Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej we Wronkach za lata 2015-2019 oraz dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego, ktore

obejmujg okres od 2014 do 2019 roku.

2. BADANIE ANKIETOWE. Element partycypacji spotecznej, uwzglednienie udziatu mieszkancéw w procesie
tworzenia strategii. Badania opinii publicznej oparte o kwestionariusz ankietowy, w ktérym mieszkancy
gminy pytani sg o ogdlne warunki zycia i problemy spoteczne ich dotyczace. Badanie ankietowe zostato
przeprowadzone w sierpniu i wrzesniu 2020 roku. Wptynety 42 ankiety, ktére gtéwnie wypetnione zostaty
przez kobiety (64,3 % respondentdw). Ponad potowa respondentéw to osoby w wieku od 26 do 45 lat. 38,1
% ankietowanych posiada wyksztatcenie wyisze, a 31% srednie. Ponad potowa osdb wypetniajgcych
kwestionariusz pracuje na umowe o prace, a niespetna 20% prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarcza. 54,8%

ankietowanych to mieszkancy miasta Wronki, pozostata czes¢ mieszka w sotectwach.

3. SPOTKANIE KONSULTACYINE. Niezbedne narzedzie w celu szczegétowego omdwienia sytuacji spotecznej i
gtéwnych obszarédw problemowych gminy oraz okreslenia celéw i kierunkéw dziatan. Spotkanie prowadzona
jest wedtug okreslonego scenariusza, przeprowadzone zostato 13 wrzesnia 2020 roku, uczestnikami

spotkania byli pracownicy MGOPS zaangazowani w opracowanie niniejszej Strategii.

1.2. ZGODNOSC Z INNYMI DOKUMENTAMI STRATEGICZNYMI

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych dla gminy Wronki ze wzgledu na swéj charakter musi opieraé
sie na korespondenc;ji i wspodtzaleznosci z dokumentami strategicznymi na poziomie zarédwno Gminy, powiatu
szamotulskiego jak i wojewddztwa wielkopolskiego. Dodatkowo pod uwage nalezy rédwniez wzigé zapisy
wynikajgce z dokumentdow ogdlnokrajowych, ktore wyznaczajg trendy i gtéwne kierunki rozwoju polityki

spotecznej oraz sg zgodne z dokumentami europejskimi.
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1.2.1. SAMORZADOWE DOKUMENTY STRATEGICZNE

Strategia Rozwoju gminy Wronki na lata 2021-2027.

Cele strategiczne dla gminy Wronki, obejmuje takie dziedziny Zycia jak: ochrona srodowiska, spoteczeristwo,

gospodarka, oswiata, kultura, turystyka:

Cel 1 Rozwdj infrastruktury Cel 2 Poprawa jakosci Cel 3 Aktywne i wyksztatcone
i gospodarki z zachowaniem tadu srodowiska oraz adaptacja spoteczenstwo obywatelskie
przestrzennego do zmian klimatu motorem rozwoju
1.1. Zwiekszenie dostepnosci 2.1. Poprawa jakosci 3.1. Poprawa edukacji oraz stwarzanie
i funkcjonalnosci powietrza warunkéw do rozwoju osobistego

infrastruktury komunikacyjnej

2.2. Zapobieganie

1.2. Wsparcie przedsiebiorcow, zanieczyszczeniu wod,
rolnikdw i stwarzanie gleb oraz ekosystemoéw
warunkow do powstawania
nowych miejsc pracy

3.2. Aktywizacja
mieszkarcdw poprzez
zapewnienie rownego dostepu do
kultury i aktywnosci fizycznej dla
wszystkich grup spotecznych

1.3. Zréwnowazone planowanie 3.3

. Gospodarne i efektywne
przestrzeni publicznej

zarzadzanie gming

W ponizej wymienionych celach operacyjnych znalazty sie dziatania, ktdre zwigzane s3 z rozwigzywaniem
problemoéw spotecznych:

3.2Aktywizacja mieszkancOw poprzez zapewnienie rownego dostepu do kultury i aktywnosci fizycznej dla
wszystkich grup spotecznych:

a) Wsparcie senioréw m.in. poprzez modernizacje Dziennego Domu Seniora we Wronkach i likwidacje
barier architektonicznych lub zmiane jego lokalizacji

b) Wspieranie senioréow w ich miejscu zamieszkania

¢) Realizacja i stopniowe wprowadzanie mozliwych do wykonania zatozen Strategii Lokalnej Polityki
Senioralnej Gminy Wronki na lata 2018-2023 z perspektywa do 2030 roku

d) Wsparcie opiekunéw faktycznych oséb starszych poprzez warsztaty, doradztwo, opieke wytchnieniowg

e) Rozwdj ustug opiekunczych dostosowanych do potrzeb starszych i chorych mieszkarncéw oraz cztonkéw
ich rodzin, godzacych zycie zawodowe z opiekg nad osobg chorg/niesamodzielng

3.3 Gospodarne i efektywne zarzadzanie gming:

a) Dostosowanie budynkéw uzytecznosci publicznej do potrzeb wszystkich grup spotecznych, w tym
senioréow i osob niepetnosprawnych, m.in. poprzez likwidacje barier architektonicznych

b) Tworzenie warunkéw dla rozwoju stowarzyszen, poprzez zapewnienie odpowiednich warunkdow
lokalowych, wsparcie finansowe i merytoryczne
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c) Wprowadzanie zaawansowanych e-ustug przyczyniajace sie do wzrostu efektywnosci funkcjonowania
samorzadu

d) Zapewnienie mozliwosci realizacji programoéw profilaktyki zdrowotnej. Wspétpraca z podmiotami opieki
zdrowotnej w zakresie zapewniania programoéw profilaktycznych

e) Tworzenie warunkow do zwiekszenia dostepnosci lekarzy specjalistow m. in. poprzez czasowe
udostepnianie infrastruktury gminnej na gabinety lekarskie

f) Dazenie do stworzenia sali rehabilitacyjnej bgdz wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego

Strategia Rozwiqzywania Problemow Spofecznych w Powiecie Szamotulskim na
lata 2021 - 2035

1.Zapewnienie prawidtowego funkcjonowania i rozwoju systemu pieczy zastepczej
Projekt 1.1. Efektywna ochrona i profesjonalne wsparcie dla dzieci w postaci stabilnego,
solidnego i rodzinnego srodowiska wychowawczego

Projekt 1.2. Profesjonalne wsparcie rodzinnych form pieczy zastepczej w wypetnianiu funkgcji
opiekunczo-wychowawczych

Projekt 1.3. Organizowanie kompleksowego systemu pieczy zastepczej poprzez pozyskiwanie,
kwalifikowanie i szkolenie kandydatéw do rodzinnych form pieczy zastepczej

Projekt 1.4. Wspieranie i organizowanie pomocy w procesie usamodzielniania petnoletnich
wychowankow pieczy zastepczej oraz wychowankow, opuszczajgcych placéwki
opiekunczo-wychowawcze

2. Poprawa warunkdéw zyciowych osdb z niepetnosprawnosciami

Projekt 2.1. Wspieranie udziatu oséb niepetnosprawnych w zyciu lokalnej spotecznosci
Projekt 2.2. Rehabilitacja zawodowa oséb niepetnosprawnych

Projekt 2.3. Poprawa standardéw ustug, Swiadczonych w Domach Pomocy Spotecznej

3. Poprawa warunkdw zycia senioréw

Projekt 3.1. Wspieranie tworzenia miejsc dziennego pobytu dla osdb starszych

Projekt 3.2. Wszechstronne wsparcie senioréw

4. Wsparcie oséb znajdujacych sie w sytuacji kryzysu

Projekt 4.1. Rozwdj systemu poradnictwa dla ofiar i sprawcéw przemocy w rodzinie
Projekt 4.2. Rozwodj dziatalnosci Punktu Interwencji Kryzysowej

Projekt 4.3. Organizacja Osrodka Interwencji Kryzysowej

Projekt 4.4. Pomoc w integracji cudzoziemcow

5. Realizacja przez PCPR pozostatych zadan ustawowych

Projekt 5.1. Kontynuacja i rozwéj poradnictwa specjalistycznego

Projekt 5.2. Wspdtpraca z innymi podmiotami, zajmujgcymi sie problematyka spoteczng
na terenie Powiatu

Projekt 5.3. Zwiekszenie potencjatu kadr pomocy spotecznej na terenie Powiatu

Projekt 5.4. Zwiekszenie Swiadomosci wsrdd mieszkarncow Powiatu Szamotulskiego

na temat dziatalnosci PCPR w zakresie poszczegdlnych zakreséw pomocy

oraz grup docelowych

Projekt 5.5. Realizacja zadan wynikajgcych z rzgdowych programéw pomocy spotecznej,
majgcych na celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych

oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia.
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Projekt Strategii Polityki Spotecznej dla Wielkopolski do 2030 roku

Cele strategiczne zostaty sformutowane w odniesieniu do kluczowych obszaréw polityki spoteczne;j:

cel strategiczny 1. Ustugi spoteczne dostepne i wysokiej jakosci
cel strategiczny 2. Infrastruktura zréznicowana i dostepna w srodowisku lokalnym
cel strategiczny 3. Wielkopolska obywatelska, potrafigca sie samoorganizowacé

cel strategiczny 4. Mieszkancy aktywni i wtgczeni w gtdwny nurt zycia spoteczno-gospodarczego

vk N oe

cel strategiczny 5. Regionalny system polityki spotecznej —skoordynowany, wielosektorowy

i miedzyinstytucjonalny

1.2.2. KRAJOWE DOKUMENTY STRATEGICZNE

Raport Polska 2030

Raport ,Polska 2030. Wyzwania rozwojowe” wskazuje wyzwania w perspektywie do 2030 roku:

1. wazrost i konkurencyjnosé,
sytuacja demograficzna,
wysoka aktywnos¢ zawodowa oraz adaptacyjnos¢ zasobow pracy,

odpowiedni potencjat infrastruktury,

2
3
4
5. bezpieczenstwo energetyczno-klimatyczne,
6. gospodarka oparta na wiedzy i rozwdj kapitatu intelektualnego,
7. solidarnosc i spdjnosc regionalna,

8. poprawa spdjnosci spotecznej,

9. sprawne panstwo,

10. wazrost kapitatu spotecznego Polski.
Wskazuje sie rowniez na pie¢ kluczowych czynnikdéw rozwoju kraju w perspektywie 2030 roku:

1. warunki dla szybkiego wzrostu inwestycji,

2. wzrost aktywnosci zawodowej i mobilnosci Polakow,

3. rozwdj produktywnosci i innowacyjnosci,

4. efektywna dyfuzja rozwoju w wymiarze regionalnym i spotecznym,
5

wzmocnienie kapitatu spotecznego i sprawnosci panstwa.

W aspekcie wzmocnienie kapitatu spotecznego szczegdlnie istotne sg dziatania zmierzajgce do zwiekszenia
spojnosci spotecznej. Instrumenty polityki spotecznej powinny byé nastawione przede wszystkim na likwidacje
bgdZ minimalizacje przyczyn wykluczenia. Wazna jest integracja spoteczna i ekonomiczna. Nalezy podjgc
dziatania, ktére bedg czescig aktywnej polityki spotecznej, a osoby dotkniete dysfunkcjami i deficytami bedg

miaty szanse w petni uczestniczy¢ w codziennym zyciu ogotu spoteczeristwa.
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1.2.3. UNIJNE DOKUMENTY STRATEGICZNE
Europejskifi/ar praw socjalnych opiera sie na 20 podstawowych zasadach uporzgdkowanych wedtug

trzech nastepujacych kategorii:

l. rowne szanse i dostep do zatrudnienia,
Il. uczciwe warunki pracy,

M. ochrona socjalna i integracja spoteczna.
Ostatnia, trzecia kategoria dotyczy spraw zwigzanych z opieka spoteczng, znajduja sie w niej nastepujace filary:

opieka nad dzie¢mi i wsparcie dla dzieci,
ochrona socjalna,
Swiadczenia dla bezrobotnych,

minimalny dochdd,

1

2

3

4

5. sSwiadczenia emerytalne i renty,

6. stuzba zdrowia,

7. integracja oséb niepetnosprawnych,
8. opieka dtugoterminowa,

9. mieszkalnictwo i pomoc dla bezdomnych,

10. dostep do niezbednych ustug.

Wdrazanie zasad i praw okreslonych w ramach europejskiego filaru praw socjalnych ma zapewnic¢ wieksze
wiaczenie spoteczne wszystkich obywateli Unii Europejskiej. Wtgczenie spoteczne byto jednym z jedenastu
priorytetow polityki spojnosci w okresie 2014-2020. Aspekt wtgczenia spotecznego bedzie obecny réwniez
w programie EFS+ (Europejski Fundusz Spoteczny) na lata 2021-2027. Zostanie on wzmocniony dzieki potgczeniu
FEAD (Europejski Fundusz Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym) i EFS. Umozliwi to tatwiejsze tgczenie zapewniania

pomocy ZywnosSciowej i materialnej ze wsparciem na rzecz wtgczenia spotecznego.
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DIAGNOZA

2.1. SPOLECZNO-GOSPODARCZA CHARAKTERYSTYKA GMINY

2.1.1. INFORMACJE OGOLNE | POtOZENIE

Gmina miejsko-wiejska Wronki potozona jest w powiecie szamotulskim, w zachodniej czesci wojewddztwa

wielkopolskiego, w miedzyrzeczu Warty i Noteci. Graniczy z 8 gminami:

e od wschodu i potudniowego wschodu z gminami Obrzycko, Ostrég i Pniewy (powiat szamotulski),
e od pdétnocy z gminami Drawsko, Wielen i Lubasz (powiat czarnkowsko-trzcianecki),

e od potudnia i potudniowego zachodu z gminami Chrzypsko Wielkie i Sierakow (powiat miedzychodzki).

Gmina Wronki potozona jest czeSciowo na terenie Puszczy Noteckiej. Lesistos¢ jest wiec bardzo wysoka - wynosi
az 62,8% (dla poréwnania w wojewddztwie wielkopolskim jest to 25,8%). Uzytki rolne nie przekraczajg za to 30%

powierzchni i skupione sg gtownie w potudniowo-wschodniej czesci gminy.

Obszar gminy zajmuje powierzchnie okoto 302 km?2. Na jej terenie zlokalizowanych jest 48 miejscowosci, w tym
miasto Wronki oraz 20 sotectw: Biezdrowo, Chojno, Cmachowo, Gtuchowo, Jasionna, Ktodzisko, Lubowo,
Marianowo, Nowa Wies$, Obelzanki, Pakawie, Popowo, Pozarowo, Rzecin, Samotez, Stare Miasto, Strézki,

Wartostaw, Wierzchocin i Wréblewo.
Potozenie komunikacyjne gminy opiera sie gtdwnie o sie¢ przecinajgcych sie drog wojewddzkich:

e Nr 140: Wronki - Jasionna — Ciszkowo,
e Nr 143: Wartostaw - Pierwoszewo,

e Nr 145: Chojno - Biezdrowo,

e Nr 150: Chojno - Sierakow,

e Nr 182: Wronki - Czarnkow,

e Nr 184: Wronki — Ostrorég.

Najblizsza droga krajowa (DK 24) przebiega okoto 28 km na potudnie od Wronek. Droga krajowa nr 24 tgczy
Pniewy z drogg S3 na potudnie od Gorzowa Wielkopolskiego. Ponadto okoto 35 km na wschdod od Wronek
przebiega droga krajowa nr 11, biegnaca od Slgska do Kotobrzegu i okolic. W Strategii rozwoju wojewddztwa
wielkopolskiego do roku 2030 przewidziana jest budowa drogi ekspresowej S11, ktéra bedzie miata przebieg
zblizony do obecnej DK 11. Realizacja takiej inwestycji moze znaczgco wptyngc na mozliwosci przemieszczania sie

mieszkancéw zarowno na pétnoc jak i potudnie Polski.

We Wronkach znajduje sie dworzec kolejowy. Dziennie odjezdza z niego okoto 40 pociggdw. Najwiecej z nich
odjezdza w kierunku Szamotut, Krzyza Wielkopolskiego i Poznania. Do stolicy wojewddztwa wielkopolskiego,

dojechaé¢ mozna w okoto 1 godzine, natomiast do siedziby powiatu — Szamotut — w 16-20 minut.
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Osoby biorgce udziat w badaniu ankietowym warunki zycia okreslajg gtoéwnie jako dostateczne — 42,9%
odpowiedzi. Ten sam odsetek odpowiedzi —42,9% uzyskaty wskazania ,,dobre” i ,,bardzo dobre”. Jako zte warunki

zycia ocenia 14,3% respondentdw.

Wykres 1. Ogélne warunki zycia w gminie Wronki wg ankietowanych (w%)

S

m Bardzo dobre = Dobre = Dostateczne m Zte

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikéw ankiet

Ankietowani zostali poproszeni rowniez o ocene w skali 1-5 (1 — najstabsza ocena, 5 — najlepsza) poszczegdinych
aspektéw zycia w gminie Wronki. Osoby biorgce udziat w badaniu najwiecej: pomoc spoteczng, szkolnictwo
podstawowe oraz lokalny rynek pracy. Najstabsze oceny uzyskat dostep do opieki zdrowotnej oraz stan drog

i chodnikow.

Wykres 2. Ocena poszczegolnych aspektéw zycia wg ankietowanych

Pomoc spoteczna
Szkolnictwo podstawowe
Lokalny rynek pracy
Edukacja przedszkolna
Dostepnoic do sportu i rekreac]i dia...
Placowki ustugowe
Stan srodowiska naturalnego
Bezpieczenstwo mieszkancdw
Zapewnienie opiekl dzieciom do lat 3
Aktywnosc/zaangaiowanie spoteczne...
Dostepnost do kultury i rozrywki dia...
Stan drog i chodnikow

Dostep do opieki zdrowotne]

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikéw ankiet
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2.1.2. DEMOGRAFIA

Na koniec 2020 roku w gminie Wronki mieszkaty 19 081 osoby. Samo miasto Wronki miato natomiast 11 064
mieszkancéw. Gesto$é zaludnienia ksztattowata sie na poziomie 63 oséb/km2. Mimo, ze liczba mieszkaricow
powiatu szamotulskiego zwiekszata sie w latach 2016-2020, to w gminie Wronki takiego trendu nie
zaobserwowano. Mieszkaricy gminy w 2020 roku stanowili 21% mieszkarncow powiatu szamotulskiego. Analizujac
$rednig dynamike zmian liczby ludnosci na przestrzeni 5 lat, mozna zauwazy¢, ze w gminie Wronki nie wystepuje
ani wyrazny spadek ani wzrost. Biorgc pod uwage strukture wiekowg mieszkancow gminy, zauwazalna jest

podobna tendencja jak w wiekszosci gmin w Polsce — starzenie sie spoteczerstwa.

Wykres 3. Liczba mieszkancow gminy Wronki w podziale na grupy wiekowe na przestrzeni lat 2012-2020
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=@=\v wieku przedprodukcyjnym (do 18 roku zycia) w wieku produkcyjnym (18-64 lat)

w wieku poprodukcyjnym (65 lat i wiecej)
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Na powyzszym wykresie wyraznie wida¢ spadek liczby oséb w wieku produkcyjnym. Stopniowo zmniejsza sie
liczba mieszkancow w wieku przedprodukcyjnym, przy jednoczesnym wzroscie udziatu oséb w wieku
poprodukcyjnym (kobiet w wieku 60-ciu lat i mezczyzn w wieku powyzej 65 lat). Potwierdzeniem trendu
starzejgcego sie spoteczenstwa w gminie Wronki jest wspotczynnik obcigzenia demograficznego osobami

starszymi, ktory z roku na rok rosnie zaréwno w gminie, jak i powiecie czy wojewddztwie.
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Wykres 4. Obcigzenie demograficzne osobami starszymi
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Obcigzenie demograficzne osobami starszymi w gminie jest mniejsze niz w wojewddztwie, jednak wieksze niz
w powiecie szamotulskim. Taki stan rzeczy niesie za sobg dtugofalowe konsekwencje, polegajagce m.in. na
zmniejszeniu sity roboczej w gminie, spadku liczby oséb aktywnych zawodowo, zwiekszeniu zapotrzebowania na
ustugi opiekuricze oraz aktywizacje dla grupy senioréw. Na terenie gminy Wronki dziata Dzienny Dom Pobytu —
przeznaczony dla oséb niesamodzielnych, senioréw powyzej 60 roku zycia. Obiekt powstat w ramach projektu
,Poprawa dostepu do ustug opiekunczych w gminie Wronki dla oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym”, realizowanego przez MGOPS we Wronkach i Fundacje Femina. Reprezentacjg starszego pokolenia
w gminie jest Wroniecka Rada Senioréw - organ doradczy, inicjatywny i konsultacyjny Burmistrza Miasta i Gminy
Wronki. Swoich przedstawicieli ma rowniez mtodziez, ktéra moze wdrazac swoje pomysty np. poprzez dziatalnosc
Mtodziezowej Rady Gminy Wronki. Mtodziezowa rada wspiera gmine w organizacji festynéow, zawodow
sportowych, obchodéw waznych wydarzen historycznych, a takze nawigzuje wspétprace z mtodzieza z Polski oraz

Srodowiskiem miedzynarodowym.

Przyrost naturalny w 2019 roku wynosit 29 oséb. Zanotowano 202 urodzenia, co jest wartoscig mniejszg niz
w latach 2015-2018. Przyrost naturalny w gminie Wronki w latach 2012-2019 ksztattowat sie na poziomie
dodatnim. Najwyzszy byt w roku 2015, kiedy wynidst 2,77/1 tys. mieszkaricow. W roku 2019 wskaznik przyrostu
naturalnego w przeliczeniu na 1 tys. mieszkancéw wynosit 1,52, co plasowato gmine Wronki na 4 miejscu wsréd
gmin w powiecie. Wskaznik dla gminy byt takze wyzszy od Sredniej dla catego powiatu szamotulskiego. Pomimo
dodatniego przyrostu naturalnego w gminie nie funkcjonuje publiczny ztobek. Jedynie dziata przyzaktadowy

7tobek na 30 miejsc dla pracownikéw firmy Amica.
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Wykres 5. Przyrost naturalny/1 tys. mieszkafncow w powiecie szamotulskim
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Wskaznik feminizacji w roku 2019 wynosit 103 kobiety/100 mezczyzn. Ze wzgledu na mozliwosci przyrostu
naturalnego i urodzen dzieci waznym wskaznikiem jest udziat kobiet w wieku 15-45 lat w ludnosci ogotem.
W gminie Wronki w roku 2019 wynosit on 19,87% i byt nizszy w poréwnaniu z powiatem szamotulskim (20,45%)
oraz wojewddztwem wielkopolskim (20,30%). Wskazuje to na ryzyko mniejszej liczby urodzen w gminie

w stosunku do powiatu i wojewddztwa.

Wykres 6. Saldo migracji/1000 mieszkarncéw w gminach powiatu szamotulskiego w roku 2019

20,00 18,69
15,00
9,39
10,00
4,32
5,00 3,78 I
0,00 . p—
/ I |
-0,89 I 182 504
-5,00 ’ -Z,
-5,46
-10,00
Obrzycko Duszniki Kazmierz Obrzycko Ostrorog Pniewy Szamotuty Wronki
miasto

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Saldo migracji w przeliczeniu na 1 tys. mieszkarncow w gminie Wronki w latach 2012-2019 wahato sie pomiedzy

1,57 a -2,04. Brak jest zauwazalnej tendencji wzrostowej lub spadkowej w badanym okresie. Najnizsze saldo
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migracji zanotowano w 2019 roku — wynosito -2,04 w przeliczeniu na 1 tys. mieszkaricéw. Ponizszy wykres
przedstawia wskaznik salda migracji/1 tys. mieszkancéw wsrdéd gmin powiatu szamotulskiego w roku 2019.

Ujemny wskaZnik salda migracji oznacza ubytek mieszkaiicow w gminie.

2.1.3. RYNEK PRACY

Od 2015 roku zauwazalny jest spadek ogdlnej liczny osdb zarejestrowanych jako bezrobotne. W 2015 roku byto
ich 342, a w 2019 juz tylko 130. Na wykresie nr 7 zaprezentowano réwniez zmiane liczby oséb zarejestrowanych
jako bezrobotne wedtug ptci. W gminie Wronki wiecej jest bezrobotnych kobiet niz mezczyzn (réznica w 2020
roku wynosi 56 osob). Wykres ponizej pokazuje dodatkowo udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie
ludnosci w wieku produkcyjnym. W analizowanym okresie nastgpit spadek tego wskaznika o 1,7 punktéw
procentowych, z 2,9% w 2015 roku do 1,2% w 2019 roku. Okoto 40% bezrobotnych w roku 2019 stanowity osoby
dtugotrwale bezrobotne. Gmina Wronki wypada pozytywnie pod wzgledem bezrobocia w stosunku do powiatu
i wojewddztwa. Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym dla powiatu

szamotulskiego wynosit w 2019 roku 1,7%, natomiast dla wojewddztwa wielkopolskiego — 2,2%.

Wykres 7. Bezrobotni w gminie Wronki w latach 2015-2019
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Wskaznik bezrobocia wsrdd beneficjentdéw pomocy spotecznej spadat na przestrzeni ostatnich lat. W roku 2015

byto to 37%, natomiast w roku 2019 — 24%.

Gmina Wronki charakteryzuje sie stosunkowo wysokim wskaZznikiem przedsiebiorczosci, czyli podmiotami
gospodarki narodowej wpisanymi do rejestru REGON na 1 000 mieszkaiicow. W pordwnaniu z powiatem

wskaznik jest wyzszy o 2,8 punkty procentowe, a w poréwnaniu z wojewddztwem o 2,0 p.p.
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Wykres 8. Podmioty na 1 000 mieszkanncéw zarejestrowane w rejestrze REGON w latach 2015-2019
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Jednoczes$nie w gminie Wronki jest mniej oséb fizycznych prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza na 1 000 oséb
niz w powiecie i wojewddztwie. W 2019 roku wartos¢ tego wskaznika dla gminy wynosita 63 osoby, dla powiatu

79, a dla wojewddztwa 93.

Mieszkancy gminy w badaniu ankietowym lokalny rynek pracy, czyli mozliwo$¢ znalezienia pracy i poziom
zarobkdéw ocenili w ponad 42% jako dobry, a w blisko 12% jako bardzo dobry. Negatywnie rynek pracy ocenia

19,1%, a przecietnie 26,2% respondentdéw.

2.1.4. SYTUACJA MIESZKANIOWA

W 2019 roku w gminie Wronki oddano do uzytku 90 mieszkan. Na kazdych 1000 mieszkarncow oddano wiec do

uzytku 4,72 nowych lokali. Catkowite zasoby mieszkaniowe w gminie Wronki to 6 481 nieruchomosci.

W analizowanym okresie w gminie nastgpit wzrost liczby mieszkarn na 1 000 mieszkancéw z 319,9 w 2014 roku
do 339,5 w 2018 roku. Liczba mieszkan znajdujaca sie na terenie gminy jest wyzsza niz $rednia dla powiatu i nizsza

niz srednia dla wojewddztwa.
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Wykres 9. Liczba mieszkan na 1 000 mieszkancow w latach 2014-2018
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Od 2015 roku w gminnym zasobie jest 14 mieszkan socjalnych. Liczba mieszkarn komunalnych w gminie ulega
zmianom. Wyszczegdlnienie w poszczegdlnych latach przedstawiono ponizej. Gmina nie posiada mieszkania

chronionego.

Tabela 1 Liczba mieszkan socjalnych i komunalnych

Wyszczegdlnienie 2016 2017

Liczba mieszkan socjalnych 14
Liczba mieszkan komunalnych 195 187 183 181 179

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych UMiG Wronki

2018 2019 2020

W 2019 wydatkowano 72.530,60 zt w ramach dodatku mieszkaniowego, ktére wyptacono dla 74
Swiadczeniobiorcéw pomocy spotecznej. W 2018 roku na wydatki mieszkaniowe przeznaczono kwote 216 912,03
zt, w 2017 roku 213 636,10 zt, a w 2016 roku z budzetu gminy przeznaczono 235 273,91 zt. Swiadczenia te
przystuguja, jesli Sredni miesieczny dochéd w przeliczeniu na cztonka gospodarstwa domowego w okresie trzech
miesiecy poprzedzajacych date ztozenia wniosku nie przekracza: 175 % kwoty najniiszej emerytury
w gospodarstwie jednoosobowym, 125 % tej kwoty w gospodarstwie wieloosobowym. Kwota najnizszej

emerytury od 1 marca 2020 roku wynosi 1 200 zt.
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2.1.5. OSWIATA | WYCHOWANIE
W roku szkolnym 2020/2021 gmina Wronki byta organem prowadzacym dla 8 placéwek o$wiatowych:

Przedszkola nr 1, Bajkowy Swiat” 64-510 Wronki, os. Borek 20,
Przedszkola nr 2 ,,Wronczusie” 64-510 Wronki, Plac Wolnosci 6,
Szkoty Podstawowej nr 1 im. Janusza Korczaka 64-510 Wronki, ul. Mickiewicza 5,

Szkoty Podstawowej nr 2 im. Kornela Makuszyriskiego 64-510 Wronki, ul. Poznarska 46,

Szkoty Podstawowej Nowa Wies$ im. Arkadego Fiedlera ul. Szkolna 5 64-510 Wronki,

1

2

3

4

5. Szkoty Podstawowej nr 3 im. Zbigniewa Herberta 64-510 Wronki, ul. Polna 5,

6

7. Szkoty Podstawowej Chojno im. Agnieszki Bartol Chojno Wies 79 64-510 Wronki,
8

Szkoty Podstawowej im. Wincentego Witosa w Biezdrowie Biezdrowo 9 64-510 Wronki.
Na terenie gminy funkcjonujg 3 przedszkola prywatne:

1. Przedszkole ,,MALI ODKRYWCY”,
2. Przedszkole ,,AMICA KIDS”,
3. Przedszkole "Ztota Rybka" w Nowej Wsi.

W gminie Wronki od 2014 roku wzrést odsetek dzieci w wieku 3-5 lat objetych wychowaniem przedszkolnym
2 76,3% do 85%. Wskaznik jest jednak nizszy niz srednia dla powiatu, ktéra w 2018 roku wynosita 87,5% i Srednia

dla wojewddztwa — 89,7%.

Wykres 10. Odsetek dzieci w wieku 3-5 lat objetych wychowaniem przedszkolnym w latach 2014-2018
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Hgmina M powiat & wojewddztwo

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

W 2020 roku ogdlna liczba uczniow we wszystkich szkotach podstawowych wynosita tgcznie 1 680, w 87

oddziatach. Srednio na jeden oddziat przypada 19 uczniéw. Najwiecej uczniéw, liczyta Szkota Podstawowa nr 2
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im. Kornela Makuszyriskiego powyzej 400, najmniej uczniéw - ponizej 70, liczyta Szkota Podstawowa w Chojnie

im. Agnieszki Bartol.

Tabela 2. Szkoty podstawowe w gminie Wronki

Liczba Liczba Srednia Liczba
uczniow oddziatow wielkos¢ nauczycieli
oddziatu

Szkota Podstawowa nr 1 im. Janusza Korczaka 353 18 20,8 38

Szkota Podstawowa nr 2 im. Kornela 414 20 21,9 42
Makuszynskiego
Szkota Podstawowa nr 3 im. Zbigniewa Herberta 338 16 22,3 39

Szkota Podstawowa w Biezdrowie im. Wincentego 251 15 19,7 27
Witosa
Szkota Podstawowa w Chojnie im. Agnieszki Bartol 69 7 9,8 5

Szkota Podstawowa w Nowej Wsi im. Arkadego 255 14 19,5 27
Fiedlera

Zrédto: opracowanie wiasne.

Wyszczegolnienie

Baza dydaktyczna szkét jest na podobnym poziomie, wszystkie szkoty posiadajg obiekty sportowe, pracownie
przedmiotowe oraz kofa zainteresowan. SP nr 3 jako jedyna szkota posiada klasy o specjalnych profilach, klase

dwujezyczng oraz sportowg. W SP nr 3 we Wronkach oraz SP w Chojnie znajdujg sie gabinety stomatologiczne.

Mtodziez z Wronek moze bra¢ aktywnie udziat w ksztattowaniu polityki gminy. Mfodziezowa Rada Gminy Wronki
zostata powotana uchwatg nr1X/109/2015 Rady Miasta i Gminy Wronki z 26 sierpnia 2015 r. w sprawie powotfania

Mtodziezowej Rady Gminy Wronki i nadania jej statutu.

Mieszkancy gminy biorgcy udziat w badaniu ankietowym w wiekszosci oceniajg dostep do przedszkoli dobrze
(33,3% wskazan) oraz bardzo dobrze (9,5% odpowiedzi). Przecietnie dostepnos¢ przedszkoli ocenia 33,3%,
a prawie 24% ma negatywne zdanie w tej kwestii (23,8% ocenia ten aspekt Zle). Zblizone oceny otrzymato
szkolnictwo podstawowe: 42,9% ocenia je dobrze, 16,7% bardzo dobrze, przecietnie 28,6% ankietowanych, a zle

11,9% osdb.

Sytuacja zwigzana z edukacja szkolng na terenie gminy jest dobra. Dzieci potrzebujgce wsparcia ze wzgledu na
dysfunkcje biorg udziat w zajeciach wyrownawczych. Jednoczesnie w gminie duzo dzieci uczeszcza do przedszkoli,

co wptywa pozytywnie na ich rozwdj.

2.1.6. OPIEKA ZDROWOTNA | BEZPIECZENSTWO

Mieszkancy gminy Wronki w zakresie opieki zdrowotnej mogg korzysta¢ z ustug s$wiadczonych przez

4 niepubliczne przychodnie lekarskie:

1. Przychodnia Lekarska Alfa, Wronki ul. Partyzantéw 14,
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2. Przychodnia Lekarska Anna Paciorkowska - Lekarz rodzinny (POZ) ul. Plac Targowy 2,
3. Przychodnia Lekarska ZZOZ Czarnkéw, Wronki ul. Partyzantow 14,

4. Przychodnia Lekarska ,,Eskulap”, Wronki ul. Partyzantéw 14.

Dodatkowo mieszkaricy mogg skorzystac takze ze specjalistycznych ustug, jak np. Poradnia Chirurgii Urazowo-
Ortopedycznej przy ul. Partyzantéw 14. W tej samej lokalizacji mozna skorzysta¢ réwniez z Poradni
Ginekologiczno-Potozniczej oraz Poradni Chirurgicznej. Najblizszy szpital znajduje sie w Szamotutach oddalonych

o ok. 20 km.
Na terenie Gminy Wronki funkcjonujg nastepujace apteki:

Centrum Zdrowia (pn.-pt.: 8.00-20.00, sobota: 8.00-16.00),
Pharmacon Il (pn.-pt.: 8.00-20.00, sobota: 8.00-16.00),

1
2
3. Pod Ortem (pn.-pt.: 8.00-20.00, sobota: 8.00-16.00),
4. Stoneczna (pn.-pt.: 8.00-18.00, sobota: 9.00-13.00),
5

U Ztotego Zrédta (pn.-pt.: 8.00-20.30, soboty: 9.00-17.00).

Dla kazdej z aptek zostat utworzony harmonogram dyzuréw aptek na terenie Powiatu Szamotulskiego

w godzinach nocnych (tygodniowe dyzury).

Gmina realizowata program profilaktyczny z zakresu zapobiegania préchnicy zebdw skierowany do dzieci z "0O"
i klas I-VI szkét podstawowych realizacja w latach 2016-2017. Planowany program profilaktyczny wczesnego
wykrywania wad postawy wsrdéd dzieci w wieku szkolnym w Gminie skierowany do dzieci urodzonych w latach
2007-2008 miat by¢ wdrozony w latach 2019-2020, jednak nie doszedt do skutku z racji 4 ogtoszonych konkurséw

nie wytoniono realizatora z powodu braku wptyniecia ofert.

Dostep do opieki zdrowotnej na terenie gminy zostat oceniony negatywnie. 21,4% respondentéw ocenia t3
kwestie jako zt3, a az 50% jako bardzo zf3. Przecietng oceng wystawito 14,3% ankietowanych, taki sam procent

badanych ocenia opieke zdrowotng jako dobra i bardzo dobra.

Na terenie gminy siedzibe ma Komisariat Policji zlokalizowany przy ul. Dworcowej 11 we Wronkach. Nad
bezpieczenstwem mieszkancéw czuwa 24 funkcjonariuszy, co daje wskaznik 1,3 funkcjonariusza policji/1 000
mieszkancéw. Co wiecej, w gminie funkcjonuje straz miejska — siedziba przy ul. Dworcowej 2. W strukturach
strazy znajduje sie 3 funkcjonariuszy. Straz Miejska ma do dyspozycji 10 kamer monitoringu miejskiego. W 2018
roku przeprowadzono 3515 kontroli i interwencji w zakresie przestrzegania miejscowych przepiséw
porzadkowych, bezpieczenstwa osdb i mienia, bezpieczeristwa komunikacyjnego, urzadzen uzytku publicznego,
trzezwosci, czystosci i porzadku, odpaddéw, ochrony zwierzat, w czasie ktérych ujawniono 231 wykroczen.

Straznicy natozyli 48 mandaty karne i wydali 97 pouczenia, a do Sadu skierowano 2 wnioski. Na terenie gminy
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Wronki dziata 12 zastepdéw Ochotniczej Strazy Pozarnej. OSP Chojno oraz OSP Wronki sg ujete w Krajowym

Systemie Ratowniczo-Gasniczym.

Przy ul. Partyzantéw 1, miesci sie Zaktad Karny we Wronkach, ktéry moze pomiesci¢ jednoczesnie nawet 1,5
tysigca skazanych. Obiekt wybudowano na koricu XIX w., wzorujgc sie na 6wczesnie najnowoczesniejszych

wiezieniach amerykanskich.

Dodatkowo w gminie dziata system powiadamiania SMS. Kazdy z mieszkancéw, ktéry dopisze sie do systemu
poprzez wystanie zgtoszenia mailowego, moze otrzymywac informacje na temat zagrozen, ale takze zblizajgcych

sie termindéw optat, odbioru odpaddw czy wydarzen organizowanych na terenie gminy Wronki.

Tabela 3. Przestepstwa stwierdzone przez Policje na 1000 mieszkaricéw w latach 2015-2019

przestepstwa stwierdzone przez

przestepstwa stwierdzone przez Policje

Policje przeciwko rodzinie i
ogotem na 1000 mieszkancow

opiece na 1000 mieszkancow

2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019
POLSKA 20,80 19,48 | 19,62 19,99 | 20,75 | 19,9 | 0,72 | 0,63 0,86 2,24 1,82
WOJEWODZTWO 19,81 17,74 | 16,50 17,18 18,08 16,83 0,72 0,57 0,86 2,05 1,67
POWIAT 20,34 16,03 | 16,56 14,77 | 16,44 | 14,28 0,46 | 0,55 0,63 2,25 1,71

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

W powicie szamotulskim liczba przestepstw ogdtem stwierdzonych przez Policje na 1000 mieszkancéw jest nizsza
niz Srednia dla wojewddztwa i Polski, jednak wskaznik przestepstw przeciwko rodzinie i opiece wzrdst w powiecie

z poziomu 0,46 w 2015 roku do 1,71 w 2019 roku (w 2018 roku wyniost az 2,25).

W przeprowadzonym badaniu ankietowym mieszkancy rowniez mogli wyrazi¢ opinie na temat bezpieczenstwa
publicznego w gminie. Najwiecej respondentéw — 45,2% ocenia ten aspekt jako przecietny, a 28,6%
ankietowanych wskazywato, ze poziom bezpieczeristwa jest na dobrym lub bardzo dobrym poziomie. 26,2%

ankietowanych ocenia te kwestie negatywnie.

Mieszkancy gminy majg utrudniony dostep do podstawowe;j i specjalistycznej opieki medycznej. We Wronkach
znajduje sie niewystarczajgca liczba lekarzy specjalistow. Mieszkaricy gminy majg zapewnione bezpieczeristwo

na dobrym poziomie.

2.1.7. DZIAtANIA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH
Wedtug stanu na 2020 rok w KRS zarejestrowane byty 23 fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne:

1. Kotko Rolnicze w Nowej Wsi, Popowie, Gtuchowie, Chojnie, Marianowie, Biezdrowie, Wartostawiu,
Wierzchocinie, Wréblewie, Starym Miescie, Samotezu, Ktodzisku, Cmachowie, Lubowie,
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8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

Ochotnicza Straz Pozarna w Wréblewie, Wartostawiu, Chojnie, Lubowie, Wronkach, Amice Wronki S.A.,
Cmachowie, Ktodzisku, Samotezu, Marianowie, Jasionnie, Rzecinie,

Margo — Stowarzyszenie na rzecz ludzi z uposledzeniem umystowym w Pozarowie,

Koto Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym we Wronkach,

Gminny Zwigzek Rolnikéw, Kétek i Organizacji Rolniczych we Wronkach,

Ludowy Klub Sportowy ,,Czarni” we Wrdblewie,

Niezalezny Samorzadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Zaktadéw Przemystu Ziemniaczanego we
Wronkach ,,ZETPETZET” Spétka z o.0.,

Bractwo Kurkowe we Wronkach,

Towarzystwo Mitosnikéw Ziemi Wronieckiej we Wronkach,

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Amica S.A.,

Stowarzyszenie Kobiet po Mastektomii ,,Agata” we Wronkach,

Stowarzyszenie Wtascicieli Nieruchomosci i Uzytkownikéw Domkéw Letniskowych w Chojnie,

Zwigzek Zawodowy ,,Metalowcow” przy SPOMASZ-Wronki Grupa Ferrum Sp. z 0.0.,

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Przedsiebiorstwa Komunalnego Sp. z 0.0.,

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Spédtdzielczosci i Handlu ,,Spotem” Powszechna Spoétdzielnia
Spozywcow we Wronach,

Fundacja na rzecz ludzi ubogich, samotnych i bezdomnych ,,Galicja”,

Klub Kiwanis Wronki,

Stowarzyszenie Wronieckich Przedsiebiorcow,

Fundacja ,,Amicis” we Wronkach,

Cech Rzemiost Roznych we Wronkach,

Wronieckie Stowarzyszenie Historyczne ,,Historica”,

Woroniecki Zaktad Spoteczno-historyczny Wieza we Wronkach,

Stowarzyszenie Funkcjonariuszy i Pracownikéw Zaktadu Karnego we Wronkach oraz oséb popierajacych
idee penitencjarne ,,Pro Penitencjum”,

Sekcja Wedkarska ,,Lesnik” we Wronkach,

Fundacja Bajkawita Dzieci — Razem tatwiej w Cmachowie.

Oprdcz tego na terenie gminy Wronki funkcjonujg nastepujgce stowarzyszenia:

W e NoOU e WwN R

e el e I o =
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Amatorskie Stowarzyszenie Kreglarzy we Wronkach,

Akademia Sportu Wronki,

Fundacja Animaniacy we Wronkach,

,Femina Project” Centrum Promocji i Rozwoju Kobiet we Wronkach,

Klub Kreglarski ,,DZIEWIATKA-AMICA” Wronki,

Koto towieckie ,Wrona”,

Koto PZW ,Mietus”,

Krajowy Zwigzek Emerytow i Rencistow Stuzby Wieziennej Koto Terenowe we Wronkach
Ludowy Uczniowski Klub Sportowy ,,Gry Logiczne” we Wronkach,

. Ludowy Zespodt Sportowy ,,Warta” Wartostaw,

. MKS ,,Btekitni” Wronki,

. MUKS ,HERBERTUS”,

. Oddziat Miejsko-Gminy ZOSP RP we Wronkach,

. Polski Komitet Pomocy Spotecznej Oddziat Wronki,

. Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistéw i Inwalidow Oddziat we Wronkach,
. Rada Gminna Zrzeszenia Ludowe Zespoty Sportowe we Wronkach,

. Stowarzyszenie Lapidarium Zydowskie we Wronkach,

. Stowarzyszenie Na Rzecz Osdb Niepetnosprawnych ,Jestesmy Razem”,
. Stowarzyszenie Przyjaciét Mazoretek Miraz Wronki,
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20. Stowarzyszenie Przyjaciot Zeglarstwa Ringabulina,

21. Stowarzyszenie Wronieckich Przedsiebiorcow,

22. Towarzystwo Opieki nad Zwierzetami Oddziat Wronki,

23. UKS ,LESNA” Wronki,

24. UKS ,Wawrzyn”,

25. Wroniecki Klub Biegacza,

26. Wroniecki Klub Karate,

27. Wronieckie Stowarzyszenie Kultury

28. Zwigzek Kombatantoéw RP i Bytych Wigznidw Politycznych we Wronkach,
29. 5 Wodna Druzyna Harcerska im. Floriana Marciniaka we Wronkach,

30. 5 Wroniecka Druzyna Harcerska "Czerwone Berety" im. 1 Samodzielnej Brygady Spadochronowej,
31. 12 Harcerska Druzyna Pozarnicza "CHECHACZE".

Gmina Wronki wiele dziatan realizuje wspdlnie z Fundacjg ,,Femina Project”. Fundacja ta zostata. nagrodzona

przez Burmistrza Miasta i Gminy Wronki statuetka ,,Duma Wronek”. Realizowano np. projekty:

1. ,Wies kobiet - tu mieszkamy, tu dziatamy” — projekt zrealizowany w gminie Wronki, w efekcie ktérego
20 Pan- liderek spotecznych z terenu gminy, przyczynito sie do powstania portalu:
www.kobiecespojrzenie.pl,

2. ,Rzemiosto artystyczne w Gminie Wronki jako czynnik rozwoju kulturowego i gospodarczego” — projekt
zrealizowany w gminie Wronki, w ktédrym 40 uczestnikdw poznawato tajniki: wikliniarstwa, haftu,
scrapbookingu, decoupage,

3. ,@ktywny senior w Gminie Wronki, Ostrordg i Sierakdw” —trzy projekty zrealizowane w trzech gminach,
w ktérych w sumie 90 senioréw zdobywato umiejetnosci obstugi komputera i korzystania z Internetu,

4. ,Zyjemy zdrowo w Gminie Wronki” — projekt zrealizowany w gminie Wronki, w ktérym 30 uczestnikéw

poznawato tajniki zdrowego odzywiania i dobrej diety.

Gmina Wronki nalezy do Lokalnej Grupy Dziatania ,,Puszcza Notecka”, ktérej gtbwnym celem jest prowadzenie
zrbwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich m.in. poprzez realizacje Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego
przez spoteczno$¢ na lata 2016-2022. Prowadzona jest rowniez wspodtpraca partnerska gminy
z 4 zaprzyjaznionymi miastami: Plerin (Francja), Cookstown (Irlandia Pétnocna), Landwardw (Litwa) i Beverwijk

(Holandia).

Na realizacje zadan publicznych w 2020 roku, w ramach ogtoszonych konkurséw ofert
podpisano 26 umoéw o wsparcie realizacji zadan publicznych, przeznaczajgc kwote ogdtem
499 000,00 zt (stownie: czterysta dziewieédziesigt dziewie¢ tysiecy ztotych 00/100). Z tej kwoty
ogdtem wykorzystano 366 778,74 zt, zwrécono 132 221,26 zt . Dofinansowano zadania w nastepujgcych sferach

publicznych:

1. wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,
2. kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego,
3. pomoc spoteczna w tym rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej praz wyréwnywanie szans tych

rodzin i oséb,
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ochrona i promocja zdrowia,

4
5. dziatalnos¢ na rzecz osdb niepetnosprawnych,

6. przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,
7

ochrona zwierzat.
Dodatkowo gmina realizowata pozafinansowe formy wspétpracy, m. in.:

1. pomoc w promowaniu dziatan i informowanie o biezgcej dziatalnosci organizacji i stowarzyszen na
stronie internetowej gminy,

obejmowanie patronatem honorowym Burmistrza organizowanych zawoddw, konkurséw i imprez,
wspotorganizacja imprez raz zawodow,

informowanie o mozliwosciach pozyskiwania srodkéw finansowych z innych Zrédet,

vk N

udostepnianie pomieszczen i terendw na dziatalnos¢ statutowg stowarzyszen na podstawie zawartych

z gming umow uzyczenia.

W badaniu ankietowym aktywno$é/zaangazowanie spoteczne mieszkaricéw respondenci ocenili w wiekszosci
jako przecietne — 42,9% odpowiedzi, 31% ankietowanych dato ocene dobrg, a 2,4% bardzo dobra. Negatywne

zdanie miato 23,8% ankietowanych.

Gmina posiada doswiadczenie we wspodtpracy z organizacjami pozytku publicznego. Dzieki czemu moze
realizowac¢ wiele projektéw i dziatan przy udziale podmiotéw zewnetrznych. Takie dziatania dajg rowniez

mozliwos¢ pozyskiwania Srodkéw zewnetrznych na realizacje projektédw partnerskich.

2.1.8. KULTURA
Wroniecki Osrodek Kultury jest samodzielng jednostkg posiadajgcg osobowos$¢ prawng. Wroniecki Osrodek

Kultury swoje cele realizuje poprzez nastepujace dziaty:

1. Dom Kultury z siedzibg we Wronkach, ul. Poznanska 59,
2. Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Wronki z siedzibg we Wronkach, ul. Szkolna 2, z filiami:
e  Filia nr 1 Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Wronki z siedzibg w Biezdrowie, Biezdrowo 52,
e  Filia nr 2 Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Wronki z siedzibg w Chojnie-Wsi, Chojno-Wies 10,
e  Filia nr 3 Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Wronki z siedzibg w Nowej Wsi, Nowa Wies, ul.
Szamotulska 6,
3. Muzeum Ziemi Wronieckiej z siedzibg we Wronkach, ul. Szkolna 2,

4. Kinoteatr ,Gwiazda” z siedzibg we Wronkach, ul. Poznanska 44.

Imprezy organizowane przez Wroniecki Osrodek Kultury w 2019 roku oraz liczba uczestnikéw:

imprezy ogdtem: 68 (uczestnicy: 8 515)

festiwale i przeglady artystyczne: 6 (uczestnicy: 2 000)
koncerty: 24 (uczestnicy: 4 200)

prelekcje, spotkania, wyktady: 10 (uczestnicy: 120)

vk e

imprezy turystyczne i sportowo - rekreacyjne: 1 (uczestnicy: 800)
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konkursy: 4 (uczestnicy: 200)
pokazy teatralne: 4 (uczestnicy: 600)
konferencje: 1 (uczestnicy: 120)

L ® N

warsztaty: 18 (uczestnicy: 475)

W zwigzku z sytuacjg epidemiologiczng w 2020 imprezy byty odwotane.

Dom Kultury we Wronkach funkcjonuje od 65 lat. W swojej ofercie posiada duzg sale koncertowg, ktéra pozawala
na organizacje imprez masowych do 500 osdb, a takze Amfiteatr, w ktérym pora letnig odbywaja sie imprezy
plenerowe. ,Pracownia na Polnej” zrzesza mieszkarncow o zamitowaniu plastycznym, Klub Emerytow, Rencistow,
Inwalidéw i Kota Spiewu. Na terenie Domu Kultury dziata 17 sekcji (tabela ponizej). taczna liczba statych

uczestnikéw wszystkich sekcji wynosita 1 419 oséb w tym dzieci 1 050, mtodziez 90 osdb, dorosli 279.

Tabela 4 Wykaz sekcji dziatajagcych w Domu Kultury

Sekcja Realizacja zajec Liczba uczestnikow
Zespot Florystyczny ,MARYNIA” 110 — tacznie 84
Wroniecka Orkiestra Deta 36 - tacznie 45
Mazoretki MIRAZ WOK 122 - tacznie 66
Chér MILENIUM 1 raz w tygodniu 20
Miodziezowy Zespot Taneczny NeoTeam 2 razy w tygodniu 10

Dzieciecy Zesp6t Taneczny NeoTeam Kids 2 razy w tygodniu 26
Klub Fotograficzny ,FOKUS” b.d. 10
Sekcja Teatralna ,,Odgrywane Kapsle” b.d. 38
Sekcja Wedkarska ,,PASKUDA” b.d. 18
Koto Spiewacze ,,CHOJANKI” b.d. 12
Zespot Spiewaczy ,,Chojaneczki” b.d. 9
Koto Spiewacze ,,CHABRY” b.d. 17
Uniwersytet Trzeciego Wieku b.d. 104
Sekcja Moto-Wronki b.d. 23
Kreatywne Wronki 112 Srednio 8
Zajecia fitness b.d. Srednio 8
Zajecia Tai-Chi 1 raz w tygodniu 10

N

lat s3 miedzy innymi: Dni Wronek, Noc Swietojariska, Swiatowy Przeglad Folkloru Integracje, Swieto Latawca,
Koncert Charytatywny ,Kapele Serc”, Jarmark Swigteczny, Goraczka Letniej Nocy, Bieg uliczny "Wroniecka
Dycha", Biegowe Grand Prix Wronek, Biegi uliczne o puchar Burmistrz. Gmina preznie dziata w zakresie
upowszechnienia kultury fizycznej i sportu poprzez wsparcie finansowe organizacji pozarzgdowych zajmujgcych

sie sportem. Wsparcie dotyczy gtéwnie realizacji zadan publicznych w sferze "Wspierania i upowszechniania
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kultury fizycznej" dotyczacych takich dyscyplin sportowych jak: pitka nozna, pitka koszykowa, pitka siatkowa,

karate, szachy i warcaby, taniec, zeglarstwo, biegi, tenis ziemny, kreglarstwo.

W badaniu ankietowym mieszkaricy oceniali réwniez:

e dostepnos¢ do kultury i rozrywki dla wszystkich grup wiekowych — 38% osdb ocenia ten aspekt
przecietnie, 31% pozytywnie, ten sam procent respondentéw przyznato ocene negatywng,
e dostepnos¢ do sportu i rekreacji dla wszystkich grup wiekowych — 42,9% ankietowanych ocenia ta

kwestie przecietnie, 33,4% pozytywnie, a 23,8% negatywnie.

Na terenie gminy preznie dziata Osrodek Kultury, ktéry zapewnia mieszkaricom wiele ciekawych wydarzen

adresowanych do réznych grup wiekowych.

2.2. ANALIZA PROBLEMOW SPOLECZNYCH | ZASOBOW POMOCY SPOLECZNE)

2.2.1. DZIALALNOSC OSRODKA POMOCY SPOLECZNE)J

Zadania z zakresu pomocy spotecznej realizuje Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ktéry jest jednostka
organizacyjng Gminy Wronki, powotang do realizacji Swiadczen okreslonych przez ustawe o pomocy spotecznej
iinne ustawy. Siedziba Osrodka znajduje sie przy ul. Powstarncdw Wielkopolskich 23 we Wronkach. Budzet

MGOPS wynidst w 2020 roku 35 347 415,85 zt.

W 2020 roku w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej zatrudnionych byto 46 osdb, a taczna liczba
etatow wynosita 41. W analizowanym 3 osoby stanowity kadre kierowniczg (1 kierownik oraz 2 zastepcow). Od
2017 roku zatrudnionych jest 6 pracownikéw socjalnych, jednak ich liczba jest niewystarczajaca. Zgodnie
z przepisami prawa pracownikéw socjalnych zatrudnionych na caty etat w danym osrodku nie moze by¢ mniej

niz trzech. Dodatkowo wielko$¢ zatrudnienia w kazdym z OPS musi by¢ proporcjonalna do liczby:

1. ludnosci gminy, w stosunku: jeden pracownik (zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy) na 2 000
mieszkancow, lub

2. rodzin i oséb samotnie gospodarujgcych, objetych opiekg socjalng, w stosunku: jeden pracownik
socjalny (zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy) na nie wiecej niz 50 rodzin i oséb samotnie

gospodarujacych.

W Miejsko—Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej we Wronkach zatrudnieni w poszczegdlnych dziatach sg
nastepujgcy pracownicy: asystenci rodziny, psycholog, aspirant pracy socjalnej, instruktor terapii zajeciowej,
rehabilitant, terapeuta zajeciowy, pracownicy administracyjni do obstugi Swiadczen rodzinnych i funduszu

alimentacyjnego oraz osoby do obstugi administracyjnej oraz obstugi gospodarcze;j.
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Tabela 5. Zatrudnienie w Osrodku Pomocy Spotecznej w latach 2015-2020

2015 2016 2017 2018

31 32 43 44

28,00 29,00 38,18 39,00 42,50 41
1 1 1 1 1 1

2 2 2 2 2 2

5 5 6 6 6 6
23 24 34 35 39 37

Zrédto: Sprawozdanie pétroczne i roczne z udzielonych $wiadczers pomocy spotecznej — pienieznych, w naturze i ustugach

Nalezy zaznaczy¢, ze pracownicy MGOPS biorg udziat w licznych szkoleniach, m. in. w:

1. ,Jakprawidtowo przygotowywac ksiegi rachunkowe do zamkniecia roku budzetowego w OPS?” — Private
Corporte Consulting,

2. ,Biezace problemy i nieprawidtowosci w rachunkowosci Osrodkéw Pomocy Spotecznej” ERUDIUM,

3. ,Zasitki w razie choroby i macierzyfistwa z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego w 2020 roku”
DORADCA Centrum Rozwoju Zawodowego,

4. ,Realizacja nowych programéw-opieka wytchnieniowa i centra opiekuniczo-mieszkalne. Prowadzenie
ustug opiekuniczych i specjalistycznych ustug opiekuriczych” Profilaktyka KIER,

5. ,Pomoc spoteczna — nowelizacje 2020” B.M. Konsulting,

6. ,Kodeks Postepowania Administracyjnego w Osrodku Pomocy Spotecznej —nowelizacja” Osrodek
Twarczej Interwenc;ji,

7. ,0chrona danych osobowych w systemie pomocy spotecznej” Osrodek Twdrczej Interwencji,

8. ,Jak organizowac¢ ustugi opiekuricze w miejscu zamieszkania? Jak radzicie sobie z brakiem
wykwalifikowanej kadry i okreslonych standardéw opieki? W jaki sposéb kontrolowa¢ jakosc¢
wykonywanych ustug opiekunczych i SUO? Na czym polega dostepnosé tych ustug w ramach programu
,Opieka 75+” - edycja 2020 Ustugi teleopiekuncze jako narzedzie wykonywania ustug opiekunczych”
pccpoland Private Corporte Consulting,

9. ,Swiadczenia nienaleinie pobrane w praktyce pomocy spotecznej — aktualnosci 2020” Osrodek
Innowacji Edukacyjnych,

10. ,Praca pracownika socjalnego z osobami z zaburzeniami psychicznymi” Fundacja Rozwoju Demokracji
Lokalnej,

11. ,Swiadczenia Rodzinne. Swiadczenie Wychowawcze 500 plus” Osrodek Twérczej Interwencji,

12. ,,Ochrona Danych Osobowych” EDU ODO,
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13. ,Fundusz Alimentacyjny — nowelizacja — aktualne problemy” O$rodek Twdrczej Interwencji.

W 2016 roku Wielkopolski Urzad Wojewddzki Wydziat Polityki Spotecznej i Zdrowia przeprowadzit kontrole
w zakresie ,,Zasadnos¢ przyznawania Swiadczen, zgodnos¢ wydawanych decyzji, kwalifikacje kadry realizujgcej

zadania pomocy spotecznej”. Zespot kontrolujacy nie miat wiekszych zastrzezen, co do pracy Osrodka.

Wiekszos$¢ osdb (61,9%), ktora brata udziat w badaniu ankietowym korzysta z pomocy spotecznej. Ponad 80%
z nich jest zadowolona ze sposobu zatatwienia sprawy w MGOPS. Jednoczesnie poziom pomocy spotecznej
w gminie zostat oceniony pozytywnie przez ponad 75% ankietowanych (54,8% ocenia ten aspekt dobrze, a 21,4%

bardzo dobrze).

2.2.2. GROWNE PROBLEMY Z ZAKRESU POMOCY SPOtECZNE)

Pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu:

ubdstwa,
sieroctwa,
bezdomnosci,

bezrobocia,

1

2

3

4

5. niepetnosprawnosci,

6. dtugotrwatej lub ciezkiej choroby,

7. przemocy w rodzinie,

8. potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi,

9. potrzeby ochrony macierzyristwa lub wielodzietnosci,

10. bezradnosci w sprawach opiekuiczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego,
zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,

11. braku umiejetnosci w przystosowaniu do zycia mtodziezy opuszczajacej catodobowe placowki
opiekunczo-wychowawcze,

12. trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrone uzupetniajaca,

13. trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,

14. alkoholizmu lub narkomanii,

15. zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,

16. kleski zywiotowej lub ekologiczne;j.

Prawo do swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej, przystuguje przy jednoczesnym wystgpieniu co najmniej
jednego z powoddow wymienionych powyzej (ubdstwo nie moze by¢ wytgcznym powodem udzielenia swiadczen

pienieznych z pomocy spotecznej) uzasadniajgcych udzielenie pomocy spotecznej:
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17. osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochdd nie przekracza kwoty 701 zt (wysokosé
rewaloryzowana), zwanej dalej "kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej",

18. osobie w rodzinie, w ktérej dochdd na osobe nie przekracza kwoty 528 zt (wysokos¢ rewaloryzowana),
zwanej dalej "kryterium dochodowym na osobe w rodzinie",

19. rodzinie, ktérej dochdd nie przekracza sumy kwot kryterium dochodowego na osobe w rodzinie, zwanej

dalej "kryterium dochodowym rodziny".

0d 2014 roku spadta liczba beneficjentow srodowiskowej pomocy spotecznej zaréwno w Gminie jak i w powiecie
i w wojewddztwie. Zaznaczy¢ nalezy, ze wskaznik Beneficjenci srodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys.
ludnosci jest nizszy dla Gminy niz dla powiatu i wojewddztwa. W 2018 roku jego wartos¢ wyniosta 378 dla gminy
Wronki, 422 dla powiatu i 463 dla wojewddztwa. Na spadek liczby beneficjentéw korzystajacych z pomocy
spotecznej wptyw miata dobra koniunktura gospodarcza oraz wprowadzenie w 2016 roku dodatkowego
Swiadczenia rodzinnego 500+, ktére przede wszystkim poprawito sytuacje finansowg rodzin, w ktérych byto
wiecej niz jedno dziecko. Swiadczenie to zostato rozszerzone na kazde dziecko do ukoriczenia 18. roku zycia, bez

wzgledu na dochdd osiggany przez rodzine od 1 lipca 2019 roku.

Wykres 11. Beneficjenci sSrodowiskowej pomocy spotecznej na 10 000 ludnos$ci w latach 2014-2018

800
700
700 631 635
513 523 514
500 461 T i 463
407 402 378

400
300
200
100 I

0

2014 2015 2016 2017 2018

Hgmina Mpowiat & wojewddztwo
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Gtéwnymi powodami trudnej sytuacji zyciowej mieszkancéw gminy Wronki sg: ubdstwo, niepetnosprawnos¢,
dtugotrwata lub ciezka choroba. W latach 2015-2019 nie wystepowaty problemy dotyczace potrzeby ochrony
ofiar handlu ludZmi oraz trudnosci w integracji oséb, ktére otrzymaty status uchodzcy, ochrone uzupetniajgcg lub

zezwolenie na pobyt czasowy.

W analizowanym okresie nalezy zauwazy¢ wzrost $wiadczen z tytutu dtugotrwatej lub ciezkiej choroby —w 2015
roku przyznano Swiadczenia z tego tytutu dla 216 rodzin, a w 2020 roku dla 258. Caty czas utrzymuje sie duza

liczba rodzin, ktérym przyznano wsparcie z powodu niepetnosprawnosci — w 2020 roku liczba rodzin wyniosta
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148. Podobna warto$¢ dotyczy ubdstwa — w 2020 roku wsparto z tego tytutu 151 rodzin. Duzy spadek

zanotowano w przypadku przyznawania Swiadczen z powodu bezrobocia — w 2015 roku 113 rodzin dostato

pomoc z tego tytutu, a w 2020 roku tylko 59 rodzin.

Tabela 6. Powody przyznania pomocy w latach 2015-2020 - liczba rodzin ogétem, ktérym udzielono wsparcia

w danym zakresie

POWOD TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWE! 2015
UBOSTWO 172

SIEROCTWO 0

BEZDOMNOSC 18
POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA 52
W TYM: WIELODZIETNO 29
BEZROBOCIE 113
NIEPELNOSPRAWNOSC 151

DLUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA 216

BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-
WYCHOWAWCZYCH | PROWADZENIA
GOSPODARSTWA DOMOWEGO -
OGOLEM

W TYM: RODZINY NIEPEENE 47
W TYM: RODZINY WIELODZIETNE 21

PRZEMOC W RODZINIE 4

ALKOHOLIZM 27
NARKOMANIA 1

TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO
ZYCIA PO ZWOLNIENIU Z ZAKtADU 2
KARNEGO

101

ZDARZENIE LOSOWE 1

SYTUACJA KRYZYSOWA 0
KLESKA ZYWIOLOWA LUB EKOLOGICZNA 0

2016

159
0

20

38

18

87

151

204

92

44
15

29

0

0

2017

158
0

16

36

17

73

149

242

86

47
12

32

0

1

2018

156
0

15

31

19

70

138

243

74

36
13

29

1

0

2019

150
0

12

31

19

60

153

265

87

40
17

28

0

0

2020

151
0

19

26

12

59

148

258

84

35
21

27

2

0

Zrédto: Sprawozdanie pétroczne i roczne z udzielonych éwiadczers pomocy spotecznej — pienieznych, w naturze i ustugach

Wedtug ankietowanych najczesciej wystepujgcymi problemami, ktére dotykajg mieszkancéw gminy sg: ubdstwo,

bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego, zaniedbanie

dzieci, bezrobocie, alkoholizm i rozpad wiezi rodzinnych. Respondenci jako grupy, ktdére sg zagrozone

wykluczeniem spotecznym wskazali: osoby starsze i samotne, osoby z niepetnosprawnoscig i ich rodziny oraz

rodziny i osoby o niskim statusie materialnym.
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Biorgc pod uwage analize powodoéw przyznania pomocy oraz grup spotecznych, ktédrym grozi wykluczenie nalezy
skupi¢ sie przede wszystkim na osobach borykajgcych sie z problemem ubdstwa, niepetnosprawnosci,

dtugotrwatej lub cigzkiej choroby.

2.2.3. ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY | WSPARCIA
Na terenie Gminy zlokalizowane sg dwa domy pomocy spofecznej, jednak ich organizatorami nie jest gmina

Wronki:

1. Dom Pomocy Spotecznej dla dorostych niepetnosprawnych intelektualnie w Chojnie. Adres: Chojno Wie$
41a, 64-510 Wronki,
2. Dom Pomocy Spotecznej w Nowej WSsi przeznaczony dla kobiet — dorostych, niepetnosprawnych

intelektualnie. Adres: ul. Szamotulska 9, Nowa Wie$, 64-510 Wronki.

Jednoczesnie gmina doptaca za pobyt oséb wymagajgcych catodobowej opieki, ktére zostaty umieszczone
w domach pomocy spotecznej w innych miejscowosciach. Wsparciem objete sg osoby, ktére nie mogg
samodzielnie funkcjonowac¢ w zyciu codziennym. W 2020 roku gmina doptacata za pobyt 25 osdb, a kwota

Swiadczen wyniosta 756 585 zt.

Wykres 12. Liczba oséb umieszczonych w catodobowych domach opieki spotecznej oraz kwota swiadczen z tego

tytutu w latach 2015-2019

800 000 35
2
700 000 30
600 000
25
500 000
20
400 000
15
300 000
10
200 000
100 000 5
0 0

2015 2016 2017 2018 2019

B Kwota Swiadczen e |iczba 0séb
Zrédto: Sprawozdanie pétroczne i roczne z udzielonych éwiadczers pomocy spotecznej — pienieznych, w naturze i ustugach

Na terenie gminy nie ma zlokalizowanych innych instytucji, ktére swiadczg ustugi z zakresu pomocy spotecznej.

Gmina nie posiada mieszkania chronionego ani ztobka.
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W ramach projektu ,,Poprawa dostepu do ustug opiekuriczych w gminie Wronki dla oséb zagrozonych ubéstwem
lub wykluczeniem spotecznym” wspoétfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 — 2020 powstat Dzienny Dom Seniora. Realizatorem projektu
jest MGOPS w partnerstwie z Fundacja ,Femina Project” Centrum Promocji i Rozwoju Kobiet. Dzienny Dom
zapewnia wsparcie dla 17 osdb (12 miejsc statych plus 3 miejsca rotacyjne — dane na 2019 rok). Zatrudnionych
do pracy w projekcie byto 12 pracownikéw (pracownik socjalny, koordynator projektu 1 etat, 6 opiekunek
w terenie $wiadczacych ustugi opiekuncze, fizjoterapeuta, pielegniarka, geriatra, psycholog). Dzienny Dom
Pobytu jest czynny w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 — 14.00 (poza dniami ustawowo

wolnymi).

W 2020 roku w zwigzku z zawartym porozumieniem gminie Chrzypsko Wielkie wudzielono pomocy
finansowej w wysokosci 11 550,00 zt, z przeznaczeniem na czesciowe dofinansowanie kosztéw dowozu oséb

z gminy Wronki do Srodowiskowego Domu Samopomocy w Chrzypsku Wielkim.

Na terenie gminy Wronki dziatat Klub Integracji Spotecznej. Powstat on w 2012 roku w ramach projektu ,,Budowa
sieci Klubow Integracji Spotecznej na terenie powiatéw kolskiego i szamotulskiego”. Celem projektu byta
reintegracja spoteczna i zawodowa oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym zamieszkatych na terenie
powiatu kolskiego i szamotulskiego. Zadanie realizowata Fundacja im. Krélowej Polski sw. Jadwigi, a MGOPS

uzyczat pomieszczen na dziatalno$é Klubu.

Problemem Gminy jest niewystarczajgcy dostep do placowek zapewniajacych wsparcie osobom, ktére
potrzebujg pomocy w codziennych czynnosciach. W szczegdlnosci brakuje instytucji, ktora wspartaby
funkcjonowanie osdéb z niepetnosprawnosciami oraz osrodka zapewniajgcego catodobowg opieke dla oséb

niesamodzielnych.
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2.2.4. SWIADCZENIA POMOCY SPOtECZNEJ

W 2020 roku zostato udzielonych 235 $wiadczen niepienieznych oraz 301 swiadczen pienieznych. Od 2015 roku

nastgpity znaczace zmiany w liczbie oséb korzystajacych z obu rodzaju $wiadczen, co obrazuje wykres ponizej.

Wykres 13. Liczba oséb korzystajgcych z Swiadczen niepienieznych i pienieznych w latach 2015-2020

4 I
Liczba osob korzystajacych z Swiadczen niepienieznych
i pienieznych w latach 2015 - 2020
400
363
350 331 337 342
313 301
300
245
250 228 235
5 212
200 Lle H niepieniezne
150 M pieniezne
100
50
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
\_ J

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Oceny zasobdw pomocy spotecznej za 2020 rok

Tabela nr 7 pokazuje liczbe oséb, ktérym udzielono poszczegdlne swiadczenia w ramach zadam wtasnych gminy
w latach 2015-2019. W 2020 roku najwiecej osob — 291 skorzystato z innych zasitkéw celowych i w naturze.
Zasitek celowy specjalny moze byé przyznany w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach osobie lub rodzinie
o dochodach przekraczajacych kryterium dochodowe, ktory nie podlega zwrotowi. Jednak wysokos¢ tego
Swiadczenia nie moze przekroczy¢ odpowiednio kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujgcej lub

rodziny.
Ogolnie nastgpit spadek ilosci udzielanych swiadczen, w szczegdlnosci dotyczy to:

o  zasitkdw okresowych,
e positkdw,

e innych zasitkéw celowych i w naturze.

Wzrost liczby udzielonych $wiadczen dotyczy ustug opiekunczych —w 2015 roku korzystato z nich 30 oséb, w tym,
a w 2020 roku 68 oséb. W analizowanym okresie nie byty realizowane specjalistyczne ustugi opiekuncze - sg to
ustugi dostosowane do szczegdlnych potrzeb wynikajgcych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci,
$wiadczone przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym. Swiadczeniem niepienieznym

dotyczacym positku w 2020 roku objeto 95 osoby, w tym 84 dzieci. Dodatkowo w ramach programu ,,Positek
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w szkole i w domu” wydano kwote 185 657,02 zt na positki dla 325 osdb. Jest to zadanie w 60% dofinansowane

ze Srodkéw z budzetu panstwa.

Tabela 7. Liczba o0séb, ktorym udzielono $wiadczenia przez MGOPS w latach 2015-2020

2015
39
41
14

175
168

30

0

335

100

Zrédto: Sprawozdanie pétroczne i roczne z udzielonych éwiadczers pomocy spotecznej — pienieznych, w naturze i ustugach

2016

48

38

16
146
134

33

294

92

2017

51
34
10
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99

0
36
0

0

307

116

2018

52
40
17

113

104

34

1

308

117

2019

48
34
7
106
100

59

X

280

113

2020

48
32
12
95
84
0
68
0

1

291

106

Jednym z zadan pomocy spotecznej wynikajacych z art. 45 ust. 1-4 ustawy o pomocy spotecznej jest praca

socjalna, ktéra swiadczona jest na rzecz poprawy funkcjonowania oséb i rodzin w ich srodowisku spotecznym.

Praca socjalna prowadzona jest zaréwno z osobami i rodzinami w celu rozwiniecia lub wzmocnienia ich

aktywnosci i samodzielnosci zyciowej jak i ze spotecznoscia lokalng w celu zapewnienia wspotpracy i koordynacji

dziatan instytucji i organizacji istotnych dla zaspokajania potrzeb cztonkdéw spotecznosci.

Pracg socjalng w 2020 roku w Gminie Wronki objeto 143 rodziny (284 osoby w tych rodzinach). W analizowanym

okresie ten rodzaj Swiadczenia charakteryzuje sie tendencjg wzrostowg — tylko w 2015 i 2017 roku byto ponizej

300 rodzin objetych wsparciem w ramach pracy socjalnej. W 2015 roku az 338 rodzin zostato wspartych

poradnictwem specjalistycznym, a w 2020 roku 143 rodzin.
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Tabela 8. Liczba rodzin wsparta poszczegélnymi swiadczeniami w latach 2015-2020

276 349 288 349 383 143

Zrédto: Sprawozdanie pétroczne i roczne z udzielonych éwiadczers pomocy spotecznej — pienieznych, w naturze i ustugach
Zasitek pielegnacyjny przystuguje:

e niepetnosprawnemu dziecku,

e osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia, jezeli legitymuje sie orzeczeniem o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci,

e osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku Zzycia legitymujacej sie orzeczeniem
o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli niepetnosprawnosé powstata w wieku do
ukoniczenia 21 roku zycia,

e osobie, ktéra ukonczyta 75 lat.

e Tabela 9. Liczba swiadczen przyznanych w latach 2015-2020

WYSZCZEGOLNIENIE

Zasitek pielegnacyjny - ogétem
Zasitek pielegnacyjny - dla
niepetnosprawnego dziecka

Zasitek pielegnacyjny - osobie

niepetnosprawnej w wieku
powyzej 16. roku zycia o
znacznym stopniu
niepetnosprawnosci

Zasitek pielegnacyjny - osobie, 210
ktora ukonczyta 75 lat

Zasitek pielegnacyjny - osobie

niepetnosprawnej w wieku

powyzej 16. roku zycia

legitymujacej sie orzeczeniem o 3495
umiarkowanym stopniu

3307

niepetnosprawnosci, jezeli
niepetnosprawnos¢ powstata w
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wieku do ukonczenia 21 roku
Zycia

Swiadczenie pielegnacyjne 790 818 926 966 1040 1072

Specjalny zasitek opiekunczy 40 87 98 72 116 124

e  Zrédio: Ocena zasobdw pomocy spotecznej za 2020 rok

e W analizowanym okresie liczba zasitkéw pielegnacyjnych wzrosta, w 2020 roku wyptacono 7978
zasitkdw, a w 2015 roku 7 155. Nastgpit wzrost zasitkow pielegnacyjnych dla niepetnosprawnych dzieci,
Swiadczen pielegnacyjnych oraz specjalnych zasitkdw opiekuriczych. Spadek liczby swiadczen nastgpit w
przypadku zasitkéw pielegnacyjnych dla oséb, ktére ukonczyty 75 rok zycia oraz zasitkdéw
pielegnacyjnych osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16. roku zycia legitymujgcej sie orzeczeniem
o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli niepetnosprawnos¢ powstata w wieku do

ukoriczenia 21 roku zycia.

2.2.5 UZALEZNIENIA | PRZEMOC W RODZINIE

Na realizacje Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych corocznie gmina
przeznacza w budzecie dang kwote, ktdrej wiekszos¢ pochodzi z tytutu rocznych optat za korzystanie z zezwolen
na sprzedaz napojow alkoholowych. Gmina w kazdym roku przeznacza wiecej Srodkdéw na realizacje Programu

niz kwota wynikajgca z wptywow z optaty.

Tabela 10. Wydatki przeznaczone na realizacje Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Uzaleznien w latach 2015-2019

WYSZCZEGOLNIENIE 2015 2016 2017 2018 2019

Wplywy z optaty 35428541 394350,19 413267,96 418362,93 44167576 454 971,09

Catkowite wydatki
na CEIPE(9E 364 831,21 323 006,99 370241,61 385065,98 400827,43 267 102,06

GPPiRPA

Zrédto: Sprawozdania z realizacji Gminnego Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych dla Gminy
Wronki za lata 2015-2020

Na wydatki zwigzane z realizacjg Gminnego Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz

Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii sktadaty sie:

koszty utrzymania punktu konsultacyjnego,
pomoc terapeutyczng i edukacyjna,

koszty wsparcia psychologicznego i prawnego dla oséb uzaleznionych oraz ich rodzin,

Eal S o

koszty zwigzane z procedurg kierowania na leczenie odwykowe oséb uzaleznionych.
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Punkt konsultacyjny dziata w MGOPS. W ramach jego dziatalno$ci mozna skorzysta¢ z porad prawnika
i psychologa. Dodatkowo MGOPS wspiera dziatalnos¢ grupy przemocowej. W wydatkach mieszczg sie réwniez
wynagrodzenia za posiedzenia cztonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz obstugi.
Pozostate wydatki zostaty wykorzystane na realizacje programoéw profilaktycznych w szkotach oraz innych
podmiotach dziatajacych na terenie Gminy tj.: zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych,
Swietlicowych, sportowych, program Starszy Brat Starsza Siostra, wspierania dziatan profilaktycznych przy
wspotpracy z innymi podmiotami, organizowania wspotorganizowania obozéw oraz innych form rekreacji

wypoczynku dla dzieci i mtodziezy, dotacje.

Problem naduzywania alkoholu bardzo czesto powigzany jest z wystepowaniem zjawiska przemocy w rodzinie.
Zespot Interdyscyplinarny, spotyka sie spotykat sie kilka razy w roku w celu diagnozowania problemu przemocy
na terenie gminy Wronki. Dodatkowo do zadan Zespotu nalezy: wymiana informacji, wypracowanie
i monitorowanie procedur postepowania w sytuacji wystepowania przemocy w rodzinie, okresleniu potrzeb,
uwzglednieniu celow we wspdlnym planowaniu zadan, ich podziale i ewolucji ze szczegdlnym uwzglednieniem
aktywnej, podmiotowej roli rodziny. Corocznie Zesp6t zapewnia pomoc i wsparcie dla kilkunastu/kilkudziesieciu

0s0b:

e w2015 roku dla 30 oséb,
e w2016 roku dla 37 oséb,
e w2017 roku dla 16 oséb,
e w2018 roku dla 71 oséb,
e w2019 roku dla 38 osdb,
e w2020 roku dla 60 oséb.

Corocznie réwniez prowadzone sg i wszczynane nowe procedury Niebieskiej Karty. W 2016 i 2018 roku byto ich

najwiecej — az 25, najmniej, bo tylko 8 odnotowano w 2017 roku.

Tabela 11. Procedury Niebieskiej Karty w Gminie w latach 2015-2020

WYSZCZEGOLNIENIE 2015 2016 2017 2019 2020

Niebieskie Karty tjcznie
24 26

w danym roku

Procedury NK wszczete
22 23

w danym roku
Zrédto: Dane MGOPS we Wronkach

Pomimo prowadzonych caty czas dziatan profilaktycznych w gminie Wronki nadal wystepujg problemy zwigzane
z naduzywaniem alkoholu oraz przemocg. W analizowanym okresie corocznie byto ponad 20 prowadzonych

procedur Niebieskiej Karty (wyjatek stanowi tylko 2017 rok).
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2.2.6. WSPIERANIE RODZINY | PIECZA ZASTEPCZA
Od 2015 roku corocznie wzrasta liczba dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej, zaréwno w rodzinnej jak
i instytucjonalnej. Na terenie gminy Wronki przebywaja réwniez dzieci z terenu innych gmin. Za pobyt dzieci

w pieczy zastepczej gmina w 2019 roku musiata przekazac tagcznie Swiadczenia w wysokosci 205 438,37 zt.

Tabela 12. Piecza zastepcza

rodzinna instytucjonalna
- 11 15 8
- 12 18 8
- 13 18 11
- 15 19 11

Zrédto: Dane MGOPS we Wronkach

W mysl ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej gminy majg obowigzek zatrudniania asystentéw
rodzin i finansowania ich szkolel. Praca asystenta jest forma wsparcia dla rodzin z problemami wychowawczymi.
Przepisy przewiduja, ze pod opiekg jednej takiej osoby bedzie sie znajdowato nie wiecej niz 15 rodzin. Wspieranie
dotyczy rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, polega na
planowanych dziataniach majgcych na celu przywrdcenie rodzinie zdolnosci do wypetniania tych funkcji. W M-
GOPS wramach tego zadania zatrudnionych jest dwdch asystentow rodziny. W gminie pracuje 2 asystentéw
rodziny, w 2020 roku mieli pod opieka 20 rodziny ( w 2019 roku 24 rodziny, w 2018 i 2017 roku 23 rodziny, a w

2016 roku 22). Przyktadowe dziatania realizowane przez asystenta to:

1. motywowanie rodziny do aktywnego udziatu rodzicow (opiekundw) w zyciu szkolnym dziecka (dzieci)
poprzez ich udziat w wywiaddéwkach szkolnych, indywidualnych konsultacjach z wychowawcami,

pedagogiem i psychologiem szkolnym, umiejetne korzystanie z e- dziennika,
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2. motywowanie do aktywnego poszukiwania zatrudnienia przez cztonkéw rodziny, udzielanie pomocy
W napisaniu w napisaniu i skompletowaniu aplikacji niezbednych w procesie rekrutacji do pracy,
dostarczanie ofert pracy,

3.  motywowanie do kontynuacji terapii psychologicznej przez cztonkédw rodziny,

4. motywowanie do utrzymywania abstynencji przez cztonkdw rodziny poprzez udziat w indywidualnej

badz grupowej terapii, spotkaniach grupy AA itp.,

nauka gospodarnosci (,,zeszyt wydatkéw”),

udzielanie pomocy w organizacji czasu wolnego,

udzielanie pomocy w wypetnianiu oraz sporzadzaniu pism urzedowych (m.in. wnioskow),

o N o v

motywowanie cztonkdw rodzin do uczestnictwa w konsultacjach indywidualnych oraz zajeciach

grupowych w ramach realizowanych projektéw,

9. udzielanie pomocy w dziataniach rodziny na rzecz poprawy jej warunkow bytowych (m.in. udzielanie
informacji o ofertach wynajmu, nawigzywanie kontaktow z Fundacjami),

10. udzielanie pomocy rodzicom w realizacji zalecen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej we
Wronkach/Szamotutach zgodnie z opiniami,

11. udzielanie pomocy w nawigzaniu kontaktéw z lekarzami specjalistami, sugerowanie konsultacji zdanym

specjalista

Tabela ponizej przedstawia Swiadczenia rodzinne wyptacane w ramach rzgdowych programéw. Najwieksza liczba
0s6b objeta jest programem 500+. W gminie rowniez wiele rodzin korzysta z programu Karta Duzej Rodziny, ktéry

dedykowany jest rodzinom posiadajgcym na utrzymaniu min. 3 dzieci.

Tabela 13. Swiadczenia rodzinne wyptacane w Gminie w latach 2016-2020

Program 2016 2017 2018 2019 2020
KWOTA LICZBA KWOTA LICZBA KWOTA LICZBA KWOTA LICZBA KWOTA
500+ 7949 494,40 15936  11001418,50 22055 10570849,10 21185 16002349,00 32109 21768347,04
DOBRY START - - - - 719100 2397 734100 2447 723300,00
ZA ZYCIEM - - 4000 1 8000 2 12000 3 16000
KARTA DUZEJ RODZINY . 84 . 161 _ 250 . 1200 .

Zrédto: Dane MGOPS we Wronkach

W gminie Wronki od kilkunastu lat realizowany jest pogram ,Starszy Brat Starsza Siostra”. Jest on oparty na pracy
wolontariuszy, niesie pomoc dzieciom w ich $rodowisku rodzinnym. Projekt polega na wytworzeniu petnej
zaufania relacji i wiezi emocjonalnej miedzy dzieckiem (,,Mtodszym”) a jego mentorem, ktéry jako osoba znaczaca
staje sie wzorem do nasladowania, a takze przyjacielem dajgcym wsparcie i poczucie bezpieczenstwa. Do zadan
wolontariuszy nalezy podanie pomocnej dfoni, wsparcie, przyjazn, ciepte stowo, motywacja, akceptacja, nauka,
bycie autorytetem i oparciem. Wolontariuszem moze zosta¢ osoba, ktéra ukonczyta 17 rok zycia. Co roku

w Programie udziat bierze kilkanascie par.
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Wykres 14. Gtéwne problemy mtodziezy wg ankietowanych (w %)

Palenie papieroséw

I 2620

Niska aktywno$¢/zaangazowanie spoteczne

I 25,50

Brak mozliwosci doksztatcania sie

I 28,60

Zazywanie narkotykow, dopalaczy

I 40,50

Staba oferta placéwek kulturalnych, sportowych i

rekreacyjnych _ 40,50

Uzywanie alkoholu

— 57,10

Brak miejsca spotkan

— 6,70

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie ankiet

Wedtug ankietowanych gtéwne problemy mtodziezy sg zwigzane z brakiem miejsca spotkan oraz uzywaniem
alkoholu (wykres nr 13). Uczniowie z gminy Wronki wzieli rowniez udziat w badaniu realizowanym w ramach
Ogodlnopolskiej Diagnozy Spotecznej Uczniow 2018 pt. ,Lustro” dla miast i gmin biorgcych udziat w kampanii
,Zachowaj Trzezwy Umyst 2018”. Do badan ankietowych przystgpity dzieci i mtodziez w dwdch grupach
wiekowych: klasy mtodsze (V i VI klasa szkét podstawowych) oraz roczniki starsze (czyli klasy VIl i VIII szkét

podstawowych). Badanie byto realizowane za pomocg liczgcego 60 pytan kwestionariusza ankiety internetowe;.

2.2.7. OSOBY STARSZE, NIESAMODZIELNE | Z NIEPELNOPRAWNOSCIAMI

Na terenie gminy Wronki dziata od 2013 roku Uniwersytet Il Wieku. Zesp6t Zatozycielski utworzyli: Burmistrz
Miasta i Gminy Wronki Mirostaw Wieczor, Dyrektor Wronieckiego Osrodka Kultury Michat Poniewski, Prezes
Fundacji ,,Femina Project” Karolina Bloch oraz wiceprezes tejze Fundacji Karolina Strézyrniska-Matuszewska.

Rekrutacja na Uniwersytet jest ciggta.

Fundacja ,Femina Project” rozpoczeta w listopadzie 2019 roku wdrazanie projektu zwigzanego z aplikacjg SOS
Homini. Aplikacja ta stuzy do komunikacji miedzy osobami zaleznymi (lub ich opiekunami), a wolontariuszami,
ktorzy gotowi sg wykonywacé proste ustugi opiekuncze. W systemie ,, pomocowym” dziatajgcym we Wronkach,
jest zarejestrowanych 10 oséb zaleznych i 21 wolontariuszy. Podczas procesu wdrazania przy pomocy aplikacji
zostato zrealizowanych ok. 100 dziatan, w tym 89 zgtoszen od podopiecznych zarejestrowanych w systemie, przy

czym wolontariusze zrealizowali 94 potrzeby podopiecznych.
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W ramach projektu Poprawa dostepu do ustug opiekuriczych w gminie Wronki dla oséb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym dziata wspomniany wczes$niej Dzienny Dom Pobytu. Dodatkowo organizowane s3
dziatania wspierajgce 45 opiekundw faktycznych w opiece nad osobami niesamodzielnymi. W ramach kurséw

i szkolen realizowana sg nastepujace przedsiewzigcia:

kurs podstawowej pierwszej pomocy przedmedycznej,
spotkania z psychologiem,
spotkania z prawnikiem,

warsztaty z terapeuty zajeciowym,

1
2
3
4
5. spotkanie z pedagogiem — Swiadomos¢ zdrowotna,
6. spotkanie z lekarzem geriatra,

7. szkolenia pielegnacyjne (pielegniarka),

8. szkolenia z dietetykiem,

9

szkolenia z rehabilitantem.

Wroniecka Rada Seniorow zostata powotana uchwatg nr 111/24/2015 Rady Miasta i Gminy Wronki z 29 stycznia
2015 r. w sprawie powotania Rady Seniorow we Wronkach i nadania jej statutu. Rada Seniordw jest organem
doradczym, inicjatywnym i konsultacyjnym Burmistrza Miasta i Gminy Wronki. Wspétpracujgc z wtadzami
samorzadowymi uczestniczy w rozstrzyganiu o realizacji potrzeb oséb starszych i przedstawia swoje propozycje
w tym zakresie. Rada Senioréw zostata wybrana sposrdd osdb delegowanych przez organizacje spoteczne
dziatajgce we Wronkach, zgtoszonych przez Burmistrza Miasta i Gminy Wronki oraz Rade Miasta i Gminy Wronki.
Dziatalno$é Rady Seniordw przyczynita sie, m. in. do opracowania Strategii Lokalnej Polityki Senioralnej Gminy
Wronki na lata 2018-2023 z perspektywq do 2030 r. Seniorzy wzieli réwniez udziat w dniach 14-16 pazdziernika
2019 roku w Zamku Rokosowo w Gali Senioréw, w ktérej wzieto udziat 80 oséb, zaangazowanych w prace na
rzecz senioréw w Radach Senioréw oraz Uniwersytetach Trzeciego Wieku z terenu Wielkopolski. Na wniosek
Rady Senioréw we Wronkach w Punkcie Obstugi Interesanta urzedu (parter) pojawita sie skrzynka pomystow
i wnioskéw senioréw. Skrzynka petni funkcje kanatu komunikacyjnego miedzy wronieckimi seniorami, a Radnymi
z wronieckiej Rady Senioréw. Mozna do niej wrzuca¢ pomysty, wnioski, prosby, ktére Radni Seniorzy rozpatrza

na swoich posiedzeniach.

Wedtug oséb biorgcych udziat w badaniu ankietowym gtéwnymi problemami oséb starszych sg ktopoty ze
zdrowiem, samotnosc-izolacja. Duzo odpowiedzi dostaty rdowniez kwestie zwigzane z brakiem

zagospodarowaniem wolnego czasu oraz niewystarczajgcy zakres ustug opiekunczych.
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Wykres 15. Gtéwne problemy oséb starszych wg ankietowanych (w%)

Niska aktywnos¢/zaangazowanie spoteczne [ 11,90

Brak miejsca spotkari | N 21,40
Ograniczona zdolno$¢ do samoobstugi [ NNRNGEE 25,20
Brak zaje¢, kontaktéw z ludzmi w tym samym wieku [ N N 31.00
Niewystarczajacy zakres ustug opiekuriczych | NI /0,50
Brak zagospodarowania wolnego czasu [ N NN 20,50

samotnoé¢ —izolacja [ NBERNEEEEEEEEEEEE 5550
problemy zdrowotne  [NNIREIEGE 1.0

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw ankiet

Respondenci okredlili rowniez gtéwne wg nich problemy z jakimi na co dzien borykajg sie osoby
z niepetnosprawnosciami. Najwiecej odpowiedzi uzyskaty wskazania: bariery architektoniczne, utrudniony

dostep do placowek rehabilitacyjnych oraz brak ofert pracy.

Wykres 16. Gtéwne problemy 0séb z niepetnosprawnosciami wg ankietowanych (w %)

Utrudniony dostep do ustug opiekuriczych _ 21,40
Brak grup wsparcia _ 33,30
Brak akceptacji w srodowisku — 40,50
srak ofert pracy || N /50
Utrudniony dostep do placdwek rehabilitacyjnych _ 54,80
Bariery architektoniczne _ 64,30

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikéw ankiet
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2.2.8. OCENA WPLYWU PANDEMII WYWOtANEJ PRZEZ COVID-19 NA SYTUACIJE SPOLECZNO-
GOSPODARCZA MIASTA
1. OCENA SKUTKOW WYWOtANYCH PANDEMIA COVID-19

Pandemia SARS COVID 19 znacznie wptyneta na zmiane funkcjonowania catego swiata — krajow, poszczegdlnych
ich obszaréw oraz konkretnych miejscowosci. | chociaz nalezy powiedzieé¢, ze skutki makrospoteczne i
makrogospodarcze w poszczegdlnych regionach swiata przypuszczalnie sg podobne, to jednak ich natezenie i
sposoby radzenia sobie z nimi — mogg je rézni¢. W niniejszym podrozdziale dokonana zostata préba diagnozy
wptywu pandemii na funkcjonowanie Wronek jako miasta oraz jego mieszkanncow. Warto podkresli¢, ze dane o
oddziatywaniu pandemii na funkcjonowanie poszczegdlnych sfer zycia mieszkancéw oraz dziatalnosci wiadz
Miasta w tym zakresie nie sg nigdzie opisane, a przez to trudnodostepne. Opracowanie opiera sie wiec na
informacjach opublikowanych, ogdélnodostepnych oraz obserwacjach pracownikéw instytucji, ktorzy w swojej
pracy mieli okazje obserwowa¢, jak mieszkancy Miasta radzg sobie z tg niecodzienng sytuacja.
Przede wszystkim wtadze Miasta zintensyfikowaty dziatania racjonalizacyjne w zakresie wydatkéw po wybuchu
pandemii. Starano sie finansowac zwiekszone wydatki w pewnych obszarach z oszczednosci na walke czyli
przeciwdziatanie rozszerzaniu sie pandemii. Gtoéwnie na zakup $rodkéw ochrony osobistej pracownikow oraz

mieszkaricéw gminy.

Zmianie ulegt sposdb funkcjonowania urzedu oraz jednostek podlegtych. Ograniczona zostata bezposrednia
obstuga mieszkaricdw, dopuszczona zostata obstuga przez internetowe konto e-PUAP oraz infolinie. Nie wszyscy
mieli jednak takg mozliwo$¢ — czes¢ oséb nie posiada sprzetu komputerowego by moc zatatwiaé sprawy
urzedowe w trybie zdalnym. Osoby nie posiadajgce komputera lub tacza internetowego stanety przed
koniecznoscig wizyty w urzedzie lub na poczcie, by przesta¢ wymagane dokumenty lub dostarczy¢ je do

odpowiednio wydzielonej na ten cel skrzynki.

Pandemia uderzyta w warunki zycia mieszkarnicow w miastach, najbardziej w stuzbe zdrowia, gdyz to na niej
spoczeta gtéwna walka o zdrowie i zycie mieszkancow. Zaburzyta tez dotychczasowe funkcjonowanie placéwek
edukacyjnych i zdecydowanie pogorszyta sytuacje bytowg mieszkarncédw. Jedyny obszar tworzacy warunki zycia —
ktory ulegt poprawie — to bezpieczenstwo sanitarne. W zwigzku z lockdownem gospodarczym, ktéry zostat
ogtoszony nie tylko w Polsce (strategie zamrozenia gospodarki zastosowaty tez inne kraje), niepewne staty sie
zrédfa utrzymania. Niektérzy utracili prace, co przetozyto sie na pogorszenie sytuacji materialnej rodzin.
Chociaz trudno jednoznacznie przewidzie¢ dtugofalowe skutki pandemii w odniesieniu do warunkéw
zycia mieszkancéw miast, to sporo o0sOb ocenia, e w zwigzku z pandemig COVID-
19 sytuacja bytowa mieszkanncow pogorszyta sie, chociaz znaczna cze$¢ uwaza, ze sie nie zmienita. Podobne
nastroje odzwierciedlone zostaty w badaniu Zwigzku Bankdéw Polskich przeprowadzonym w listopadzie
2020 r., z ktérego wynika, ze az 40 proc. Polakdw zauwaza pogorszenie swojej sytuacji finansowej
w ostatnich trzech miesigcach, natomiast nieco ponad potowa badanych nie odnotowata znaczacych
zmian.”

Jedng ze sfer, ktérej w najwiekszym stopniu dotknefa sytuacja zwigzana z pandemig COVID 19 byta sfera
pomocy spotecznej. Niespotykana dotgd sytuacja zwigzana z powaznym zagrozeniem zdrowotnym
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spotkata sie z koniecznoscig realizowania niestandardowych form pomocy, ktére dotychczas nie miescity
sie w statym ,wykazie” ustug Swiadczonych przez instytucje pomocowe. Pracownicy podmiotow
realizujgcych  wsparcie pomocowe, petnili role edukatoréw oraz informatoréw w zakresie
postepowania przeciwdziatajagcego zakazeniu koronawiruem SARS-CoV-2. Duzym wyzwaniem okazato
sie nauczanie zdalne, nie tylko dla uczniéw, ale takze dla rodzicéw, ktérzy dotychczas nie spedzali tak
duzej ilosci czasu z wifasnym potomstwem. Przeniesienie w przypadku wiekszosci rodzin wiasciwie
wszystkich sfer zycia w przestrzen domowg wigzato sie z reorganizacja zycia domownikéw oraz
pojawieniem sie probleméw m.in. ze spedzaniem czasu wolnego wszystkich domownikéow w przestrzeni
domowej co powodowato napiecia oraz konflikty. Pracownicy sfery pomocowej w odpowiedzi na
pojawiajgce sie nowe potrzeby zajmowali sie mediacjami w przypadku pojawiajgcych sie problemow,
przekazywali pomysty na spedzenie czasu wolnego z dziemi oraz materiaty dotyczace spraw
wychowawczych (w formie online) np. dotyczace lepszego radzenia sobie z emocjami w okresie izolacji
spotecznej. Dodatkowo przekazywali oni informacje, jak przygotowac dziecku odpowiednie warunki do

zdalnej nauki i jak wyglada system ksztatcenia na odlegtosc.

Od samego poczatku pandemii M-GOPS uruchomit akcje wsparcia dla mieszkancéw, zwtaszcza starszych i
niepetnosprawnych, pozbawiony pomocy najblizszych ale takze bedgcych na kwarantannie czy w izolacji poprzez
m.in. dostarczanie zakupéw, lekow, opieke nad zwierzetami a w okresie marzec — maj 2020r. dodatkowo
dostarczanie cieptych positkdw. Ponadto do grupy senioréw zostat wdrozony od pazdziernika rzgdowy Program
»Wspieraj Seniora”, ktéry ma za zadanie zapewni¢ osobom starszym, ktére nie mogty liczy¢ na pomoc innych
0s6b (rodziny, sgsiadow), dostepu do podstawowych artykutow pierwszej potrzeby. Cata akcja realizowana jest
realizowana przy udziale pracownikéw M-GOPS. Dzienny Dom Pobytu musiat zawiesi¢ dziatalnos¢ w okresie od

marca do maja oraz od pazdziernika 2020 roku.

Nalezy podkreslic, ze z jednej strony sytuacja pandemiczna jest sytuacjg trudng, niecodzienna
i niekorzystng, powoduje dezorganizacje spoteczng oraz przyczynia sie do zagrozenia jeszcze wiekszym
wykluczeniem juz wykluczonych grup spotecznych, z drugiej — niejednokrotnie pobudza do aktywnosci
spotecznej, zwiekszenia liczby wolontariuszy oraz do poruszenia spotecznego w obliczu sytuacji
wyjatkowej. Cho¢ opracowania dotyczace catosci skutkédw obecnej sytuacji epidemicznej s3 dopiero
tworzone, juz teraz mozna tworzy¢ mozliwe scenariusze rozwoju trwajgcej sytuacji oraz skutkow, jakie

przyniosg one w kolejnych latach.

2. WYZWANIA  MIASTA  WRONKI ~ ZWIAZANE Z  NIWELOWANIEM  SKUTKOW  COVID-19
W PRZYSZ+OSCI

Pandemia, jak wskazano powyzej, wywotfa szereg niepozigdanych zdarzenn o charakterze spoteczno-
gospodarczym we Wronkach, kraju oraz na $wiecie. Niwelowanie skutkéw ww. zdarzen bedzie z duzym

prawdopodobienstwem trwato przez wiele lat, zaréwno w skali lokalnej, jak i globalnej.
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Dostepnos¢ szczepionek na COVID-19 oraz mozliwych lekarstw na COVID-19, nad ktérymi obecnie
trwajq badania. Jako ze, wskazane czynniki majg charakter typowo zewnetrzny na powyzsze Gmina Wronki oraz
spotecznos¢ nie ma bezposredniego wptywu lub ma bardzo ograniczony wptyw. W celu
niwelowania negatywnych skutkdw pandemii kluczowe znaczenie bedzie miata dostepnosc
zewnetrznych  érodkéw  finansowych. Srodki finansowe beda miaty kluczowe znaczenie dla
dofinansowania istniejgcych zagrozonych i tworzenia nowych miejsc pracy oraz realizacji projektow
i inwestycji spotecznych oraz infrastrukturalnych. Wazne bedzie réwniez wzmocnienie systemdéw pomocy:
spotecznej i socjalnej, dla mieszkancow, ktorzy na skutek pandemii znalezli sie w trudnej sytuacji materialnej oraz
psychicznej. Na poziom dostepnosci zewnetrznych srodkéw finansowych bedzie miata sytuacja polityczna oraz
wizerunek zewnetrzny Polski. Istotna jest rowniez dostepnos¢ szczepionek, ktére pozwolg przeciwko COVID-19.
W opinii ekspertéw s3 one jednym z kluczowych elementéw pozwalajagcych na nowo wrdci¢

do ,,normalnosci”.

Istotne dla wychodzenia z kryzysu wywotanego pandemig bedg rowniez czynniki, na ktéore wpltyw
bezposredni lub posredni mogg mie¢ dziatania podejmowane przez Miasto oraz jednostki podlegte,
w tym MGOPS: zamozno$¢ mieszkancdw / poziom ubdstwa, poziom bezrobocia w Miescie, rynek pracy -
dostepnos¢ pracownikow o wymaganych kwalifikacjach, liczba miejsc pracy utworzona przez inwestoréw
zewnetrznych, satysfakcja z zycia w miescie, kooperacja przedsiebiorstw z Miastem i jednostkami miejskimi,
warunki do inkubacji i rozwoju nowych przedsigebiorstw, infrastruktura techniczna w miescie,

powszechnos¢ internetu, poziom cyfryzacji.

Dostepnosc¢ infrastruktury spotecznej dla mieszkancéw. Rolg Miasta bedzie przede wszystkim stworzenie
warunkow sprzyjajgcych do funkcjonowania. Wykreowanie korzystnych warunkéw do inwestycji oraz
przycigganie nowych inwestordw, a takze wspieranie juz obecnych bedzie niewatpliwie istotnym stymulantem
rozwoju rynku pracy. Tworzenie przyjaznych warunkéw przede wszystkim musi objg¢ udostepnianie bazy
lokalowej na dogodnych warunkach, stosowanie systemow ulg oraz zwolnien podatkowych, a takie
udostepnianie przestrzeni na preferencyjnych warunkach do inkubacji nowych przedsiebiorstw.
Istotny dla przeciwdziatania skutkéw COVID-19 bedzie rdéwniez rozwdj sfery pozabiznesowej.
Mieszkanncy Miasta niewatpliwie bedg potrzebowali dostepu do sfery ustug kulturalnych. W tym
przypadku niezwykle wazne bedzie rozwijanie oferty czasu wolnego, w tym zwiekszanie dostepnosci
miejskich jednostek kultury. Pandemia wymusita przeniesienie duzej czesci zycia do sfery Internetu. Biorgc pod
uwage rozwoj technologiczny nalezy przyjaé, iz potrzeby w zakresie cyfryzacji zycia bedg nadal rosty i utrwalaty
sie.  Tym samym nalezy dgzy¢ do  coraz petniejszej cyfryzacji ustug publicznych.
Powyisze elementy niewatpliwie beda wptywaty na zmiany jakosci zycia w  miescie.
Zakonczenie okresu pandemii i podsumowanie skutkdw spoteczno-gospodarczych jakie wywotata

determinowac bedzie konieczno$¢ aktualizacji zapisow Strategii.
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2.3 ANALIZA SWOT

Analiza SWOT jest skuteczng i racjonalng metoda pozwalajaca na identyfikacje stabych i silnych stron obszaru
zwigzanego z pomocg spoteczng gminy Wronki oraz szans i zagrozen, jakie sg z nim zwigzane. W rezultacie SWOT
jest uzytecznym instrumentem pozwalajgcym na wielowymiarowg ocene aktualnego stanu pomocy spotecznej
gminy. Jednoczesnie analiza stanowi adekwatny punkt wyjscia do definiowania witasciwych kierunkéw rozwoju.
Dodatkowo przedmiotowa analiza ujawnia réwniez obszary wymagajace poprawy w funkcjonowaniu pomocy

spotecznej w gminie.

MOCNE STRONY StABE STRONY

o dodatki przyrost naturalny . brak mieszkania chronionego

. prefenie dziatajaca Rada Senioréw, ktéra e wystepowanie barier architektonicznych na

przyjeta Strategie Lokalnej Polityki Senioralnej terenie  gminy, réwniez w  budynkach

Gminy Wronki na lata 2018-2023 z perspektywa uzytecznosci publicznej

do 2030 r . utrudniony dostep do podstawowej oraz

o funkcjonowanie Dziennego Domu Pobytu specjalistycznej opieki medycznej z uwagi na

. realizacja zadan publicznych przez gmine oraz niewystarczajacy dostep do placowek na

MGOPS przy wspdtpracy ze Stowarzyszeniami terenie gminy

o wykwalifikowana i zaangazowana kadra * wzrost liczby dzieci  przebywajacych  w

MGOPS, ktéra rowniez ma doswiadczenie instytucjonalnej pieczy zastepczej

w pozyskiwaniu érodkéw zewnetrznych na e  brak publicznego miejsca opieki nad dzie¢mi do

projekty lat 3 — utrudniony powrdt na rynek pracy

. spadek liczby beneficjentow srodowiskowe;j opiekunow matych dzieci

. ° niedostateczna oferta dot. spedzania czasu
pomocy spotecznej

° realizacja programu ,Starszy Brat Starsza wolnego dla dzieci i mtodziezy
Siostra”, ktdry integruje spotecznos¢ i pomaga
dzieciom

. duzy budzet MGOPS — mozliwosc realizacji wielu

projektow

SZANSE ZAGROZENIA

o realizacja polityki prorodzinnej paristwa e postepujacy proces starzenia sie spoteczenstwa -

wzrost udziatu oséb starszych w ogdlnej liczbie

e rozwdj polityki senioralnej L. o .
ludnosci oraz niskie Swiadczenia emerytalno-
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e promowanie wtgczenia spotecznego i

przeciwdziatanie ubdstwu

e nowa perspektywa finansowa Unii Europejskiej

na lata 2021-2027 i mozliwos¢ pozyskania

srodkdéw na witaczenie spoteczne .

e rozwdj budownictwa mieszkaniowego w ramach

programéw rzagdowych .

e rozwdj podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym

rosnaca rola inicjatyw organizacji

pozarzadowych, .

e korzystne zmiany spoteczne takie jak wzrost

kreatywnosci, wyksztatcenia, wykorzystania
technologii cyfrowych, postaw
przedsiebiorczych, mobilnosci, obywatelskosci .

e wspotdziatanie wielu podmiotéw dziatajgcych w
obszarze pomocy spotecznej w celu rozszerzenia e
ofert, form i Srodkéw pomocy, co stwarza
mozliwosc¢ lepszego docierania do réznych grup i
srodowisk, jak réwniez finansowania dziatalnosci

z roznych zrédet

e przyjecie nowych dokumentdw strategicznych na
szczeblu krajowym wyznaczajacych kierunki
szczegblnosci  sfery

rozwoju panstwa, w

spotecznej

Macierz normatywnych strategii dziatania w analizie SWOT.

RODZAJ STRATEGII\

strategia agresywna (maxi-maxi)

rentowe, ktorych wysokos¢ nie pozwala

zabezpieczy¢ podstawowych potrzeb o0sdéb
starszych, szczegdlnie samotnych

wzrost skali zjawiska przemocy i alkoholizmu

zmniejszone naktady na opieke zdrowotng i

zapasc stuzby zdrowia

ograniczona podaz sSrodkéw finansowych na
edukacje, w tym na programy zwigzane z

przeciwdziataniem wykluczeniom w szkotach

postepujacy odptyw ludnosci do wiekszych
osrodkéw miejskich oraz wynikajgcy z tego
wzrost  kosztow

utrzymania infrastruktury

spotecznej

spowolnienie gospodarcze skutkujgce wzrostem

poziomu bezrobocia

pandemia wirusa COVID-19: nieznana skala

nastepstw gospodarczych i spotecznych

pojawianie nieznanych dotychczas

sie
probleméw spotecznych — np. cyberprzemoc

czeste zmiany przepisdw prawa wptywajgce na
stanowienie norm prawa lokalnego, utrudniajgce

dtugofalowe planowanie przedsiewziec¢

Wykorzystanie szans przy pomocy mocnych stron poprzez m.in. skupienie zasobow i srodkow

na konkurencyjnych zasobach. Sytuacja dotyczy JST, wewnatrz ktérej przewazajg mocne strony,

w otoczeniu zas$ szanse.

Strategia konserwatywna (maxi-mini)
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Wykorzystanie mocnych stron w celu uniknigcia lub zneutralizowania zagrozen. W opisywanej
sytuacji Zrodtem trudnosci rozwojowych JST jest niekorzystny dla niej uktad warunkow
zewnetrznych. JST moze mu przeciwstawi¢ duzy potencjat wewnetrzny i prébowac
przezwyciezy¢ zagrozenia, wykorzystujac do maksimum swoje mocne strony.

Strategia konkurencyjna (mini-maxi)

Przezwyciezenie stabosci w celu wykorzystania szans. Mamy tu do czynienia z JST, ktéra ma
przewage stabych stron nad mocnymi, ale sprzyja jej uktad warunkéw zewnetrznych. Jej strategia
powinna polegaé na wykorzystywaniu tych szans przy jednoczesnym zmniejszaniu lub
poprawianiu niedociggnie¢ wewnetrznych.

Strategia defensywna (mini-mini)

Redukcja dziatan JST, ktéra w danym momencie jest praktycznie pozbawiona szans rozwojowych.
Dziata w nieprzychylnym otoczeniu, a jej potencjat zmian jest niewielki. Nie ma istotnych mocnych
stron, ktére mogtaby wykorzysta¢ do przezwyciezenia zagrozen i niwelowania swoich stabych

stron

2.4. PROGNOZA ZMIAN W ZAKRESIE OBJETYM STRATEGIA

Charakterystyczny dla catego kraju spadek populacji znajduje odzwierciedlenia w Prognozie opracowanej przez
GUS na poziomie gminy Wronki. Wedtug Prognozy liczba mieszkaricdw gminy ma spas¢ o okoto 1%. Dodatkowo

zaznaczy¢ nalezy, ze wzrosnie w szczegdlnosci liczba osdb w wieku powyzej 65 roku zycia.

Tabela ponizej przedstawia jak wedtug Prognozy ludnosci do 2030 roku poszczegdlne kategorie wiekowe bedg
ulegac zmianie. Ogdlna liczba ludnosci w gminie Wronki spadnie o 110 oséb, zmiany w poszczegdlnych grupach

wiekowych bedg wygladac¢ w nastepujacy sposdb:

o wiek 0-14 —spadek 0 11%, czyli o 182 0sdb,
e wiek 15-59 —spadek o 2%, czyli 0 97 0s6b,
o wiek 60+ - wzrost 0 8%, czyli 0 169 0sdb,

e wiek 15-64 —spadek o 3%, czyli o 190 oséb,
o wiek 65+ - wzrost o 18%, czyli 0 262 oséb,

o wiek 80+ - wzrost 66%, czyli o 142 osob.

Tabela 14. Prognoza zmian ludnosci dla gminy Wronki

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
9386 9382 9376 9365 9354 9340 9328 9313 9298 9276
1596 1562 1542 1518 1498 1486 1473 1460 1425 1414
5718 5716 5716 5708 5698 5676 5668 5656 5652 5621
2072 2104 2118 2139 2158 2178 2187 2197 2221 2241
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6300 6267 6246 6212 6192 6177 6151 6136 6134 6110
1490 1553 1588 1635 1664 1677 1704 1717 1739 1752
214 209 202 206 210 243 265 298 328 356

Zrédto: Prognoza ludnosci gmin na lata 2017-2030 opracowana przez GUS

Systematycznie zbierane informacje i danych przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej pozwalajg na
zaobserwowanie zmian ilosciowych oraz pewnych tendencji w strukturze wsparcia oséb zagrozonych

wykluczaniem spotecznym oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Analizujgc tabele i wykresy zamieszczone w rozdziale Analiza probleméw spotecznych mozna przyjaé, ze —
niezaleznie od zmieniajgcych sie uwarunkowan zewnetrznych utrzymuje sie stata grupa beneficjentéw systemu
wsparcia, wymagajaca statej interwencji socjalnej. Rozwdj gospodarczy podnoszenie sie jakosSci zycia w gminie,

nie zawsze s3 zbiezne z tempem wigczenia oséb wykluczonych w zycie spoteczne.

Podsumowujgc informacje zawarte czesci diagnostycznej i prognostycznej Strategii mozemy przyjac

w perspektywie czasowej przyjmowanej Strategii, ze:

e wzrosnie udziat oséb starszych w ogdlnej liczbie mieszkancéw gminy,

e poziom ubdstwa i innych dysfunkcji zaburzajgcych prawidtowe funkcjonowanie rodzin bedzie sie
utrzymywat na statym poziomie,

e duzg grupe os6b wymagajacych wsparcia bedg stanowity osoby z niepetnosprawnosciami,

e znaczacym problemem bedzie zjawisko zwigzane z przemoca w tym z przemoca w rodzinie,

e poza uzaleznieniem od alkoholu i narkotykéw pojawiac sie bedg nowe formy uzaleznien,

o w kontekscie rozwoju rynku pracy kluczowym bedzie kwestia wydtuzenia aktywnosci zawodowe;.

3. STRATEGIA

3.1. CEL GEOWNY

Cel gtéwny Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych dla gminy Wronki zostat opracowany w oparciu

o analize sytuacji spotecznej oraz identyfikacje obszaréw strategicznych (problemowych):

Gmina Wronki to szanujgca sie spotecznos¢, dbajagca o dobre relacje pomiedzy
mieszkancami i o ich zdrowie. Preznie dziatajgca pomoc spoteczna zapewnia wsparcie i
poczucie stabilnosci wszystkim potrzebujacym osobom.

Urzeczywistnianie celu gtdwnego odbedzie sie poprzez realizacje celdw strategicznych, celéw operacyjnych oraz

kierunkow dziatan.
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3.2. CELE STRATEGICZNE, OPERACYJNE, KIERUNKI DZIALAN

Analizujac cze$¢ diagnostyczng Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych gminy Wronki wyodrebniono

4 najwazniejsze cele strategiczne, ktdre zostaty opracowane w odpowiedzi na gtéwne problemy gminy

zdiagnozowane w rozdziale nr 2.

Cele strategiczne sg jednoczes$nie zgodne z celem gtéwnym. Celami strategicznymi sa:

1. TWORZENIE SKUTECZNEGO SYSTEMU WSPARCIA | OPIEKI NAD RODZINA

2. TWORZENIE SKUTECZNEGO SYSTEMU WSPARCIA UtATWIENIE FUNKCJONOWANIA

0SOB STARSZYCH, NIESAMODZIELNYCH | Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

3. ZWIEKSZENIE  SKUTECZNOSCI  DZIAtAN

UZALEZNIENIOM ORAZ PRZEMOCY

NA  RZECZ  PRZECIWDZIALANIA

4. ZWIEKSZENIE EFEKTYWNOSCI SYSTEMU POMOCY | INTEGRACJI SPOtECZNE)

CEL STRATEGICZNY 1: TWORZENIE SKUTECZNEGO SYSTEMU WSPARCIA | OPIEKI NAD RODZINA

CELE OPERACYJNE

1.1. SKUTECZNE WSPIERANIE RODZIN
W PRAWIDLOWYM WYPELNIANIA FUNKCJI
RODZICIELSKIE)

1.2. WSPIERANIE RODZIN Z PROBLEMAMI
DtUGOTRWALEGO BEZROBOCIA POPRZEZ
PROWADZENIE DZIALAN AKTYWIZUJACYCH OSOBY
BEZROBOTNE

1.3.WSPARCIE DZIECI | MtODZIEZY ZAGROZONYCH
WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM

KIERUNKI DZIAtAN
Wdrazanie i promowanie réznorodnych
form wsparcia rodziny (np. streetworking,
asystentura rodziny itp.).
Promowanie zdrowego modelu Zycia
i pozytywnych wzorcéw rodziny
Wspieranie dziatan profilaktycznych
i wczesnej interwencji w rodzinie
Wspotpraca z powiatem w celu ograniczania
liczby dzieci umieszczanych w pieczy
zastepczej
Warsztaty z zakresu doradztwa zawodowego
Realizacja kursow dla osdb bezrobotnych
(np. kursu prawa jazdy)
Warsztaty motywacji i komunikacji, trening
rozwoju osobistego
Zatrudnienie w ramach robdt publicznych,
prac interwencyjnych, prac spofecznie —
uzytecznych, stazy, praktyk
Prowadzenie pracy socjalnej z osobami
bezrobotnymi, w tym w oparciu o kontrakt
socjalny
Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych w formie
pracy podworkowe;j
Monitorowanie zachowarn o charakterze
patologicznym w Srodowisku szkolnym oraz
podejmowanie dziatan interwencyjnych i
zapobiegawczych  majgcych  na  celu
eliminowanie tego rodzaju niepozgdanych
zachowan wsrdd ucznidw.
Organizacja i finansowanie wypoczynku
letniego i zimowego dla dzieci i mtodziezy z
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rodzin, w ktérych wystepuja problemy
wychowawcze

e Dziatania w kierunku organizacji
alternatywnych form spedzania wolnego
czasu przez dzieci i mtodziez

e Wspieranie rozbudowy sieci placdwek
wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy
(dom kultury, swietlice)

CEL STRATEGICZNY 2: ULATWIENIE FUNKCJONOWANIA OSOB STARSZYCH, NIESAMODZIELNYCH
1 Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
CELE OPERACYJNE KIERUNKI DZIAtAN

e Utworzenie Centrum Integracji Spotecznych

e Wspotpraca ze stowarzyszeniami dziatajgcymi
na rzecz Senioréw

e Organizacja wydarzen promujacych aktywne
spedzanie czasu przez osoby starsze

e Wspieranie seniorow w ich  miejscu
zamieszkania

e Realizacja i stopniowe wprowadzanie
mozliwych do wykonania zatozen Strategii
Lokalnej Polityki Senioralnej Gminy Wronki na
lata 2018-2023 z perspektywa do 2030 roku

e Wsparcie opiekunéw faktycznych  oséb
starszych poprzez warsztaty, doradztwo,
opieke wytchnieniowa

2.1. AKTYWIZACJA | WSPARCIE OSOB STARSZYCH

e Organizacja wyjazdéw integracyjnych
o charakterze edukacyjno-spotecznym
e Organizacja cyklicznych wydarzen

wspotdziatanie z PCPR i PFRON w likwidacji
barier architektonicznych i komunikacyjnych

e Podejmowanie wspodtpracy z organizacjami
pozarzagdowymi dziatajgcymi na rzecz osob

2.2. WSPARCIE OSOB NIESAMODZIELNYCH | OSOB Z z niepetnosprawnosciami

NIEPELNOSPRAWNOSIAMI e  Pozyskiwanie wolontariuszy mogacych
wspiera¢ osoby niesamodzielne w codziennym
zyciu

e  Rozwadj ustug opiekunczych dostosowanych do
potrzeb niesamodzielnych starszych i chorych
mieszkancéw oraz cztonkéw ich rodzin,
godzacych zycie zawodowe z opiekg nad osobg
chorg/niesamodzielng

e Organizacja spotkan dla rodzin, ktére opiekujg
sie osobami starszymi, niesamodzielnymi
i z niepetnosprawnosciami

e Organizacja szkolen dla opiekunéw oséb

2.3. PODNOSZENIE SWIADOMOSCI starszych,  niesamodzielnych i  o0séb

SPOLECZENSTWA O POTRZEBACH | PROBLEMACH z niepetnosprawnosciami

LUDZI STARSZYCH | Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI e Upowszechnianie wiedzy na temat dostepnych
ustug opiekunczych dla 0s6b

niesamodzielnych, w tym dla oséb starszych
e Promowanie ws$réd spotecznosci lokalnej
i samych osdb starszych i niepetnosprawnych
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aktywnych postaw oraz samopomocy, np.
pomocy sasiedzkiej.

CEL STRATEGICZNY 3: ZWIEKSZENIE SKUTECZNOSCI DZIALAN NA RZECZ PRZECIWDZIALANIA UZALEZNIENIOM

ORAZ PRZEMOCY
CELE OPERACYJNE KIERUNKI DZIALAN
e Prowadzenie poradnictwa i interwencji
w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.
3.1. PROWADZENIE ZINTEGROWANEJ POMOCY e Podnoszenie kwalifikacji oséb pracujgcych na

CZtONKOM RODZIN, W KTORYCH WYSTEPUJE
PROBLEM PRZEMOCY W RODZINIE

rzecz pomocy rodzinom  z problemem
alkoholowym

e Utworzenie miejsca pobytu dla oséb
doswiadczajacych przemocy

e Kontynuacja dziatarn GKRPA

e Wspdtpraca z grupami wspierajgcymi osoby
uzaleznione i wspotuzaleznione

e Prowadzenie poradnictwa

e Systematyczne diagnozowanie i monitoring
problemu uzaleznien oraz przemocy w gminie

e  Systematyczny monitoring sprzedazy napojow
alkoholowych w punktach sprzedazy napojow
alkoholowych  poprzez  badanie  typu
tajemniczy klient (zakup piwa przez ,mtodo
wygladajace” osoby petnoletnie, ktérych nie

3.2. ZAPEWNIENIE DZIAtAN W CELU znaja sprzedawcy)

DIAGNOZOWANIA SRODOWISKA 0SOB W ® Realizacja kampanii spotecznych
SZCZEGOLNOSCI ZAGROZONYCH PRZEMOCA ORAZ adresowanych do sprzedawcéw napojow
UZALEZNIENIAMI alkoholowych wdrozenie projektu ,,alkohol dla

1”7

dzieci? nie u nas majacego na celu
wyrdznianie rzetelnych sprzedawcow,
sumiennie przestrzegajgcych zakazu
sprzedazy alkoholu nieletnim oraz odbieranie
koncesji nierzetelnym handlowcom

e Edukacja spotecznosci lokalnej w celu
podniesienia Swiadomosci i wrazliwosci
dotyczacej zjawiska przemocy.

e  Profesjonalizm oraz szeroka oferta form
pomocy i wsparcia dla osdéb uwiktanych
W przemoc w rodzinie
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CEL STRATEGICZNY 4: ZWIEKSZENIE EFEKTYWNOSCI SYSTEMU POMOCY | INTEGRACII
CELE OPERACYJNE KIERUNKI DZIAtAN
. Rozwdj zespotdw o charakterze doradczym
i inicjatywnym, w sktad ktérych wchodza
przedstawiciele NGO
. Promowanie idei wolontariatu, inicjowanie
kampanii  spotecznych, imprez, spotkan
promujacych wolontariat
e  Aktywizacja spotecznosci lokalnej majgca na
celu wypracowanie postaw prospotecznych
i wzmacniajacych odpowiedzialnos¢ za
miejsce swojego zamieszkania
e  Szkolenia specjalistyczne zrozpoznawania
problemoéw, znajomosci przepiséw itp. dla
pracownikéw systemu pomocy spotfecznej
e  Szkolenia specjalistyczne dla o0séb nie
zwigzanych zawodowo z systemem pomocy
4.2. DOSKONALENIE KOMPETENCJI ZAWODOWYCH spofecznej, np. nauczycieli, pielegniarki
KADRY POMOCY SPOLECZNE)J srodowiskowe, policjantow itp.
e  Zapobieganie wypaleniu zawodowemu o0s6b
zwigzanych z pomocg spoteczng
° Opracowanie programow szkoleniowych dla
kadry pomocy spotecznej ipodmiotow
dziatajacych w obszarze pomocy spotecznej

4.1. ROZWOJ WSPOLPRACY Z TRZECIM SEKTOREM

. Inicjowanie i rozwdj centréw inicjatyw
lokalnych. Wspieranie lideréow spotecznosci
lokalnych

. Wykorzystanie budynkéw gminnych na rézne
inwestycje  spoteczne, np. Swietlice,
pomieszczenia na dziatalnos¢ kulturalng

. Inicjowanie powstawania miejsc spotkan np.
4.3. WSPIERANIE INICJATYW WSPOLNOTOWYCH NA w domoéw kultury, bibliotekach, klubach,
RZECZ INTEGRACJI MIESZKANCOW szkotach, parafiach

. Realizacja przedsiewzieé integrujacych

mieszkancéw

. Wzmocnienie i skoordynowanie wspdtpracy
podmiotéw dziatajgcych na rzecz oséb
wykluczonych spotecznie

. Wspieranie  dziatan  zmierzajagcych  do
powstania spoétdzielni socjalnych

e  Zapewnienie mozliwosci realizacji programoéw

profilaktyki zdrowotne;j. Wspotpraca
i z podmiotami opieki zdrowotnej w zakresie
4.4. WSPIERANIE DZIALAN PROZDROWOTNYCH zapewniania programéw profilaktycznych

° Dazenie do stworzenia sali rehabilitacyjnej
badz wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego
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3.3. WSKAZNIKI, RAMY FINANSOWE | CZASOWE ZAPLANOWANYCH DZIAtAN

1.1

1.2

13

2.1

2.2

23

3.1.

3.2

4.1.

CEL OPERACYINY

SKUTECZNE WSPIERANIE RODZIN
W PRAWIDLOWYM WYPEENIANIA FUNKCII
RODZICIELSKIEJ

WSPIERANIE RODZIN Z PROBLEMAMI
DtUGOTRWALEGO BEZROBOCIA POPRZEZ
PROWADZENIE DZIALAN AKTYWIZUJACYCH
OSOBY BEZROBOTNE

WSPARCIE DZIECI | MLODZIEZY ZAGROZONYCH
WYKLUCZENIEM SPOtECZNYM

AKTYWIZACJA | WSPARCIE OSOB STARSZYCH

WSPARCIE OSOB NIESAMODZIELNYCH | 0SOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSIAMI

PODNOSZENIE SWIADOMOSCI
SPOLECZENSTWA O POTRZEBACH

| PROBLEMACH LUDZI STARSZYCH | Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

PROWADZENIE ZINTEGROWANEJ POMOCY
CZtONKOM RODZIN, W KTORYCH WYSTEPUJE
PROBLEM PRZEMOCY W RODZINIE

ZAPEWNIENIE DZIAtAN W CELU
DIAGNOZOWANIA SRODOWISKA OSOB W
SZCZEGOLNOSCI ZAGROZONYCH PRZEMOCA
ORAZ UZALEZNIENIAMI

ROZWOJ WSPOLPRACY Z TRZECIM SEKTOREM

WSKAZNIKI

Liczba rodzin objetych pracg socjalng
Liczba asystentow rodziny
Liczba rodzin objetych wsparciem finansowym

Liczba oséb objetych programami stazy, robot
publicznych, prac interwencyjnych, prac
spoteczno — uzytecznych

Liczba placéwek wspomagajacych osoby
znajdujace sie w niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy w przezwyciezaniu problemoéw z
tym zwigzanych

Liczba projektéw skierowanych do oséb w
szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
Liczba osdb, ktore znalazty prace w wyniku
dziatan podejmowanych przez organizacje i
instytucje wspomagajace aktywizacje osdb
bezrobotnych i zagrozonych bezrobociem

Liczba dzieci
Swietlicowymi
Liczba  zorganizowanych godzin  zajec
pozalekcyjnych dla dzieci

Liczba oséb objetych ustugami opiekuriczymi
Liczba osdb starszych objetych wsparciem
z systemu pomocy spotecznej

Liczba wspartych inicjatyw dot. aktywizacji
0s6b starszych

Liczba wspartych 0sob
z niepetnosprawnosciami

Liczba wolontariuszy zaangazowanych
w pomoc osobom niesamodzielnym

Liczba wspartych organizacji dziatajgcych na
rzecz 0sdb z niepetnosprawnosciami

objetych zajeciami

Liczba zlikwidowanych barier
architektonicznych
Liczba 0séb biorgcych udziat

w specjalistycznych szkoleniach i warsztatach
Liczba osoéb biorgcych udziat w spotkaniach

Liczba udzielonych porad i przeprowadzonych
interwencji w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie

Liczba wspartych oséb

Liczba przeprowadzonych badan ankietowych
Liczba przeprowadzonych rozméw dot.
zdiagnozowania danego problemu

Liczba godzin udzielonych porad

Liczba zespotéw problemowych, w ktdrych
sktad wchodzga przedstawiciele NGO
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e Liczba przedsiewzie¢  promujacych i
integrujacych NGO

e Liczba dziatarn promujacych wolontariat

e Liczba inicjatyw z udziatem podmiotow
ekonomii spotecznej

e Liczba organizacji pozarzagdowych
dziatajacych na rzecz wspierania spotecznosci
gminy

e Liczba pracownikow OPS biorgcych udziat

42 DOSKONALENIE KOMPETENCJI ZAWODOWYCH w szkoleniach , , S
e KADRY POMOCY SPOLECZNE)J e Liczba szkolen/kurséw, w ktérych udziat wzieli
pracownicy OPS

e Liczba powstatych Centrum Integracji
Spotecznych

; e Lliczba zorganizowanych wydarzen na rzecz
a3, WSPIERANIE INICJATYW WSPOLNOTOWYCH e e e
NA RZECZ INTEGRACII MIESZKANCOW e Liczba oséb zaangazowanych w powstanie
spotdzielni socjalnych
e Liczba utworzonych spétdzielni socjalnych
e Liczba podjetych inicjatyw
4.4, WSPIERANIE DZIAtAN PROZDROWOTNYCH ¢ Liczba opracowanych programow profilaktyki

zdrowotnej

Harmonogram realizacji poszczegolnych celéw operacyjnych zaktada ich

wdrazanie w sposob cigglty w latach 2021-2030.

Konkretny czas realizacji danego celu bedzie uzalezniony od:

1. mozliwosci pozyskania finansowania danego celu, w tym w szczegdlnosci ze Zrédet zewnetrznych,
2. stopieA zaangazowania wiadz samorzgdowych, instytucji publicznych, organizacji pozarzadowych,

przedsiebiorcow i mieszkaricéw Gminy Wronki na rzecz rozwigzywania probleméw spotecznych.

Przewiduje sie nastepujgce Zrdédta finansowania celéw zawartych w Strategii:

Srodki wtasne Gminy Wronki,

$rodki z budzetu centralnego,

1
2
3. srodki organizacji, ktore bedg wspdlnie z OPS realizowac projekty (np. NGO),
4. $rodki funduszy krajowych,

5

$rodki strukturalne Unii Europejskie;j.

Tabela 15. Ramy finansowe strategii w min zt

kwota = 40,52 44,57 49,03 53,94 59,33 65,26 71,79 78,97 86,86 95,55

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Mozliwos¢ zewnetrznego wsparcia finansowego rozwoju gminy zaleze¢ bedg zaleze¢ w szczegdlnosci od wielkos¢
Srodkéw przeznaczonych przez Unie Europejskg na wsparcie rozwoju spotecznego w Polsce i zasady podziatu
srodkéw unijnych pomiedzy poszczegdlne wojewddztwa. Cele i dziatania zapisane w SRPS bedg skuteczne pod
warunkiem, oprécz oddelegowania maksymalnych zasobdw ludzkich i rzeczowych po stronie M-GOPS oraz
innych podmiotéw instytucjonalnych zaangazowanych w jej realizacje, zabezpieczenia odpowiednich srodkéw
finansowych, adekwatnych do zamierzen realizowanych przedsiewzie¢. W zwigzku z tym przewiduje sie, ze
Zzrédfami finansowania dziatan beda srodki wtasne miasta, pozyskane srodki zewnetrzne krajowe i europejskie
oraz inne (np. od organizacji pozarzagdowych, podmiotéw prywatnych, etc.). Istotna bedzie realizacja projektow
na podstawie montazu finansowego z rdéinych zZrédet. Jednoczesnie dla kazdego z przedsiewziec
na etapie realizacji bedzie konieczne wskazanie prawdopodobienstwa jego realizacji w przypadku
nieuzyskania finansowania zewnetrznego, ze wskazaniem czy bedzie ono realizowane w catodci,

w ograniczonym zakresie, czy nie bedzie realizowane w ogdle.

4. MONITORING | EWALUACJA STRATEGII

Prace nad aktualizacjg strategii rozpoczety sie na etapie, w ktorym korczono aktualizacje Strategii Rozwoju Gminy
Strzelin na lata 2015 — 2022. Pozwolito to na uspdjnienie zapisdw obu dokumentéw. Strategia rozwigzywania
problemoéw spotecznych jest zatem dokumentem komplementranym z ogdlng strategig rozwoju gminy. Zawiera
bardziej szczegétowe i pogtebione zapisy w obszarze zagadnien spotecznych, co ma duze znaczenie dla wdrazania

jej postanowien oraz monitorowania i ewaluacji procesu wdrazania.

Strategia rozwigzywania problemoéw spotecznych jest dokumentem okreslajgcym cele i dziatania do roku 2030
w zakresie problematyki spotecznej, wymagajacym okresowej aktualizacji do zmian zachodzacych w otoczeniu,
jak i w samym spoteczenstwie. Inicjujgc dziatania majgce na celu osiggniecie wytyczonych w strategii celéw,
nalezy systematycznie gromadzi¢ informacje o efektach ich realizacji i skutecznosci zastosowanych
instrumentéow. Organem koordynujgcym wdrazanie Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych bedzie

MGOPS we Wronkach zgodnie z art. 110 pkt. 4 ustawy o pomocy spoteczne;j.

Monitoring realizacji strategii umozliwia:

= obserwacje stanu zaawansowania realizacji poszczegdlnych dziatan, umozliwiajgcych aktualng
identyfikacje problemdéw w ich realizacji;
=  ocene zaangazowania jednostek odpowiedzialnych za ich realizacje;
=  weryfikacje zgodnosci zatozonych celéw i efektywnosci wykorzystania przeznaczonych na ich realizacje
srodkéw;
= kontrole postepu prac zwigzanych z realizacjg poszczegdlnych celéw operacyjnych.
Gtéwnymi obszarami monitorowania i ewaluacji strategii s3 wyznaczone dziatania. Monitoring wybranych badz
wszystkich dziatan, powinien by¢ dokonywany zawsze w sytuacji wprowadzenia nowych zadan do Strategii oraz

w kazdym przypadku dokonania jej aktualizacji. Monitorowanie odbywaé sie bedzie z wykorzystaniem

wskaznikow realizacji okreslonych w Strategii dla kazdego z celéw operacyjnych.

str. 56

Id: 1E568CBB-F39F-4E1B-9C6B-953C6B8ASCE1. Podpisany Strona 56



System ewaluacji polega na ocenie i interpretacji zgromadzonych danych dotyczacych realizacji strategii
w odniesieniu do jasno sformutowanych kryteriow jakosci oraz efektéw wdrazania poszczegdlnych dziatan.
Ponadto ewaluacja pozwala wyjasnic, dlaczego wartosci wskaznikdw nie zostaty zrealizowane i jakie sg przyczyny
wystapienia problemdéw oraz jak je rozwigza¢. Zebrane dane z monitoringu beda poddawane ewaluacji.
Ewaluacje definiuje sie jako badanie spoteczno-ekonomiczne, realizowane w celu oceny jakosci i efektow
wdrazanej Strategii. Ocena taka dokonywana jest na podstawie wytycznych Komisji Europejskiej, obejmujacych

nastepujace kryteria:

1. trafno$¢ (ang. relevance) - czy cele Strategii odpowiadaja potrzebom beneficjentow (réznych
grup mieszkancow, przedsiebiorcow, turystéw)?

2. efektywnos¢ (ang. efficiency) - czy dziatania w ramach realizacji projektu sg racjonalne
z ekonomicznego punktu widzenia? Czy ponoszone koszty sg proporcjonalne do osigganych
efektéow

3. skuteczno$¢ (ang. effectiveness) — czy wdrazanie dziatan w ramach Strategii przyczynia sie do
realizacji zatozonych celéw strategicznych?

4. uzyteczno$¢ (ang. utility) - czy realizacja Strategii przyczynia sie do lepszego zaspokojenia
potrzeb beneficjentow i rozwigzywania zidentyfikowanych probleméw? Czy beneficjenci
faktycznie korzystajg z efektéw dziatan? Czy pojawiajg sie niepozgdane, negatywne efekty
uboczne realizowanych dziatan?

5. trwato$¢ (ang. sustainability) - czy pozytywne skutki realizacji Strategii majg charakter staty?

Czy efekty dziatan beda trwate?

Ewaluacja bedzie polegata na analizie informacji uzyskanych z systemu monitoringu. Kryteriami oceny

realizacji SRPS beda:

1. osiggniety poziom wskaznikdw celow operacyjnych wptywajagcych na realizacje celéw
strategicznych,

2. poziom rozwigzywania problemow zidentyfikowanych w SRPS.

W ewaluacji wykorzystane zostang dane pochodzgce z podsystemu monitorowania, uwzgledniajace

wskazniki produktu lub rezultatu odnoszgce sie do celéw operacyjnych.

Celem monitoringu i ewaluacji zapisow strategicznych oprdécz systematycznej oceny realizowanych
dziatan, bedzie réwniez rekomendacja modyfikacji kierunkéw dziatania w przypadku istotnych zmian
spotecznych, ktére mogg pojawiaC sie poprzez zmiane regulacji prawnych, narastanie poszczegélnych
probleméw spotecznych oraz nieprzewidziane zmiany w spoteczno-gospodarcze w otoczeniu.
Wdrazanie Strategii bedzie ~monitorowane na biezagco przez realizatorow  merytorycznych

poszczegolnych zadan.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej do zadan wtasnych gminy
o charakterze obowigzkowym nalezy opracowanie irealizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programoéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka.

Samorzady lokalne dzialtajace w warunkach gospodarki rynkowej, cechujacej si¢ duza dynamikg zmian
i niepewnoscig co do ich kierunkoéw, muszg posiada¢ zdolno$¢ do wczesnego rozpoznawania zagrozen, jak
i dostrzegania pojawiajacych sie szans. W takich warunkach istotnego znaczenia nabiera zarzadzanie
strategiczne, ktore, oparte na opracowywaniu, wdrazaniu i kontroli realizacji planéw strategicznych, umozliwia
dostosowanie funkcjonowania jednostek terytorialnych do zmian zachodzacych w otoczeniu. Na poziomie
zarzadzania lokalnego (gminnego), w zakresie polityki spotecznej, podstawowa role wsrdd tego typu planow
pelni strategia integracji i rozwigzywania probleméw spotecznych.

Strategia pozwala na racjonalizacj¢ lokalnej polityki spolecznej. Okre§la misje oraz wyznacza cele
strategiczne i dzialania, ktorych wdrozenie powinno w znaczny sposob przyczyni¢ si¢ do rozwigzania wielu
probleméw spotecznych. Dokument stanowi zatem podstawe do realizacji stosunkowo trwatych wzorow
interwencji spolecznych, ktore maja przyczyni¢ si¢ do poprawy warunkow zycia mieszkancow,
w szczegdlnosci tych, ktorzy sa zagrozeni marginalizacja i wykluczeniem spolecznym, i doprowadzi¢ do
integracji spoteczne;j.

Strategia jest dokumentem uspotecznionym. W pracach nad nim uczestniczyli przedstawiciele samorzadu
lokalnego, $rodowisk pomocy spolecznej, rynku pracy, oswiaty, kultury, ochrony zdrowia, policji
i sadownictwa, przedstawiciele organizacji pozarzadowych, kosciota, mieszkancy gminy oraz eksperci.

Dokument ma charakter kilkuletni izostal przygotowany do roku 2030. Jest zgodny z zatozeniami
odnoszacych si¢ do polityki spotecznej dokumentdéw strategicznych przygotowanych na poziomie europejskim,
ogblnopolskim isamorzadowym iumozliwia ubieganie si¢ o $rodki zewnetrzne, m.in. z funduszy
strukturalnych Unii Europejskie;j.

Strategia stanowi material wyj$ciowy do opracowania szczegotowych programoéw i projektow pomocy
spotecznej. Skutecznos¢ wyznaczonych w niej dzialan pomocowych bedzie zalezata zarowno od posiadanych
i pozyskanych przez gming $rodkéw finansowych, jak iszerokiej, aktywnej iskoordynowanej wspotpracy
przedstawicieli administracji samorzadowej i partneréw spotecznych, w tym organizacji pozarzadowych.

Podjecie uchwaly nie wywotuje bezposrednich skutkow finansowych.
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