
UCHWAŁA NR XXXIX/360/2021 
RADY MIASTA I GMINY WRONKI 

z dnia 25 listopada 2021 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Wronki. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2021 r. 
poz. 1372) oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 3 i art. 37 ust. 3 i ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) w zw. z art. 18 ustawy z dnia 17 września 2021 r. 
o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych 
innych ustaw (Dz. U. poz. 1834) oraz § 3 pkt. 1 i § 6 rozporządzania Rady Ministrów z dnia 25 października 
2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U z 2021 r. poz. 1960) Rada Miasta 
i Gminy Wronki uchwala, co następuje: 

§ 1. Od dnia 1 sierpnia 2021 r. ustala się dla Burmistrza Miasta i Gminy Wronki Pana Mirosława Wieczora 
następujące miesięczne wynagrodzenie: 

1) wynagrodzenie zasadnicze – 100% maksymalnej kwoty przewidzianej przepisami prawa dla 
wójta/burmistrza w gminie powyżej 15 tys. do 100 tys. mieszkańców; 

2) dodatek funkcyjny – 100% maksymalnej kwoty przewidzianej przepisami prawa dla wójta/burmistrza 
w gminie powyżej 15 tys. do 100 tys. mieszkańców; 

3) dodatek specjalny w wysokości 30% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego; 

4) dodatek za wieloletnią pracę zgodnie z właściwymi przepisami. 

§ 2. Traci moc uchwała Nr II/11/2018 Rady Miasta i Gminy Wronki  z dnia 6 grudnia 2018 r. w sprawie 
ustalenia wynagrodzenia miesięcznego Burmistrza Miasta i Gminy Wronki. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i ma zastosowanie począwszy od dnia                                      
01 sierpnia 2021 r. 

 

   

Przewodniczący Rady Miasta 
i Gminy Wronki 

 
 

Piotr Władysław Rzyski 
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Uzasadnienie 

Podjęcie uchwały jest konieczne w związku z wejściem w życie z dniem 1 listopada 2021 r. ustawy 
o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych 
innych ustaw, pociągającej za sobą zmiany także w ustawie o samorządzie gminnym i ustawie 
o pracownikach samorządowych. Od 1 listopada obowiązuje także nowe rozporządzenie Rady Ministrów 
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych. 

Zmienione przepisy wprowadziły nowe tabele płacowe dotyczące pracowników samorządowych 
zatrudnionych na podstawie wyboru. Określiły poziom wynagrodzenia wójtów, burmistrzów i prezydentów 
miast. 

Składniki wynagrodzenia burmistrza zostały przyjęte na dotychczasowym poziomie procentowych 
odniesień do stawek określonych w rozporządzeniu Rady Ministrów w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych. 

Zgodnie z zapisem ustawy nowe stawki mają zastosowanie do ustalania wysokości wynagrodzeń, diet 
i uposażeń należnych od dnia 1 sierpnia 2021 r.
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